
ЛИСТ АКТУАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение

«Решотинская средняя школа №1 имени Героя Советского Союза В.П.
Лаптева»

на 2025/2026 учебный год

В соответствии с ежегодной процедурой планирования стратегического 
развития школы, настоящая актуализация Программы развития 
осуществляется на основании результатов прохождения самодиагностики в 
период 5-21 ноября 2025 г.

Учтены реальные факты и текущее состояние по магистральным 
направлениям деятельности школы:

• Магистральное направление «Знание»

• Магистральное направление «Здоровье»

• Магистральное направление «Творчество»

• Магистральное направление «Воспитание»

• Магистральное направление «Профориентация»

• Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»

• Ключевое условие «Школьный климат»

• Ключевое условие «Образовательная среда»

Настоящий Лист актуализации подготовлен в соответствии с установленной 
формой и входит в состав Программы развития как обязательный 
приложение.

УТВЕРЖДЕНО
Протоколом педагогического совета

X МБОУ«Решотинская средняя школа №1 
имени Героя Советского Союза В.П. Лаптева»

от 19 ноября 2025 г. № 7
ы: Т.Н. Голденко
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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Решотинская средняя школа №1 имени Героя Советского 

Союза В.П. Лаптева» 

 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

- Конвенция о правах обучающегося (одобрена Генеральной 

Ассамблеей ООН 20.11.1989г.) (вступила в силу для СССР 

15.09.1990г.). 

- Конституция Российской Федерации, (принята всенародным 

голосованием 12.12.1993г. с изменениями, одобренными в ходе 

общероссийского голосования 01.07.2020г.) 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ; 

- Государственная программа Российской Федерации «Развитие 

образования» (утверждена постановлением Правительства 

Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642). 

- Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021г. № 286 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования» (зарегистрировано в 

Минюсте России 05.07.2021г. № 64100) 

- Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021г. № 287 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования» (зарегистрировано в 

Минюсте России 05.07.2021г. № 64101). 

- Приказ Минпросвещения России от 12.08.2022г. № 732 «О 

внесении изменений в федеральный государственный 

образовательный стандарт среднего общего образования, 

утвержденный приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 17 мая 2012г. № 413» 

(зарегистрировано в Минюсте России 12.09.2022г. № 70034). 

- Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов (утверждена Президентом Российской 

Федерации 03.04.2012 № Пр-827); 

- Письмо Минобрнауки России «О направлении методических 

рекомендаций по вопросам организации образования в рамках 

внедрения ФГОС ОВЗ» от 20 февраля 2017г.N07-818 (вместе с  

«Методическими  рекомендациями руководителям 

общеобразовательных организаций по сопровождению 

образовательной деятельности в условиях введения федерального 

государственного образовательного стандарта начального общего 

образования обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и федерального государственного образовательного 

стандарта образования обучающихся с умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями)»);  

-  Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017–2030 годы (утверждена Указом Президента от 

09.05.2017 № 203); 

-  Концепция развития дополнительного образования детей 

до2030 года (утверждена распоряжением Правительства 
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Российской Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р); 

- Основы государственной молодежной политики до 2025 года 

(утверждены распоряжением Правительства от 29.11.2014 № 

2403-р); 

-  Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года 

(утверждена распоряжением Правительства от 29.05.2015 № 996- 

р); 

-  Устав МБОУ «Решотинская средняя школа №1 имени Героя 

Советского Союза В.П. Лаптева» 

-  Нормативные локальные акты Школы 

Цель  

- Создание условий для повышения образовательных результатов 

обучающихся за счет конструирования профессиональных и 

образовательных траекторий всех субъектов образовательных 

отношений - построить Школу равных возможностей 

(адаптивную),обеспечивающих современное качество 

образования на основе сохранения его фундаментальности и 

соответствия актуальным и перспективным потребностям 

личности, общества и государства. 

Задачи Программы развития  

1.Достижение качества образования, соответствующего 

требованиям ФГОС за счет конструирования индивидуальных 

образовательных траекторий различных групп обучающихся; 

совершенствования методик преподавания, привлечения 

инновационных технологий. 

2. Развитие детской одаренности, метапредметных, 

исследовательских и коммуникативных компетентностей 

обучающихся, включая развитие навыков XXIвека и 

функциональной грамотности. 

3. Создание психолого-педагогической, комфортной среды, 

создающей благоприятные условия обучения для: 

- индивидуального развития личности, выявления и 

реализации возможностей каждого ребенка, поддержки 

одаренных и талантливых детей; 

-профессионального самоопределения обучающихся 

посредством организации системы профориентационной 

работыипредпрофильнойподготовки; 

4. Создание и совершенствование комфортного и 

безопасногошкольного климата. 

5. Совершенствовать систему общественного управления школой 

и социального партнёрства через разработку и реализацию 

совместных проектов, направленных на совершенствование 

учебно-воспитательного процесса для повышения качества 

освоения содержания учебных предметов в практическом 

применении. 

6. Построение системы профессионального развития 

педагогов и руководителей МБОУ «Решотинская средняя школа 

№1 имени Героя Советского Союза В.П. Лаптева», 

обеспечивающую своевременную методическую подготовку с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов. 

7. Формирование предметно-пространственной среды 

вперспективе цифровизации образования для расширения 
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возможности индивидуализации образовательного процесса с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов. 

8. Создание единого образовательно-воспитательного 

пространства развития учащихся через интеграцию и 

сотрудничество семьи и школы. Развитие направления работы с 

семьей (школа для ребёнка и для всей семьи). 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

- Достижение показателей следующего уровня «Школы 

Минпросвещения России», соответствие единым требованиям к 

образовательной среде, школьному климату, организации 

образовательной, просветительской, 

воспитательной деятельности. 

- Предоставление каждому обучающемуся качественного 

общего образования, достижение максимально возможных 

образовательных результатов на основе лучших традиций 

отечественной педагогики, предполагающих реализацию 

углубленного и профильного обучения, проектной и 

исследовательской деятельности, в том числе  с применением 

электронных образовательных ресурсов, обеспечение 

объективной внутренней системы оценки 

качества образования. Развитие личностных качеств 

обучающихся в соответствии с приоритетами государственной 

политики в сфере воспитания на основе 

российских традиционных духовно-нравственных ценностей. 

- Формирование здоровьесберегающего потенциала 

общеобразовательной организации на основе применения 

специальных технологий и методик обучения и 

воспитания, в том числе адаптивных, направленных на 

гармоничное физическое и психическое развитие, социальное 

благополучие, сохранение и укрепление 

здоровья и обеспечение личной безопасности обучающихся. 

- Формирование осознанного отношения обучающихся к 

профессионально-трудовой сфере, основанного на создании 

условий для формирования у них набора компетенций, 

необходимых для успешного самоопределения и общей 

внутренней готовности к разрешению проблем профессиональной 

жизни с использованием системы профессиональных проб, 

сетевых программ с колледжами и вузами, сотрудничества с 

семьей, с участием работодателей и заинтересованной 

общественности.   

- Создание условий и ситуаций успеха созидательной 

деятельности, способствующих максимальной реализации 

потенциальных возможностей и наиболее полному раскрытию 

творческого потенциала обучающихся.   

- Поддержка и развитие личностных и профессиональных 

компетенций педагогических работников (непрерывное 

профессиональное развитие, наставничество, адресная помощь и 

сопровождение) и максимальное использование потенциала 

каждого члена команды.   

-Формирование уклада общеобразовательной организации, 

поддерживающего ценности, принципы, нравственную культуру, 
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создание безопасного и комфортного образовательного 

пространства.   

-   Создание современной мотивирующей образовательной среды, 

являющейся действенным инструментом становления субъектной 

позиции обучающихся.   

• Расширение партнерских отношений/сетевого 

взаимодействия: заключение договоров с профессиональными 

учебными заведениями и предприятиями. 

• Современная и безопасная цифровая образовательная 

среда, в которой каждый обучающийся имеет доступ к 

качественному образованию всех видов и уровней и равные 

возможности для личностного развития. 

Сведения о разработчиках 

Директор – Голденко Тамара Николаевна; 

Заместитель директора по УВР–Ботяновская Ирина 

Владимировна; 

Заместитель директора по ВР –Трухан Наталья Аркадьевна; 

Период реализации Январь 2025года–май 2029года 

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный этап, этап реализации, аналитико-

обобщающий этап 

I этап – подготовительный  

(сентябрь2024 –январь 2025 

год) 

Аналитико-диагностическаядеятельность. 

-проблемно-ориентированный анализ результатов 

функционирования Школы;  

-определение основных направлений обновления содержания 

образования в Школе.  

-подготовка Дорожной карты реализации программы развития 

II этап – реализация  

(январь 2025 -май 2029 год) 

Задачи: 

- реализация мероприятий дорожной карты программы развития; 

- корректировка решений в сфере  управления 

образовательной деятельности; 

- достижение школой уровня соответствия статусу«Школа 

Министерства Просвещения России». 

III этап – обобщающий (июнь- 

август 2029 год) 

Задачи: 

- отработка и интерпретация данных за5лет; 

- соотнесение результатов реализации программы с 

поставленными целями и задачами. 

- определение перспектив и путей дальнейшего развития 

- рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития ОО 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Реализация настоящей Программы предполагается за счет: 

- бюджет Красноярского края; 

- бюджет Нижнеингашского района; 

 - внебюджетныесредства  

Контроль реализации 

Постоянный контроль выполнения  Программы осуществляет 

администрация школы: 

директор–Голденко Тамара Николаевна; 

заместитель директора поУВР–Ботяновская Ирина 
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Владимировна; 

заместитель директора по ВР – Трухан Наталья Аркадьевна; 

с  ежегодным обсуждением результатов на итоговом 

педагогическом совете. Административная команда осуществляет 

ведение мониторинга по реализации Программы развития, анализ 

и рефлексию образовательной деятельности. По итогам 

мониторинга принимаются управленческие решения по 

конкретизации, коррекции, дополнению Программы развития на 

соответствие модели и целевому уровню «Школы  Министерства 

Просвещения России». 
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2. Информационная справка об ОО 

 

Наименован

ие 

Содержание 

Основные 

сведения об 

ОО 

 

1. Полное и сокращенное (при наличии) наименование ОО в соответствии с 

Уставом ОО: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Решотинская средняя школа №1 имени Героя Советского Союза В.П. Лаптева» 

(МБОУ «РСШ №1 им. Героя Советского Союза В.П. Лаптева» 

2. Дату создания (основания) ОО:1949 год 

3. ИНН:2428001122 

4. Информация об учредителе(ях) ОО: Управление образования администрации 

Нижнеингашского района. 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии: № ЛО35-01211-

24/00240887 от 26 августа 2022 года 

6. Информацию о месте нахождения ОО (юридический и фактический адрес): 

663840, Красноярский край, Нижнеингашский район, п. Нижняя Пойма, м-н 

Звездный, д.6 стр.1 

 7. Контакты: телефон ОО 8(39171)33-3-18  адрес электронной почты 

ООrsosh12007@ya.ru, адрес официального сайта ОО в сети 

«Интернет»https://reshotinskaya-

shkola1.gosuslugi.ru/?ysclid=m191ccowk6582169684 

 

Сведения  

об 

обучающихся  

Общее количество обучающихся:462, начальное общее образование-200, основное 

общее образование-212, среднее общее образование-50. В школе обучается 4 

обучающихся ОВЗ: 3 – с нарушением интеллекта, 1- НОДА. Детей –инвалидов: 2 

Язык,накоторомосуществляетсяобразование(обучение)-

русский.Внеурочнаядеятельностьосуществляетсяпоосновнымнаправлениям,опред

еленныхФГОС. 

 

Краткая 

характеристи

ка 

организацион

но-

педагогическ

их условий 

Управление МБОУ «Решотинская средняя школа №1 имени Героя Советского 

Союза В.П. Лаптева» осуществляется в соответствии с ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» №273-ФЗ  и Уставом на принципах демократичности, 

открытости, единства единоначалия и коллегиальности, объективности и полноте 

используемой информации, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны 

жизни и здоровья человека, свободного развития личности. Директор 

контролирует работу, утверждает штатное расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее руководство Школой. 

Формами коллегиального управления являются Общее собрание трудового 

коллектива, Управляющий Совет Школы, Педагогический Совет. Структура, 

порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления 

устанавливаются Уставом школы. 

В Школе действуют профсоюзная организация сотрудников в  соответствии со своим 

Уставом, Комиссия по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений,6 предметных методических объединений. 

Сведения о реализуемых образовательных программах,включая 

внеурочную деятельность и дополнительное образование: 

- Основная образовательная программа НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО 

ОБРАЗОВАНИЯ 

- Основная образовательная программа ОСНОВНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

- Основная образовательная программа СРЕДНЕГО  ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

- Адаптированная основная образовательная программа ОСНОВНОГО ОБЩЕГО 

ОБРАЗОВАНИЯ обучающихся с нарушением опорно- двигательного аппарата 

mailto:rsosh12007@ya.ru
https://reshotinskaya-shkola1.gosuslugi.ru/?ysclid=m191ccowk6582169684
https://reshotinskaya-shkola1.gosuslugi.ru/?ysclid=m191ccowk6582169684
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-Адаптированная основная образовательная программа НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО 

ОБРАЗОВАНИЯ обучающихся с расстройствами аутистического спектра. 

- Адаптированная основная общеобразовательная программа для обучающихся с 

легкой умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) вариант1. 

      В Школе организовано профильное обучение для учащихся на уровне 

среднего общего образования (10-11 классы) с ориентацией на определенную 

сферу деятельности, развитие профессионального самоопределения.  Для 

обучающихся 10 класса организован гуманитарный, а для 11 класса - социально- 

экономический профиль. Для всех обучающихся школы организована внеурочная 

деятельность в объеме 10 часов в неделю. Внеурочная деятельность 

осуществляется по основным направлениям, определенным ФГОС, согласно 

программе внеурочной деятельности школы. 

– Программы дополнительного образования детей. 

Материально-технические  условия: 

В школе имеются:   

- 2 кабинета информатики  на 24 учебных места (с автоматизированными 

рабочими местами обучающихся и педагогических работников, проектором, 

интерактивной доской) в  учебных кабинетах имеются  1 ПК, проектор и 

интерактивная доска: (кабинеты русского языка – 2, кабинет литературы-1, 

математики – 2, физики –1, химии – 1, английского языка – 1, географии – 1, 

истории и обществознания – 2, ИЗО - 1, музыки-1, кабинет ОБЖ-1, начальные 

классы – 8; лингафонные кабинеты-4); 

- помещения для занятий учебно-исследовательской и проектной деятельностью, 

моделированием и техническим творчеством, кабинет технологии; 

- помещения для занятий музыкой и изобразительным искусством – кабинет ИЗО, 

актовый зал; 

-библиотека с рабочей зоной и книгохранилищем, обеспечивающими сохранность 

книжного фонда; 

 - спортивный зал; спортивное ядро, спортивные площадки на улице; 

- помещения для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления 

пищи, обеспечивающие возможность организации качественного горячего 

питания, в том числе горячих завтраков (кухня, зал для питания детей на 192 

посадочных места, подсобные помещения); 

- помещение для медицинского персонала – медицинский кабинет; 

стоматологический кабинет; 

административные помещения: кабинет директора, кабинет секретаря, кабинет 

заместителя директора по УВР; кабинет социально-психологической службы; 

 - раздевалки, санузлы.  

Все помещения обеспечены комплектами оборудования для реализации всех 

предметных областей и внеурочной деятельности, а также мебелью, офисным 

оснащением и необходимым инвентарём.  

 

Сведения о 

режиме 

деятельности 

Начало учебного года 01сентября, окончание-26мая 

Продолжительность учебного года 1 классы - 33 недели; 2-8, 10 классы - 

34недели; 9,11 классы 33 недели (далее государственная итоговая аттестация). 

Обучение осуществляется в первую смену. 

Продолжительность уроков во 2-11 классах - 40 минут. 

Дополнительные требования для обучающихся 1-х классов-«ступенчатый» режим 

обучения в первом полугодии: 

- сентябрь-октябрь–по 3урока в день по35 минут каждый, 

- ноябрь-декабрь – по 4 урока в день по 35 минут каждый и один раз в неделю 5 

уроков за счет урока физической культуры; 

- январь-май – по 4 урока в день по 40 минут каждый и один раз в неделю 5 
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уроков за  счет урока физической культуры. 

Продолжительность перерывов между уроками–в соответствии с требованиями 

СанПиН 2.4.2.2821-10. 

Продолжительность непрерывной образовательной деятельности и перерывов 

между ними– в соответствии с СанПиНом 2.4.1.3049-13. 

Периодичность проведения промежуточной аттестации  обучающихся 2-9классов-

четверть,10-11классов-полугодие. 

Продолжительность каникул в течение учебного года–30 календарных дней, для 

обучающихся 1-хклассов организованы дополнительные недельные  каникулы в 

феврале. 

 

Сведения о 

работниках 

ОО 

В школе работает квалифицированный педагогический коллектив, способный 

обеспечить хороший уровень обучения, создать условия для индивидуального 

развития учеников, участвовать в инновационных образовательных событиях и 

процессах. 

Постоянно работающих 28 педагогических работника, включая директора, 

ЗДУВР, ЗДВР, педагога-библиотекаря, педагога-психолога, социального педагога, 

педагога-логопеда, педагога-дефектолога. 22 педагога имеют высшее 

образование,6- среднее профессиональное. Высшую категорию имеют 13 человек 

(46,4%), первую-11 человек (39%). 4 человека соответствуют занимаемой 

должности. 6 педагогов награждены Почетной грамотой Министерства 

образования РФ, 1 педагог награжден нагрудным знаком и имеет звание 

«Почетный работник общего образования». 

Методическая работа в школе направлена на  повышение профессионального 

уровня учителя, его компетенции в вопросах педагогики, психологии через 

формы, соответствующие содержанию, а содержание вытекало из проблем, 

решаемых школой и через образовательные программы школы, Программу 

развития школы. Вся деятельность направлена на комплексное развитие 

имеющихся ресурсов (кадровых, материально-технических, научно-методических, 

организационно-управленческих) и формирование на их основе единого 

образовательного пространства, позволяющего на уровне современных 

требований решать задачи воспитания и обучения школьников, формирования у 

обучающихся ключевых компетенций, необходимых для дальнейшего 

самоопределения и самореализации. 

 

Краткая 

характеристи

ка 

окружающего 

социума, 

наличие 

социальных 

партнеров 

Ни́жняя По́йма —  с 1951 года посёлок городского типа. Через Нижнюю Пойму с 

запада на восток проходит Транссибирская железнодорожная магистраль «Москва 

– Владивосток». В пределах посёлка находится две железнодорожные станции. От 

станции Решоты на север проходит железнодорожная линия «Решоты – Карабула» 

протяженностью 90 километров. Эта железная дорога приобретает особое 

значение в связи с реализацией проекта «Комплексное развития Нижнего 

Приангарья», проекта «Освоение Ванкорского нефтегазового месторождения». С 

востока на запад пересекают территорию района федеральная автодорога 

«Байкал» М-53 (Р-255 «Сибирь») и магистральный нефтепровод «Омск – Иркутск, 

Анджеро –Судженск–Красноярск–Иркутск», магистральные электросети ЛЭП – 

500 и ЛЭП – 110.                                                                                     

     На территории поселения проживает 8728 человек. На территории поссовета 

расположены следующие градообразующие предприятия: 

1. Администрация Нижнепойменского поссовета 

2. Федеральное казенное учреждение "Колония-поселение № 48 Главного 

управления Федеральной службы исполнения наказаний по Красноярскому краю" 

3. МУП «Сибсервис» 

4. Краевое государственное казенное учреждение "Пойменское лесничество" 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%BE%D1%81%D1%91%D0%BB%D0%BE%D0%BA_%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B4%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE_%D1%82%D0%B8%D0%BF%D0%B0
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5. Филиал КГБУ СПО «Канский технологический колледж» 

6. "Решотинский шпалопропиточный завод" - филиал открытого акционерного 

общества "ТрансВудСервис" 

7. Решотская дистанция пути - структурное подразделение Красноярской 

дирекции инфраструктуры 

8. Ремонтно-эксплуатационный участок Решоты Иланского ремонтно-

эксплуатационного участка Дирекции по эксплуатации и ремонту путевых машин 

На территории поселения осуществляют свою деятельность 75 субъектов малого 

предпринимательства в области торговой деятельности, в том числе 

лекарственными средствами; кафе и гостиниц; сети социальных магазинов; 

изготовления фотографий, печати фото на кружки, футболки; пункта 

технического осмотра; в области лесопиления, гостиничного комплекса 

«Медвежий угол»; производства хлеба; растениеводства и разведения КРС.  

В посёлке - 3 детских сада, 1 дошкольная группа при Решотинской основной 

школе, 3 школы, школа искусств, поликлиника.  Также расположены учреждения 

социальной защиты, почтампт, филиалы банков, МБУ ДО «Радуга» (СЮТ), 

Нижнепойменская ДШИ,  МКУК Клуб имени Дзержинского п.Нижняя Пойма, 

Стадион «Динамо», ППО № 291 КГКУ «Противопожарная охрана Красноярского 

края», «Галактика» . Для реализации образовательных программ сотрудничаем с:  

-  Федеральным государственным бюджетным образовательным учреждением 

высшего образования "КГПУ им. В.П. Астафьева"; 

- МБУДО "Радуга"; 

- краевым государственным бюджетным профессиональным образовательным 

учреждением "Красноярский колледж отраслевых технологий и 

предпринимательства"; 

- МБУК "Нижнеингашский районный краеведческий музей»; 

- КГКУ "Управление социальной защиты населения"; 

 

Краткое 

описание 

достижений 

ОО за 

предыдущие 

3 года 

Медаль «За особые успехи в учении»:2021год- 4 (золотые); 2023год – 2 (золотые); 

2024год -2 (серебряные). 

- Региональный этап Всероссийского проекта «Вызов Первых». Г.Красноярск.- 3 

место 

- Региональный этап Всероссийских спортивных игр школьников «Президентские 

спортивные игры». г. Красноярск.- 6 место; 

- Всероссийская спартакиада по военно- спортивному многоборью «Призывники: 

Служу России 2023/2024 г», г. Москва.- 1 участник вошел в топ-10 по России, 2 

участника в Топ-20. 

- Региональный этап Всероссийского детско-юношеского фестиваля 

«Ворошиловский стрелок», г. Красноярск - 7 место; 

- Участники регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников по 

истории, астрономии, математике. 

- Участие во Всероссийском конкурсе проектов, 

в номинации «Мир информатики», в рамках реализации федерального проекта 

«Цифровая образовательная среда», победитель. 

 

https://sh-reshotinskaya-ou-npojma-r04.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/dokumenty/dokumenty-all_414.html
https://sh-reshotinskaya-ou-npojma-r04.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/dokumenty/dokumenty-all_414.html
https://sh-reshotinskaya-ou-npojma-r04.gosweb.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/poleznaya-informatsiya/sotrudnichestvo/dokumenty_505.html
https://sh-reshotinskaya-ou-npojma-r04.gosweb.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/poleznaya-informatsiya/sotrudnichestvo/dokumenty_505.html
https://sh-reshotinskaya-ou-npojma-r04.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/dokumenty/dokumenty-all_415.html
https://sh-reshotinskaya-ou-npojma-r04.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/dokumenty/dokumenty-all_415.html
https://sh-reshotinskaya-ou-npojma-r04.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/dokumenty/dokumenty-all_415.html
https://sh-reshotinskaya-ou-npojma-r04.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/dokumenty/dokumenty-all_415.html
https://sh-reshotinskaya-ou-npojma-r04.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/dokumenty/dokumenty-all_416.html
https://sh-reshotinskaya-ou-npojma-r04.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/dokumenty/dokumenty-all_416.html
https://sh-reshotinskaya-ou-npojma-r04.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/dokumenty/dokumenty-all_417.html
https://sh-reshotinskaya-ou-npojma-r04.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/dokumenty/dokumenty-all_417.html
https://reshotinskaya-shkola1.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti_347.html
https://reshotinskaya-shkola1.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti_379.html
https://reshotinskaya-shkola1.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti_379.html
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов 

самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта 

(баллы, уровень по каждому направлению и в целом).  

 

 
Сумма баллов за весь тест: 164 

 

3.2.Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

 

Направления   

анализа 

Полученный результат (описание и количество 

баллов) 

Планируемый  результат. 

Описание 

 

Общее количество баллов по магистральному направлению «Знание»– 36 (68%) баллов из 53. 

Образовательная организация вышла на средний уровень по  показателю. 

 

Знание - Обучающиеся участвуют в реализации проектной 

и исследовательской деятельности. 

 -Реализация не менее  2 профилей или нескольких 

различных индивидуальных учебных планов. 

- 100% учителей используют программы учебных 

предметов, содержание и планируемые результаты 

которых не ниже соответствующих содержания и 

планируемых результатов федеральных рабочих 

программ учебных предметов. 

- Обеспечено учебниками и учебными пособиями в 

полном объеме. 

- В школе применяются электронные 

образовательные ресурсы. 

- 100% учителей и членов управленческой 

команды школы соблюдают требования 

локального акта, регламентирующего формы, 

порядок, периодичность текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся. 

- 100% учителей и членов управленческой 

Увеличение показателя по 

направлению, не менее 75% 

 

1.Углубленное изучение 

одного или более предметов 

реализуется в параллелях со 

2 по 9 класс. 

2.Участие в региональном 

этапе ВСОШ. 

3.Обеспечение 

приобретения учебно-  

дидактических материалов 

для инклюзивного 

образования 

4.Участие педагогов в 

трансляции опыта в 

вопросах образования  

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 
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команды школы соблюдают требования 

локального акта, регламентирующего формы, 

порядок, периодичность текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся. 

- Образовательная организация не входит в 

перечень образовательных организаций с 

признаками необъективных результатов по итогам 

двух предыдущих учебных годов. 

-В школе отсутствуют выпускники 9 класса, не 

получившие аттестаты об основном общем 

образовании. 

- В школе отсутствуют выпускники 11 класса, не 

получившие аттестаты о среднем общем 

образовании. 

- Обучающиеся обеспечены10 часами 

еженедельных занятий внеурочной деятельностью. 

- Обучающиеся принимают участие в 

региональном этапе ВОШ. 

- В школе имеются победители и призеры 

муниципального этапа Всероссийской олимпиады 

школьников. 

- Разработаны отдельные локальные акты на 

особенности организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью по 

отдельным вопросам. 

- В школе полностью обеспечено психолого-

педагогическое сопровождение детей ОВЗ и 

инвалидов. 

- Разработаны адаптированные основные 

общеобразовательные программы. 

- Информационный блок на официальном сайте 

общеобразовательной организации (информация 

не обновляется или обновляется редко) 

- Не обеспечено учебниками и учебными 

пособиями в полном объеме группа обучающихся 

с ОВЗ 

- Оснащены ТСО отдельные места для 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

 

Выявлены дефициты: 

1. Снижение образовательных результатов 

обучающихся. 

2. Отсутствие системы работы по 

формированию функциональной грамотности  

3. Не реализуется углублённое изучение 

отдельных предметов в 2-9 классах 

4. Не осуществляется  сетевая форма 

реализации общеобразовательных программ. 

5. Недостаточный уровень активности 

педагогических работников в участии в семинарах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 

5.Обеспечено получение 

качественного образования 

для всех обучающихся, в 

том числе обучающимся с 

ОВЗ, 100% успеваемость и 

100% выпускников 

успешно сдавших ГИА. 

6. Мониторинг качества 

образовательной 

деятельности  на уроках и 

на занятиях курсов 

внеурочной  деятельности. 

7. Усовершенствована 

система контроля за 

реализацией  ООО, АООП, 

в том числе углубленного 

изучения отдельных 

предметов в рамках 

профильного обучения. 

8. Созданы условия для 

реализации ООП в сетевой 

форме: выявлены 

дефициты, заключены 

новые сетевые договора, 

проведены мониторинги. 

9. Организована психолого-

педагогическая 

диагностики по выявлению 

образовательных интересов 

и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 

10. Организована 

индивидуальная работа с 

родителями обучающихся 

по изучению запросов и 

ожиданий, в том числе по 

организации профильного 

обучения. 

11. Назначены педагоги-

наставники для 

индивидуального 

сопровождения  

обучающегося: 

консультирования по 

выбору предметов ГИА, по 

определению профиля, 

личного образовательного 

маршрута и т. д 
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конференциях и иных мероприятиях по вопросам 

обучения   всех обучающихся (в том числе ОВЗ и 

детей- инвалидов). 

12. Организована 

индивидуальная работа с 

родителями детей по 

принятию идей 

персонализации в 

образовательной 

деятельности. 

13.Обеспечено повышение 

уровня профессиональных 

компетенций педагогов по 

разным направлениям 

деятельности. 

14. Обеспечено участие 

педагогов в 

профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 

15.Обеспечен 

административный 

контроль организации 

профильного обучения, 

организации работы с 

обучающимися с ОВЗ и др. 

16. Обеспечены 

профориентационные  меры 

(посещение 

производственных 

предприятий, организаций 

социальной сферы, 

организаций среднего 

профессионального 

образования), 

использование различных 

форматов, технологий 

обучения. 

17. Обеспеченность 

обучающихся учебниками и 

учебными пособиями в 

полном объеме. 

18.Используются сетевые 

формы реализации 

образовательной 

деятельности. 

19. Увеличилась доля 

обучающихся в 

олимпиадном движении. 

20. Увеличилась доля 

обучающихся призеров в 

олимпиадном движении. 

21.Создана система мер 

морального и 

материального 
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стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в 

олимпиадном движении 

обучающихся, и 

участвующих в 

олимпиадном движении. 

Общее количество баллов по магистральному направлению «Воспитание»–  

18 (81%) баллов из 22 

Образовательная организация вышла на средний уровень по  показателю. 

 

Воспитание - В школе используются государственные символы 

при обучении и воспитании. 

- Реализуются рабочие программы воспитания, в 

том числе для обучающихся с ОВЗ. 

-Реализуется календарный план воспитательной 

работы. 

- Функционирует Совет родителей. 

- В школе имеется советник директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 

- В школе имеется наличие школьной символики 

(гимн школы, эмблема школы и т.п.). 

- Реализуется программа краеведения. 

- В школе организуется модуль летнего 

пришкольного лагеря в системе коллективных 

учебных занятий. 

- Функционирует Совет обучающихся. 

- В школе имеется первичное отделение РДДМ 

«Движение первых». 

- В школе имеется ученическое самоуправление. 

- Участвует в реализации проекта «Орлята России» 

(при реализации начального общего образования) 

- Обучающиеся принимают участие в 

волонтерском движении (при реализации 

основного общего и среднего общего 

образования). 

 

Выявлены дефициты: 

1.Не обеспечено создание и деятельность военно-

патриотического клуба; 

2.Недостаточно используется воспитательный 

потенциал взаимодействия с родителями 

(законными представителями) обучающихся в 

процессе реализации рабочей программы 

воспитания; 

3.Не разработаны программы краеведения и 

школьного туризма в рамках внеурочной 

деятельности и/или дополнительногообразования; 

4.Отсутствие материально-технического 

Увеличение показателя по 

направлению, не менее90% 

1.Увеличение направлений 

воспитательной работы, 

привлечение большего 

количества учащихся, 

педагогов, родителей к 

реализации 

воспитательныхзадач. 

2.Обеспечение разработки и 

внедрения системы 

совместных мероприятий с 

родителями для достижения 

большей открытости 

школы. 

3.Организация 

неформальных форм 

взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей: 

групповые консультации 

родителей по различным 

вопросам развития и 

воспитания детей, 

педагогические лектории, 

мастер-классы, круглые 

столы по вопросам 

воспитания, тематических 

собраний, обмен опытом. 

форумов на интернет-сайте 

общеобразовательной 

организации, интернет-

сообществ. 

4.Организация 

родительских дней, в 

которые родители 

(законные представители) 

могут посещать уроки и 

внеурочные занятия. 
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оснащения для реализации программ по туризму. 

 

 

 

5.Организация участия 

родителей в психолого-

педагогических 

консилиумах в случаях, 

предусмотренных 

нормативными 

документами о ППк вОУ в 

соответствии с порядком 

привлечения родителей 

(законных представителей). 

6.Привлечение родителей 

(законных представителей) 

к подготовке и проведению 

классных и общешкольных 

мероприятий. 

7. Реализация программ 

урочной и внеурочной 

детельности. 

8. Увеличить охват 

обучающихся, 

участвующих  в 

проектах: «Орлята России», 

«Движение первых», 

в волонтерском движении. 

9.Придать патриотическому 

воспитанию практическую 

направленность. 

10.Организация  

трансляции опыта по 

взаимодействию 

образовательной 

организации родителей в 

процессе реализации  

рабочей программы 

воспитания. 

11.Реализация программ 

урочной и внеурочной 

деятельности, 

дополнительного 

образования по 

краеведению и школьному 

туризму. 

12.Создание военно-

патриотического клуба. 

Общее количество баллов по магистральному направлению «Здоровье»– 21 (95%) балл из 22 

Образовательная организация вышла на высокий уровень по  показателю. 

 

Здоровье -100% обучающихся начальных классов 

обеспечены горячим питанием 

- Наличие общешкольной программы работы по 

противодействию и профилактике вредных 

Сохранение показателя по 

направлению (95%) 

 

1.Выявление 
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привычек. 

- В школе систематически проводятся 

просветительские мероприятия по ЗОЖ. 

- Наличие общешкольной программы 

здоровьесбережения и ее полноценная реализация. 

- В школе имеется спортивная инфраструктура для 

занятий физической культурой. 

- В школе созданы спортивные клубы по разным 

видам спорта. 

- 30% и более обучающихся постоянно посещают 

спортивные занятия. 

- Обучающиеся систематически участвуют 

в спортивных мероприятиях на региональном и 

(или) всероссийском уровнях. 

В школе имеются победители и призёры на 

муниципальном  и региональном уровнях. 

- Менее 10% обучающихся, имеющих знак отличия 

ВФСК «ГТО», подтвержденный удостоверением.   

 

Выявлены дефициты: 

1.Отсутствие сетевой формы реализации 

программы, договоров о сетевом взаимодействии; 

2.Недостаточно иной спортивной инфраструктуры 

для занятий физической культурой и спортом; 

3. Недостаточное информирование обучающихся 

об участии во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

высокомотивированных 

обучающихся, желающих 

участвовать в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях и увеличение 

доли обучающихся, 

постоянно посещающих 

спортивные занятия. 

2.Проведение 

Просветительской работы о 

порядке участия во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне» и преимуществах 

обладателей удостоверений 

ГТО и увеличение доли 

обучающихся, имеющих 

знак ГТО. 

3.Принимать активное 

участие в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях  разного 

уровня. 

4. Определение сетевых 

партнеров (организации) в 

ближайшем окружении, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 

5.Привлечение 

квалифицированных 

специалистов для 

реализации мероприятий 

программы «Здоровье». 

   

Общее количество баллов по магистральному направлению «Профориентация»– 

11(78,5%) баллов из 14. 

Образовательная организация вышла на средний уровень по показателю. 
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Профориентац

ия 

- В школе реализуется календарный план 

профориентационной деятельности в школе. 

- Имеется ответственный за реализацию 

профориентационной деятельности; 

- Наличие соглашений с региональными 

предприятиями/организациями, оказывающими 

содействие в реализации профориентационных 

мероприятий; 

- Наличие и использование дополнительных 

материалов по профориентации, в том числе 

мультимедийных, в учебных предметах 

общеобразовательного цикла; профориентации, в 

том числе мультимедийных, в учебных предметах 

общеобразовательного цикла 

- Обучающиеся посещают тематические экскурсии 

на предприятиях; 

- Обучающиеся принимают участие в 

моделирующих профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях; 

- Проводятся родительские собрания на тему 

профессиональной ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях современного рынка 

труда; 

- Обучающиеся посещают занятия по программам 

дополнительного образования, в том числе 

кружков и секций, направленных на 

профориентацию. 

Увеличение показателя по 

направлению, не менее 90% 

1.Активизация участия 

обучающихся 6‒11 классов в 

мероприятиях проекта 

«Билет в будущее»; 

2. Обеспечение на 

региональном уровне 

увеличения охвата 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций субъектов 

Российской Федерации, 

принявших участие в 

открытых онлайн-уроках 

проекта «Шоу профессий», 

реализуемых с учетом опыта 

цикла открытых уроков 

«Проектория», 

направленных на раннюю 

профориентацию, 

проводимых в рамках 

федерального проекта 

«Успех каждого ребенка» 

национального проекта 

«Образование»; 

3.Заключение соглашений с 

региональными 

предприятиями, 

оказывающими 

Содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий. 

4.В рамках реализации 

программы по воспитанию 

организация встреч 

обучающихся с 

представителями  рабочих 

профессий и служащих; 

посещение обучающимися и 

родителями дней открытых 

дверей образовательных 

организаций высшего, 

среднего профессионального 

образования.  

5.Обеспечение на 

региональном уровне 

участия обучающихся 

общеобразовательных 

организаций в 

профориентационных 
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мероприятиях. 

 Выявлены дефициты: 

1.Нет плана совместной деятельности по 

имеющимся Соглашениям   с организациями, по 

реализации профориентационных   мероприятий; 

2.Отсутствие предпрофессионального класса; 

3.Недостаточно профессиональных проб на 

региональных площадках; 

4.Недостаточное информирование обучающихся 

общеобразовательных организаций о целях и 

задачах Всероссийского чемпионатного движения 

по профессиональному мастерству; 

5.Нет участия обучающихся в чемпионатах по 

профессиональному мастерству.  

6.Увеличение количества 

мероприятий по 

профориентационному 

направлению. (Экскурсии, 

профпробы, посещение 

обучающимися и родителями 

дней открытых дверей 

образовательных организаций 

высшего, среднего 

профессионального 

образования) 

 

Общее количество баллов по магистральному направлению «Творчество»–  

20 (69%) баллов из 29. 

Образовательная организация вышла на средний уровень по  показателю. 

 

Творчест

во 

- В школе реализуются дополнительные 

общеобразовательные программы. 

- Обучающиеся принимают участие в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, конференциях. 

- В школе имеются победители и призеры различных 

олимпиад, смотров, конкурсов, конференций. 

- В школе функционируют школьные творческие 

объединения: школьный театр, школьный музей; 

- Доля обучающихся, являющихся членами школьных творческих 

объединений, от общего количества обучающихся в 

организации. 

- Высокое количество обучающихся, охваченных 

дополнительным образованием в общей  

численности обучающихся. 

Выявлены дефициты: 

1.Не завершена система изучения интересов и запросов 

обучающихся и их родителей  (законных 

представителей); 

2.Кадровый дефицит специалистов по 

дополнительному образованию детей; 

3.Недостаточно технологических кружков на базе 

общеобразовательной организации и/ недостаточно в 

рамках  сетевого взаимодействия; 

4.Недостаточное число победителей и призеров 

различных олимпиад (кроме ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций; 

5.Не организована сетевая форма реализация 

Увеличение показателя по 

направлению, не менее 80% 

 

1.Обеспечение информирования 

обучающихся и их родителей по 

всем направлениям 

дополнительного образования, 

реализуемых в образовательной 

организации и о положительных 

результатах обучающихся, 

охваченных дополнительным 

образованием; 

2.Организация мониторинга 

интересов, потребностей, 

индивидуальных  возможностей 

и склонностей обучающихся и 

условий/ресурсов (материальных, 

информационно-технических, 

кадровых) для организации 

дополнительного образования 

обучающихся; 

3.Устранение кадрового 

дефицита за счет своевременного 

выявления кадровых 

потребностей; развития 

кадрового потенциала; 

осуществления 
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дополнительных общеобразовательных программ; 

6.Недостаточное количество программ 

дополнительного образования по всем 

направленностям. 

профессиональной 

переподготовки по 

образовательным программам 

педагогической направленности; 

привлечения молодых 

специалистов дополнительного 

образования, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий; 

4.Увеличение охвата детей в 

возрасте от 7 до18 лет 

дополнительным образованием; 

5.Повышение вариативности 

дополнительного образования 

детей; 

6.Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды; 

7.Организация работы классных 

руководителей с 

мотивированными 

обучающимися, их родителями и 

учителями-предметниками. 

Общее количество баллов по магистральному направлению «Учитель. Школьная команда»– 

26(81%)баллов из 32 

Образовательная  организация вышла на средний уровень по  показателю. 

Учитель.

Школьна

я 

команда. 

- В школе используется единый подход к штатному 

расписанию. 

- В школе разработан локальный акт о системе 

материального и нематериального стимулирования; 

- Соблюдаются требования локального акта; 

- В школе развита система наставничества: положение 

о наставничестве, дорожная карта о его  реализации, 

приказы; 

- В школе созданы  и функционируют методические 

объединения; 

- В школе создано и функционирует методическое 

объединение классных руководителей; 

- Педагогические работники систематически проходят 

обучение по   программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического 

образования; 

- Педагогические работники проходят обучение по 

программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных программ  

педагогического образования; 

- Педагогические работники и управленческие кадры 

проходят обучение по программам повышения 

Увеличение показателя по 

направлению, не менее 85% 

1.Созданы условия для активного 

и результативного участия 

педагогов в конкурсах 

профессионального мастерства, 

увеличение доли участия 

учителей в конкурсном 

движении. 

2.Активизация работы 

методического объединения 

классных руководителей, ШМО 

учителей по совершенствованию 

ФПЗ; 

3.Сопровождение 

своевременного прохождения 

педагогами курсов повышения   

квалификации; 

4. Проведена самодиагностика 

профессиональных дефицитов на 

основании рефлексии 

профессиональной деятельности, 

на основе разработанного 

инструментария (анкета/чек-
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квалификации в сфере воспитания (за три последних  

года). 

- Педагоги-психологи проходят повышение 

квалификации по программам,  размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического 

образования (за три последних года); 

- Управленческая команда проходит повышение 

квалификации по программам из Федерального 

реестра образовательных программ дополнительного 

профессионального образования (за три последних 

года). 

Выявлены дефициты: 

1.Недостаточный охват учителей диагностикой 

профессиональных компетенций (федеральной,    

региональной, самодиагностикой); 

2.Низкая доля учителей,   для которых по  результатам 

диагностики  разработаны индивидуальные 

образовательные  маршруты; 

3.Низкая доля педагогов, участвующих в 

профессиональных конкурсах на всероссийском 

уровне. 

4.Недостаточная мотивированность части 

педагогических  работников на профессиональный 

рост и развитие. 

лист). 

5. Проведена диагностика 

профессиональных дефицитов на 

основании результатов 

профессиональной 

деятельности (экспертный анализ 

результатов в области обучения, 

воспитания, развития   

обучающихся). 

6.Разработка ИОМ -40%. 

7. Реализуется программа 

наставничества, в том числе 

реверсивного,  организация 

«горизонтального» обучения  

педагогических работников. 

 

Общее  количество баллов по магистральному направлению «Школьный климат»– 

18 (95%)баллов из 19 

Образовательная организация вышла на высокий уровень по  показателю. 

Школьны

йклимат. 

-  В школе имеется педагог-психолог; 

-  Обучающиеся принимают участие в   

социально-психологическом тестировании на 

выявление рисков употребления наркотических 

средств и психотропных веществ; 

- В школе имеются локальные акты по организации 

психолого-педагогического сопровождения 

участников образовательных отношений; 

- В штате школы имеется социальный педагог, 

обеспечивающий оказание помощи целевым группам 

обучающихся; 

- В штате общеобразовательной организации имеется учитель-дефектолог, обеспечивающийоказаниепомощицелевымгруппамобучающихся. 

 учитель-логопед, обеспечивающий оказание помощи 

целевым группам обучающихся. 

- В школе  имеется отдельный  кабинет педагога-

психолога; 

- В школе  оказывается  психолого-педагогическая 

помощь целевым   группам обучающихся  

(испытывающим трудности в обучении; находящимся 

в трудной жизненной ситуации; детям-сиротам и 

детям, оставшимся без попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) инвалидностью; 

одаренным детям); 

Сохранение показателя  по 

направлению 

1.Сохранение в школе 

благоприятного 

психологического климата; 

2.Усиление профилактической 

работы по   

девиантному поведению 

обучающихся; 

3.Повышение комфортности 

образовательной среды через 

расширение материальной базы; 

4.Организована 

административная деятельность 

по созданию условий для 

оказания психолого-

педагогической помощи целевым 

группам обучающихся 

(испытывающим трудности в 

обучении; находящимся в 

трудной жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения 
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- В школе сформировано  психологически  

благоприятное школьное  пространство для 

обучающихся; 

- В школе осуществляется профилактика травли в 

образовательной среде; 

- В  школе осуществляется профилактика девиантного 

поведения обучающихся. 

Выявлены дефициты 

1.Оказание психолого-педагогической помощи 

целевым группам обучающихся (испытывающим 

трудности в обучении; находящимся в трудной 

жизненной ситуации; детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения родителей; обучающимся с 

ОВЗ и (или) инвалидностью; одаренным детям) 

родителей; 

 обучающимся с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; одаренным 

детям). 

 

Общее количество баллов по магистральному направлению «Образовательная среда»- 

14(74%) баллов из 19. 

Образовательная организация вышла на  средний уровень по  показателю. 

Образова

тельная 

среда. 

- В  школе имеются локальные  акты  образовательной 

организации, регламентирующие ограничения 

использования мобильных телефонов обучающимися; 

- Образовательная  организация  подключена к 

высокоскоростному    интернету; 

- В  школе предоставлен безопасный доступ к 

информационно-коммуникационной сети Интернет. 

В школе используется федеральная государственная 

информационная система «Мояшкола», в том числе 

верифицированного цифрового образовательного 

контента, при реализации основных 

общеобразовательных программ в соответствии  с 

Методическими рекомендациями Федерального 

института цифровой трансформации в сфере 

образования. 

- Школа использует информационно-

коммуникационную образовательную платформу 

«Сферум»; 

- Школа оснащена IT-оборудованием в соответствии с 

Методическими рекомендациями по вопросам 

размещения оборудования, поставляемого в целях 

обеспечения образовательных организаций 

материально-технической базой для внедрения ЦОС; 

- В школе эксплуатируется информационная система 

управления образовательной организацией; 

- В школе имеются пространства для учебных и 

неучебных занятий, творческих дел; 

- Сформированы коллегиальные органы управления в 

соответствии с Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации», 

предусмотренные уставом образовательной 

организации; 

- Функционирует управляющий совет 

образовательной организации. 

Увеличение показателя по 

направлению, не  менее90% 

1.Внесение соответствующих 

изменений и дополнений ЛНА; 

2.Разработка «дорожной карты» 

по реализации мероприятий по 

использованию ФГИС «Моя 

школа»; 

3.Осуществление мониторинга 

цифровых компетенций педагогов 

и обучающихся, позволяющих 

использовать 

оборудование и программные 

средства, технологии 

дистанционного  

образовательного 

взаимодействия, пользоваться 

доступом  к информационным 

каналам сети Интернет, ресурсам 

медиатек. 

4.Обеспечение  курсовой 

подготовки  педагогов по 

совершенствованию и развитию 

цифровых компетенций; 

5.Оказание методической помощи 

педагогическим работникам, по 

вопросам работы на платформе 

ФГИС «Моя школа»; 

6.Проведение мастер-классов, 

открытых занятий с 

обучающимися с использованием 

платформы Сферум; 

7.Обеспечение организации 

педагогическими  работниками 
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Выявлены дефициты: 

1.Недостаточно используется федеральная 

государственная информационная система «Моя 

школа», в том числе верифицированного цифрового 

образовательного контента, при реализации  основных 

общеобразовательных программ в соответствии  с 

Методическими рекомендациями Федерального 

института цифровой трансформации в сфере 

образования; 

2. Частичная разработка ЛА документов по 

использованию ФГИС«Моя школа»,педагогические 

работники недостаточно обладают необходимыми 

компетенциями и недостаточно знакомы с 

функциональными возможностями ФГИС «Моя 

школа»; 

3.Педагогические работники не в полной мере 

организуют коммуникационное взаимодействие с 

обучающимися, их родителями (законными 

представителями) с использованием доступных 

функциональных  возможностей профиля Сферум в 

VK Мессенджере; 

4.Не в полной мере выполняются рекомендации по 

использованию оборудования при организации разных 

видов учебной деятельности обучающихся в 

соответствии с ФГОСНОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО в 

целях обеспечения образовательных организаций 

материально-технической базой для внедрения ЦОС. 

коммуникационного 

взаимодействия  с  

обучающимися, их родителями 

(законными представителями) с 

использованием доступных 

функциональных возможностей 

профиля Сферум в VK 

Мессенджере; 

8.Приобретение современного IT-

оборудования за счет средств 

образовательной организации на 

учебные расходы. 

 

 

 

3.3.Результаты проблемно-ориентированного анализа 

 
Магистраль

ные 

направлени

я и 

ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития 

 с учетом изменения внешних факторов 

 

Сильные стороны 

 

Слабые стороны 

 

Благоприятные 

возможности 

 

риски 

Знание 1.В организации 

Сформирована 

нормативно- 

правовая база, 

регламентирующая 

образовательный 

процесс. 

2. Обучающиеся 

100% 

Обеспечены 

1.Реализация 

методических 

рекомендаций по 

применению 

сетевой формы 

реализации 

образовательных 

программ (не 

достаточный  

охват). 

1.Реализация 

технологий 

/средств  

электронного 

обучения 

и дистанционных 

образовательных 

технологий. 

2.Организация   

взаимодействия 

1.Низкая мотивация 

обучающихся на 

получение высоких 

результатов ГИА. 

2.Увеличение доли 

семей  с низким 

образовательным 

уровнем, 

малообеспеченных семей, 

неполных семей. 
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 учебниками в 

соответствии с 

ФГОС. 

3.Разработаны и 

реализуются 

рабочие 

программы по 

внеурочной 

деятельности. 

4.Имеютсяспециал

исты, 

оказывающие 

психолого- 

педагогическую и 

коррекционную 

помощь 

обучающимся-

педагог- 

психолог, логопед, 

дефектолог. 

Имеются 

специализированн

ые 

кабинеты 

дефектолога и 

логопеда, 

педагога-

психолога. 

6. Обучающиеся

школы постоянные 

участники 

(победители и 

призеры) 

муниципальных 

интеллектуальных

конкурсов 

(предметные 

олимпиады и 

учебно-

исследовательские 

и проектные 

работы). 

7. Отсутствие 

выпускников 9 и11 

классов, не 

получивших 

аттестаты об 

основном и 

среднем общем 

образовании. 

8. 100% педагогов 

2.Недостаточная 

реализация 

технологий/средств 

электронного 

обучения и 

образовательных 

технологий, 

учитывающих 

особые 

образовательные 

потребности 

обучающихся с 

ОВЗ, инвалидов 

3.Недостаточная 

обеспеченность  

учебными 

пособиями, 

дидактическими 

материалами для 

организации 

получения 

образования 

обучающимися с 

ОВЗ. 

4.Недостаточно 

широкий охват 

обучающихся (в том 

числе с ОВЗ) в 

школьном этапе 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников. 

педагогических 

работников 

через обмен опытом, 

проведение 

педагогических 

советов, 

проведение 

«открытых уроков». 

3.Изменения 

содержания 

рабочих программ 

предметной 

области 

«Технология»; 

введение 

новых программ 

дополнительного 

образования. 

4.Совершенствование 

условий 

для реализации 

программ 

внеурочной 

деятельности. 

5.Возможность 

развития 

предметно-

методических 

компетенций 

учителей, 

обеспечивающих 

подготовку 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении (курсы). 

6. Многообразие 

возможных форм 

подготовки 

(переподготовки) 

педагогических 

кадров по различным 

направлениям с 

учетом 

профессиональных 

дефицитов. 

7.Мотивация 

педагогических 

работников на 

развитие 

образовательного 

3.Дефицит 

квалифицированных 

кадров 

для работы с 

обучающимися 

с ОВЗ (инвалидностью). 

4. Загруженность 

педагогических 

работников в 

связи с дефицитом 

квалифицированных 

кадров, рост 

напряженности труда, 

увеличение 

дополнительной 

нагрузки, 

несогласованность 

образов желаемого 

будущего 

у педагогов на разных 

уровнях образования. 

5.Отсутствие у молодых 

педагогов необходимого   

опыта педагогов  в 

инновационной, 

проектной деятельности. 

6.Наличие в коллективе 

педагогов с 

традиционным подходом 

к образовательному 

процессу. 

7.Профессиональное 

выгорание, увеличение 

доли работающих 

педагогов пенсионного 

возраста. 
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прошли КПК по 

обновленному 

ФГОС в 

образовательный 

процесс, 

выстраивают свой 

урок в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС. 

процесса, 

образовательной 

среды, траектории 

развития каждого 

обучающегося. 

Воспитан

ие 

1. Разработана и 

реализуется 

рабочая программа 

воспитания. 

2. Разработан и 

реализуется 

календарный план 

воспитательной 

работы. 

3. Осуществляется 

церемония 

поднятия 

Государственного 

Флага Российской 

Федерации и 

прослушивание 

Государственного 

гимна. 

4. Проводятся 

классные  часы 

«Разговоры о 

важном» и др.  

5. Оборудованы и 

размещены в 

учебных кабинетах 

уголки с 

государственной 

символикой 

Российской 

Федерации. 

6. Реализуется 

проект «Орлята 

России». 

7. Действует 

первичное  

отделение 

Российское 

Движение Первых. 

1. Неоднородность 

условий семейного 

воспитания. 

2. Необходимость 

повышения 

квалификации в 

использовании 

современных 

подходов в области 

воспитания. 

3. Недостаточность 

сетевого 

взаимодействия  по 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования. 

 4. Формальный 

подход некоторых 

классных 

руководителей к 

проведению  

рабочих и 

тематических часов 

общения. 

 

1. Возможности 

повышения 

квалификации 

педагогов в области 

воспитания. 

2. Наличие 

механизмов 

организации сетевого 

взаимодействия по 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 

3. Обновление 

оборудования 

мастерских и 

кабинетов 

дополнительного 

образования, 

внеурочной 

деятельности 

позволит активнее 

реализовать 

воспитательный 

потенциал 

Проводимых в них 

учебных занятий. 

4. Взаимодействие с 

партнерами   для 

реализации проектов 

воспитательной 

направленности, 

досуговых 

мероприятий. 

5. Возможность 

организации встреч 

обучающихся с 

носителями духовно-

нравственного 

1.Перераспределение 

приоритетов в 

общечеловеческих 

ценностях, 

педагогическая 

несостоятельность части 

родителей, увеличение 

числа детей, имеющих 

риски учебной 

неуспешности. 

2…Негативное воздействие 

социума. 

3.Негативное влияние 

некоторых сайтов в 

соцсетях. 
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8. Осуществляется 

повышение 

квалификации 

педагогических 

работников в 

сфере воспитания. 

9. Организация 

летних 

тематических смен 

в школьном 

лагере. 

10.Традиции 

школы.  

11.Сетевые 

партнеры (КДН , 

ОДН,библиотеки, 

музеи) 

12. Наличие 

школьного музея. 

жизненного опыта с 

целью передачи его 

учащимся (ветераны 

ВОВ, участники 

СВО, работники 

культурно – 

досуговых 

учреждений) 

Здоровье 1.Единые подходы 

к организации 

контроля горячего 

питания, 100% 

обучающихся 

обеспечены 

бесплатным 

горячим питанием 

(начальные 

классы); 

2. Осуществляется 

контроль за 

организацией 

питания 

обучающихся, в 

том числе с 

привлечением 

представителей 

родителей 

обучающихся; 

3. Обеспечено 

медицинское 

сопровождение 

обучающихся. 

4.Создан и 

реализует 

программу 

Школьный 

спортивный клуб 

«Спортландия» 

5. Реализуются 

дополнительные 

1. Нарушение 

режима дня, 

принципов 

здорового питания 

учащимися вне стен 

школы. 

2. Недостаточное 

сетевое 

взаимодействие с 

физкультурно-

спортивными 

организациями. 

3.Дефицит кадров 

со специальной 

подготовкой по 

адаптивной 

физической 

культуре. 

4.Недостаточное 

вовлечение 

обучающихся к 

сдаче норм ГТО. 

1. Организация 

просветительской 

деятельности по 

ЗОЖ, профилактика 

вредных привычек, 

диверсификация 

деятельности  ШСК. 

2. Сетевая форма 

реализации программ 

физкультурно-

спортивной 

направленности, 

договора о сетевом 

взаимодействии. 

3. Привлечение 

молодых 

специалистов в 

образовательную 

организацию, 

организация их 

дополнительного 

образования в 

области адаптивной 

физической культуры 

и спорта. 

4. Возможность 

привлечения 

партнеров для 

организации 

деятельности 

физкультурно-

спортивной 

1. Рост хронических 

заболеваний у детей и 

подростков. 

2. Не сформирована 

нормативно-правовая 

база для организации 

сетевого взаимодействия. 

3.Негативное влияние 

социума на 

табакокурение и 

употребление ПАВ. 

4.Перегрузка 

обучающихся урочной и 

внеурочной  

деятельностью. 

5.Нездоровый и 

малоконтролируемый 

образ жизни семей.  
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общеразвивающие 

программы 

физкультурно-

спортивной 

направленности. 

6.Организована и 

проводится работа 

по  вовлечению 

обучающихся к 

сдаче норм ГТО. 

7. В период 

летних каникул 

действует лагерь с 

дневным 

пребыванием 

обучающихся. 

8. Организация  

просветительской 

деятельности по 

ЗОЖ, 

профилактика 

табакокурения, 

наркомании. 

9. Участие 

обучающихся в 

массовых 

физкультурно- 

спортивных 

мероприятиях. 

направленности. 

5. Включение в 

План родительского 

просвещения 

мероприятий по 

ознакомлению 

родителей с 

требованиями к 

питанию детей в 

школьной столовой. 

6.Вовлечение в 

воспитательные 

мероприятия 

большого числа 

участников, включая 

родителей 

обучающихся. 

Творчест

во 

1. Дополнительны

е 

общеобразовательн

ые  программы; 

2. Участие в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

различных 

уровней. 

3.Деятельность 

школьного 

музея. 

4.Деятельность 

школьного театра 

 

1. Отсутствие 

квалифицированны

х кадров по 

реализации 

дополнительных 

программ. 

2. Недостаточное 

оборудование 

мастерских и 

кабинетов 

дополнительного 

образования, 

внеурочной 

деятельности. 

1. Использование 

сетевого 

взаимодействия с 

детским технопарком 

«Кванториум». 

Дальнейшее 

взаимодействие с 

муниципальными 

учреждениями 

образования, в том 

числе через договора 

сетевого   

взаимодействия. 

2. Привлечение 

партнеров для  

создания условий 

творческого развития 

обучающихся. 

3.Повышение 

квалификации 

педагогов в 

реализации программ  

1. Дефицит 

квалифицированных 

кадров для работы с 

обучающимися. 

2.Удаленность 

образовательного 

учреждения от структур  

творческой 

направленности. 
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дополнительного 

образования  

Профорие

нтация 

1.Организация 

работы в рамках 

проекта «Билет в 

будущее». 

2.Курс внеурочной 

деятельности 

«Россия – мои 

горизонты». 

3.Курсы 

внеурочной 

деятельности: 

«Тропинка в 

профессию», «Мой 

выбор», 

«Профориентация», 

«В мире 

профессий». 

4.Имеется 

ответственный 

За реализацию 

профориентационн

ой деятельности. 

5.Обучающиеся 

посещают    

тематические 

экскурсии 

на предприятиях. 

6.Проводятся 

родительские 

собрания на тему 

профессиональной  

ориентации, в том 

числе о кадровых 

потребностях 

современного 

рынка труда. 

1. Несоответствие 

инфраструктуры 

современным 

требованиям 

подготовки по 

программам 

предметной области 

«Технология». 

2.Отсутствуют 

соглашения   с 

региональными 

предприятиями 

/организациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентационн

ых мероприятий. 

 3.В школе нет 

предпрофессиональ

ного класса.  

  4.Не организовано 

посещение 

обучающимися 

профессиональных 

проб на 

региональных 

площадках. 

5.Недостаточный 

уровень 

компетенций 

педагогов для 

проведения 

профессиональных 

проб. 

6.Отсутствие 

программ 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих. 

1.Реализация 

программы по 

профориентационной 

работе. 2.Проведение 

экскурсий на 

предприятия района. 

3. Организация 

встреч с 

представителями 

организаций, 

предприятий, 

учебных заведений. 

4. Есть спрос на 

профильное и 

предпрофильное 

образование. 

1. Негативное влияние  

социума. 

2.Недостаточное 

количество учащихся 

школы для необходимого 

набора в профильные 

классы. 

3.Трудности в 

профессиональном  

самоопределении 

обучающихся. 
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Учитель.

Школьна

я команда 

1.Прохождение 

КПК по различной 

проблематике.  

2.Предусмотрены 

меры  

материального и 

нематериального 

стимулирования 

педагогов. 

3.Внедрена и 

развивается 

система 

наставничества. 

4. Сформирована 

и развивается 

методическая 

служба 

образовательной 

организации. 

5.В   школе       

созданы       и 

функционируют 

методические 

объединения. 

6. Создание 

современных 

рабочих мест 

педагогов: 

современное 

оборудование 

мастерских, 

кабинетов 

специалистов 

сопровождения,  

способствует 

повышению 

мотивации к 

системной работе с 

профессиональны

ми дефицитами, 

профессиональном

у саморазвитию. 

1. Низкий процент 

педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах 

различного уровня 

и недостаточное 

методическое 

сопровождение 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального  

мастерства. 

2. Старение кадров 

и наличие 

вакансий педагогов. 

3.Профессионально

е  выгорание и 

непонимание 

некоторыми 

педагогами 

необходимости 

профессионального 

роста. 

4.Недостаточный 

уровень 

психологических 

знаний  педагогов-

предметников. 

 

1. Профессиональны 

е сообщества      

педагогов. 

2. Наличие 

профессиональных  

конкурсов, площадок 

для   трансляции 

успешного 

педагогического 

опыта и 

педагогических 

практик. 

3. Методическое 

сопровождение (в 

рамках участия в 

проекте 

«Школа  

МинПросвещения»). 

4.Возможность 

развития предметно-

методических 

компетенций 

учителей, 

обеспечивающих 

подготовку 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении (КПК). 

5.Организация 

взаимодействия 

педагогических 

работников через 

обмен опытом, 

проведение 

педагогических 

советов, проведение 

открытых уроков. 

 

1. Дефицит 

педагогических кадров по 

отдельным предметам. 

2. Недостаточное 

вовлечение педагогов в 

инновационную, 

проектную деятельность. 

3. Наличие в коллективе 

педагогов с 

традиционным подходом 

к образовательному 

процессу. 

4.Низкая доля молодых  

специалистов. 
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Школьны

й климат 

1. Деятельность 

ППС–психолого-

педагогической 

службы школы. 

2. Наличие в 

штате ОУ 

специалистов 

сопровождения  

(психолога,  

логопеда, 

дефектолога; 

наличие ЛНА по 

организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений. 

3.Реализация 

модели психолого-

педагогического 

сопровождения. 

4. Реализация 

комплексной 

программы 

профилактики. 

5.Повышение 

квалификации 

специалистов 

сопровождения 

через систему 

наставничества 

образовательной 

организации. 

6.Сформированы 

коллегиальные 

органы 

управления, 

предусмотренные 

уставом ОУ. 

7.Ежегодное 

проведение СПТ 

обучающихся, 

направленного на 

профилактику 

незаконного 

потребления 

обучающимися 

наркотических 

средств и 

1. Постоянный рост 

потребности в 

специалистах 

сопровождения. 

 

1.Возможность 

оборудования 

кабинетов для 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся. 

2. Возможность 

взаимодействия с 

партнерами, 

направленное на 

привлечение средств 

для развития 

безопасной 

доступной 

образовательной 

среды, повышения 

квалификации, в том 

числе специалистов 

сопровождения. 

3.Наличие 

профессиональных 

конкурсов, площадок 

для трансляции 

успешного 

педагогического 

опыта и 

педагогических 

практик 

4.Реализация 

локальных  

нормативных актов 

по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений. 

5.Обеспечение 

реализации 

антибуллинговой 

программы. 

1. Увеличение доли 

обучающихся со 

специальными 

образовательными 

потребностями. 

2. Увеличение числа 

детей, имеющих риски 

учебной неуспешности. 

3. Отсутствие 

удовлетворенности в 

личностно-

доверительном общении 

и взаимодействия всех 

участников 

образовательной среды, 

риски безопасности 

образовательной среды. 

4.Трудности у некоторых 

педагогов в освоении IT-

технологий. 
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психотропных 

веществ. 

8. В школе 

осуществляется 

профилактика   

девиантного 

поведения 

обучающихся. 

Образова

тельная 

среда 

1. Подключение 

ОУ к 

высокоскоростном

у интернету с 

фильтрацией 

контента. 

2. Создан и 

действует Центр 

детских 

инициатив. 

3. Оборудованы 

локации для 

совместной 

деятельности и 

творчества 

различных 

участников 

образовательного 

процесса. 

4.Реализация 

государственно- 

общественного 

управления, 

эксплуатация 

информационной 

системы 

управления ОУ. 

5.Оборудование 

классных 

кабинетов, 

современных 

мастерских, 

кабинетов для 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования, 

кабинетов 

специалистов 

1.Не в полной мере 

используются 

возможности ФГИС 

«Моя школа», 

ИКОП «Сферум». 

2.Отсутствует 

школьный 

информационный 

библиотечный 

центр. 

1. Предоставление 

безопасного доступа 

к информационно-

коммуникационной 

сети Интернет; 

2. Возможность 

использования 

ресурсов ФГИС 

«Моя школа», ЦОС, 

ИКОП «Сферум»; 

 

1.Низкая активность 

педагогов в сетевых 

сообществах. 
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сопровождения 

обучающихся ОВЗ.  

 

 

 

Общиевыводы. 

Проблемно-ориентированный анализ показал, что потенциал развития образовательной 

организации позволяет предположить, что в настоящее время МБОУ «Решотинская средняя школа 

№1 имени Героя Советского Союза В.П. Лаптева» располагает образовательными ресурсами, 

способными удовлетворить запрос на получение качественного образовательного продукта, 

востребованного родителями и широким социумом. Для реализации программы развития 

образовательное учреждение имеет соответствующее учебно-методическое, материально-

техническое, кадровое обеспечение. МБОУ «Решотинская средняя школа №1 имени Героя 

Советского Союза В.П. Лаптева» укомплектована руководящими и педагогическими кадрами, 

специалистами, обеспечивающими функционирование и развитие образовательного учреждения. 

Вместе с тем, ряд существующих факторов, может привести к снижению эффективности работы 

образовательного учреждения. 

 

4. Основные направления развития организации. 

Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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Магистральное 
направление, 

ключевое условие 

Знание 

Название 
подпроектов 

Целевой проект (подпрограмма) «РОСТ (развитие, обучение, 
сотрудничество, творчество)» 

Цель    Повышение    образовательных результатов  обучающихся через   

изменение  предметно-методической составляющей урока, через проектно-

исследовательскую деятельность, за счет формирования функциональной 

грамотности, изучения предметов на углубленном уровне. 
 

Задачи 1. Повысить качество образования в ОУ, за счёт выявления и устранения 

факторов риска и ресурсных дефицитов, а также проведения адресной 

профилактики рисков снижения образовательных результатов выявленных 

в ОУ. 2.Совершенствовать внутреннюю систему оценки качества 

образования. 
3. Обеспечить непрерывную систему методического сопровождения 

процесса повышения качества образования. 

4. Выявить уровень функциональной грамотности у обучающихся, 

сформировать систему работы по его повышению. 

5. Совершенствовать условия для развития инклюзивного образования для 

детей с ОВЗ, детей-инвалидов через реализацию мероприятий по созданию 

безбарьерной среды, формирование модели инклюзивного образования, 

развитие инфраструктуры и технологий дистанционного обучения. 
6. Развивать сетевые формы реализации образовательных программ. 

7. Обеспечить участие педагогических работников в профессиональных 

конкурсах и иных мероприятиях    по обмену передовым педагогическим 

опытом. 

Планируемые 

результаты 

1. Действующая система единого образовательного пространства, в 

котором  предоставлены равные возможности для получения 

качественного образования, а также его непрерывного совершенствования. 

2. Эффективно функционирующая  внутришкольная система оценки 

качества образования. 
3. Достижение   уровня реализации требований федеральных 

государственных образовательных стандартов, 
 

 подтверждающихся результатами независимой оценки качества 
образования. 

4. Созданы правовые и организационные условия, обеспечивающие развитие 

инклюзивного образования. 

5. Положительная динамика результатов образовательной деятельности в 

ОО (на основе объективных данных). 

6. Созданы условия, обеспечивающие личностный рост педагогов, 
повышение уровня профессионального мастерства, результативной 

работы в инновационном режиме в условиях Федеральных 
образовательных стандартов. 

7.Определены  риски снижения образовательных результатов и 
организована системная работа по повышению образовательных 

результатов. 
Сроки реализации 2025-2029 
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Перечень 

мероприятий 

1. Мониторинг реализации в образовательном процессе критериев единого 

образовательного пространства: единых рабочих программ по учебным 

предметам, внеурочной деятельности (1-11 классы); единых рекомендаций 

по контрольным работам и домашним заданиям. 

2. Совершенствование Положения по внутренней системе оценки 

качества образования с учетом задач проекта «Школы. 
Минпросвещения» (+методические рекомендации). 

3. Реализация  программ с углубленным изучением предметов на 
гуманитарном и социально-экономическом профиле. 

4. Индивидуализация образования путем реализации индивидуальных 
учебных планов. Привлечение внешних ресурсов, обеспечивающих 

повышение результативности преподавания предметов, организация  
сетевого взаимодействия с другими образовательными учреждениями 

(СФУ, Канским педагогическим колледжем, школы п. Нижняя Пойма, 

п. Канифольный). 
5. Разработать  анализ   урока,   включающий критерии  применения 

фронтально-парных циклов. 

6. Изменить урок так, чтобы деятельностно  ведущим был не учитель, а 

ученик через включение «речевых фаз урока», «фронтально-парных 

циклов» с применением цифровой образовательной среды. 

7. Создать продукты,  позволяющие реально тиражировать педагогические 

наработки и делиться фрагментами опыта. (составить сборник 

методических разработок по ФПЗ по различным предметам, 

аудибиблиотеку). 

8. Создать условия для системного перехода к образованию обучающихся 

через выход из образовательного пространства класса на 

индивидуальный образовательный маршрут, сетевое взаимодействие 

(педагог-ученик, ученик-ученик, ученик - ученическое сообщество 

других школ через Предметно-методологические школы, Школы 

допонимания, участие в краевых интенсивных школах). 

9. Анализ  состояния  формирования функциональной грамотности (ВПР, 

ККР ЧГ, ККР ЕНГ, ККР МГ), определить перспективы и пути 

дальнейшего развития критического мышления обучающихся. 

10. Повышение  квалификации педагогов в соответствии с 

перспективным планом повышения квалификации по разным 

направлениям: предметно-методологические курсы, функциональная 

грамотность, цифровая образовательная среда, инклюзивное образование, 

воспитание. 

11. Организовать активную методическую деятельность педагогов  по 

формированию всех видов грамотностей. 

12. Внедрить  в образовательную деятельность методику фронтально-

парных циклов,  технологию развития критического мышления для 

формирования функциональной грамотности через систему 

наставничества, через работу регионального методического актива 

Нижнеингашского района. 

13. Расширение возможности обучающихся по практике  применения 

цифровых образовательных ресурсов РЭШ, ФГИС Моя Школа, «Я - 

класс», «Учи.ру»  на уроках и во внеурочной деятельности для 

повышения качества образовательных результатов. 

14. Обеспечение информационной открытости содержания инклюзивного 

образования через включенность родителей в работу ППМС 
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Ресурсное 
обеспечение 

Бюджетные средства 

Руководитель 

проектной группы 

Заместитель директора по УВР 

Целевые 

индикаторы 

результативности 

1. Доля реализации в образовательном процессе единых рабочих программ 
по учебным предметам-100% 

2. Доля учащихся 9-х и 11-х классов, имеющие положительные результаты 

ГИА - 100% 

3. Доля выпускников 9- х и 11-х классов, подтвердивших годовые оценки по 

результатам ГИА - 95% 
4. Доля учащихся 5-11 классов, разрабатывающих, индивидуальные 

проекты -30%. 

5. Удовлетворенность родителей качеством общего 

образования -100% 

6. Доля учащихся, участвующих в предметных олимпиадах, конкурсах и 

соревнованиях различного уровня - 50% 

7. Формирование всех видов функциональной грамотности через все 

предметные области. 
4. Увеличение количества обучающихся, охваченных сетевой реализацией 

образовательных программ на 3% 

5. Совершенствование системы внутришкольной оценки качества 

образования 

6. Увеличение спектра реализуемых программ внеурочной 

деятельности. 
7. Программы с углубленным изучением отдельных предметов во 2-9 

классах. 

  8.Совершенствование условий для развития 

инклюзивного образования. 
9. Совершенствование условий для функционирования мотивирующей 

образовательной среды. 
 

Система оценки 

результатов  и 

контроля 

реализации 

Административный контроль в рамках ВСОКО. Непрерывный контроль 

выполнения программы осуществляет Управляющий Совет Школы и 

Педагогический совет в течение учебного года. Мониторинг проводится по 

оценке достижения целевых показателей программы, выполнению задач, 

реализации проектов и уникальных результатов инновационного развития 

образовательного учреждения. Результаты контроля представляются 

ежегодно на общем собрании работников и заседании Управляющего 

Совета, публикуются на сайте как часть отчёта о самообследовании до 20 

апреля каждого года. При необходимости в Программу развития 

вносятся коррективы приказом директора. Соблюдение 
показателей исполнения государственного задания на оказания услуг в 
соответствии с перечнем на уровне 100%. 

Магистральное 
направление, 

ключевое условие 

Воспитание 

Название 
подпроектов 

Целевой проект (подпрограмма) «Проект «Гражданин XXI века» 

Цель 1. Совершенствование системы патриотического воспитания, 
формирование у обучающихся высокого патриотического сознания, 
верности Отечеству, готовности к выполнению конституционных 
обязанностей. 
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Задачи  Создание целостной системы патриотического воспитания через 

урочную и внеурочную деятельность; 

 Реализация Программы гражданско-патриотического воспитания 

«Гражданин XXI века»;  

 Разработка  рабочих программ для реализации направлений 

внеурочной деятельности по гражданско-патриотическому 
воспитанию; 

 Повышение качества патриотического воспитания подрастающего 

поколения в школе; 

 Эффективное использование имеющейся  учебно-методической и 

материально-технической базы, информационных ресурсов, 

методического потенциала 

Основные принципы 
реализации проекта 

Основными принципами реализации проекта являются: 

- развитие условий для самоопределения и самореализации личности на 

основе принципов взаимопонимания и сотрудничества между людьми, 

развития чувства достоинства личности, ответственности за Родину, 

воспитание эмоционально-волевых качеств и интересов гражданско-

патриотического характера; 

- знание основных законов государства, уважения к Конституции, 

соблюдение законов, четкое осознание своих прав и обязанностей в 
обществе; 
- знакомство с историей своего народа, его обычаями культурными 

традициями, изучение истории своей семьи, улицы, города, края; 

- изучение основных этапов российской военной истории, военных 

традиций, обращение к судьбам рядовых полководцев и рядовых воинов; 
- ориентирование на пропаганду героических профессий, а также 

знаменательных героических и исторических дат нашей 

- истории, воспитание чувства гордости к героическим деяниям предков и 

их традициям. 
 

Планируемые 
результаты 

Планомерная реализация поставленных задач позволит организовать в 
школе интересную и событийно насыщенную жизнь 
детей и педагогов, что станет эффективным способом создания целостной 
системы патриотического воспитания 

Сроки реализации 2025-2029 

Перечень 

мероприятий 

 1. Историко-краеведческое направление «Здесь Родины моей начало». 

Система мероприятий, направленных на познание историко-культурных 

корней, осознание неповторимости Отечества, его судьбы, неразрывности 

с ней, формирование гордости за сопричастность к деяниям предков и 

современников и исторической ответственности за происходящее в 

обществе, формирование знаний о родном поселке, районе, крае.  Данное 

направление реализуется через классные часы и работу кружкового 

объединения «Уголок России» на базе школьного краеведческого музея 

«Истоки». 

2. Гражданско-правовое направление «Связь поколений». Система 

мероприятий по формированию правовой культуры и законопослушности, 

навыков оценки политических и правовых событий и процессов в 

обществе и государстве, гражданской позиции, постоянной готовности к 

служению своему народу и выполнению конституционного долга; 

воспитание уважения к государственной символике. 
 3. Социально-патриотическое направление «Я и школа», «Я и семья». 

Направлено на активизацию духовно-нравственной и культурно-
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исторической преемственности поколений, формирование активной 

жизненной позиции, проявление чувств благородства и сострадания, 

проявление заботы о людях пожилого возраста. Данное направление 

реализуется через организацию социальных акций и проектов, проектов 

РДДМ, волонтерское движение. 

4. Военно-патриотическое направление «Юнармия - молодые защитники 

Отечества». Ориентирована на формирование у молодежи высокого 

патриотического сознания, идей служения Отечеству, способности к его 

вооруженной защите, изучение Отечественной военной истории, воинских 

традиций. 

5. Спортивно-патриотическое направление «Здоровая нация». Направлено 

на развитие морально-волевых качеств, воспитание выносливости, 

стойкости, мужества, дисциплинированности в процессе занятий 

физической культурой и спортом, формирование опыта служения 

Отечеству и готовности к защите Родины.  

 6. Культурно-патриотическое направление «Мой мир». Направлено на 

развитие творческих способностей учащихся через приобщение их к 

музыкальному фольклору, устному народному творчеству, миру народных 

праздников, знакомство с обычаями и традициями народов России. 

Ресурсное 
обеспечение 

Бюджетные средства 

Руководитель 
проектной группы 

Заместитель директора по ВР 

Целевые 

индикаторы 

результативности 

1. Доля реализации в образовательном процессе единых рабочих программ 

по воспитанию.  
2.Удовлетворенность родителей качеством проводимых мероприятий по 

воспитанию. 
3. Увеличение количества обучающихся, участвовавших в мероприятиях 

патриотической направленности. 
 4.Увеличение спектра реализуемых программ воспитания. 

5. Увеличение количества обучающихся, охваченных сетевой реализацией 

образовательных программ. 

6. Совершенствование педагогических условий для развития творческих 

инициатив школьников.  

7. 7. Доля действующих патриотических объединений, клубов, центров. 

8. Внедрение новых форм работы гражданско-патриотического воспитания. 

9. Привлечение подростков групп «риска» к общественным мероприятиям 

патриотической направленности и как следствие снижение числа 

школьников, совершивших правонарушения. 

10.Повышение уровня воспитанности и нравственности учащихся. 

11. Стабильность и четкость работы всех звеньев системы патриотического 

воспитания в школе. 

Система оценки 

результатов и 

контроля 
реализации 

Инструментарий: анкетирование, наблюдение, собеседование, мониторинг 
направления деятельности.  

  

Магистральное 

направление, 
ключевое условие 

Здоровье 

Название 

подпроектов 

Целевой проект (подпрограмма) «Школа – здоровье для всех» 
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Цель формирование здоровьесберегающего потенциала общеобразовательной 

организации на основе применения специальных технологий и методик 
обучения и воспитания, в том числе адаптивных, направленных на 

гармоничное физическое и психическое развитие, социальное 
благополучие, сохранение и укрепление здоровья и обеспечение личной 

безопасности обучающихся 
 

Задачи 1. Использование здоровьесберегающих оптимальных режимов учебно-

воспитательной работы. Разработка, внедрение в практику лучшего опыта 

использования, совершенствование здоровье сохраняющих технологий 

обучения и воспитания, адекватных возможностей детей; 

2. Содействие гармоничному развитию детей путем профилактики и 

коррекции возможных отклонений физического состояния и здоровья на 

каждом возрастном этапе; 
3. Обучение педагогов необходимыми знаниями в области здоровья; 
оказание педагогам конкретной помощи в изучении физиологических 
возможностей организма детей, определении уровня физического развития, 
соответствия биологического возраста паспортному, ведение наблюдений 
за ростом и развитием ребенка; 

4. Организация работы, направленной на расширение представления 

обучающихся о здоровом образе жизни, привлечение к участию в 

мероприятиях, формирующих потребность в соблюдении правил 

здорового образа жизни, ценности жизни, здорового питания. 
5. Организация горячего питания (единое меню, родительский контроль). 

Основные принципы 

реализации проекта 

Основными принципами реализации проекта являются: 

- принцип интеграции работы с различными направлениями программы 

воспитания; 

-  целенаправленность деятельности в соответствии с требованиями ФГОС; 

- адресная поддержка; 
- вариативность, мобильность 

Планируемые 
результаты 

1.Сформировано ценностное отношение к здоровью всех участников 
педагогического процесса.  

2.Сформирована валеологическая культура педагогов, обучающихся и их 

родителей. 
3. Внедрены новые традиции, пропагандирующие и способствующие 

здоровому образу жизни. 

4. Отслежены параметры личностного здоровья всех участников 

педагогического процесса. 

5. Создана школьная модель профилактики и коррекции социальных 

вредностей (табакокурения, алкоголизма, токсикоманией, наркомании, 
малоподвижного образа жизни). 

6. Создана школьная модель социально-педагогической поддержки детей 

«группы риска» и детей-инвалидов. 

7. Организована работа школьного спортивного клуба. 

8. Увеличен охват и популяризация выполнения норм ГТО. 

9. Расширен список реализуемых дополнительных образовательных 

программ. 
10. Обеспечена доступность спортивной инфраструктуры для семей с 

детьми. 
Сроки реализации 2025-2029 

Перечень 

мероприятий 

1.Организация просветительской деятельности по ЗОЖ, профилактике 

табококурения, наркомании. 

2.Реализация целевой программы «Школа – здоровье для всех» и всех 
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подпрограмм «Программа профилактики возникновения нарушений 

зрения у учащихся», «Здоровая осанка, «Реализация 

здоровьесберегающих технологий в учебно-воспитательном процессе», 

«Здоровье учителя. Возможности самосовершенствования», «Школа 

здоровья для родителей». 
3.Подготовка обучающихся к выполнению испытаний (тестов) 
Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса ГТО. 
4. Использование здоровьесберегающих технологий. 
5. Активная деятельность школьного спортивного клуба. 
6. Привлечение обучающихся к участию в физкультурно-спортивных 
мероприятиях. 
7. Привлечение родителей (законных представителей) несовершеннолетних 
обучающихся к сохранению и укреплению здоровья детей. 

8.Участие обучающихся в региональных и всероссийских массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях.  

9.Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов (более 5 

видов спорта). 

10.Расширение спектра внеурочной деятельности спортивно-

оздоровительного направления (более 5 направлений).  

11.Доступность спортивной инфраструктуры для семей с детьми во 

внеклассное время. 
12. Единые подходы к организации и контролю горячего питания. 

 

Ресурсное 
обеспечение 

Бюджетные средства 

Руководитель 
проектной группы 

Заместитель директора по ВР 

Целевые 

индикаторы 

результативности 

1.Доля обучающихся, привлеченных к систематическим занятиям 

физической культурой и спортом.  

2.Доля обучающихся, информированных о вреде ПАВ (наркотики, 

алкоголь, табак). 
3. Увеличение количества видов спорта в школьном спортивном клубе. 

4. Доля обучающихся, имеющих знак ГТО, подтвержденный 

удостоверением, соответствующий его возрастной категории на 1 сентября 
текущего года – до 30% 

5. Доля семей с детьми, использующих спортивную инфраструктуру школы. 

6.Доля обучающихся, охваченных дополнительным образованием. 

7. Доля (в %) педагогов, использующих здоровьесберегающие технологии, 

формы и методы в организации учебной деятельности 
8. Доля учащихся, охваченная организованным горячим питанием. 

9. Динамика уровня сформированности у учащихся компетентности 

здоровьесбережения. 

10.Динамика уровня компетентности педагогов в области 

здоровьесбережения. 

11. Доля обучающихся, вовлеченных в тематические смены летнего 

оздоровительного лагеря. 

12. Совершенствование условий для выявления и развития спортивно 

одаренных детей, поддержки детей с ограниченными возможностями 

здоровья. 

13. Состояние здоровья обучающихся. 

Система оценки 
результатов  и 
контроля 

 Мониторинг здоровьесберегающей деятельности МБОУ «РСШ № 1 имени 

Героя Советского Союза В.П.Лаптева»:            

 - анкетирование, тестирование, беседы; 
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реализации -  - опросы учащихся, родителей, педагогов; 

  -     динамика сезонных заболеваний; динамика школьного травматизма; 

утомляемость учащихся и т.п. 

 - анализ данных медицинских осмотров обучающихся, медицинских карт, 

учет медицинских справок по болезни; 

 - анализ занятости учащихся во внеурочное время; 

  - анализ соблюдения режима дня; 

  - расписание учебного плана; 

  - анализ урока, режима дня, внеурочных мероприятий. 

  - 0бщественная оценка качества работы школы – анкетирование всех 

участников образовательного процесса. 

Магистральное 

направление, 
ключевое условие 

Творчество 

Название Целевой проект (подпрограмма) «Творчество без границ» 
 

Цель Создание условий и ситуаций успеха созидательной деятельности, способствующих максимальной реализации потенциальных возможностей и наиболее полному раскрытию творческого потенциала обучающихся для успешного 
развития интеллекта, таланта, творческих способностей, созидательной 

позиции личности как субъекта общественной деятельности. 

Задачи 1. Создать условия для функционирования школы полного дня, включая 

организацию внеурочной деятельности и дополнительного образования. 
2. Способствовать развитию творческого потенциала у обучающихся и 

создавать необходимые условия для активизации познавательной и 
творческой деятельности учащихся. 
3.Формировать эстетическое отношение к предметам и явлениям 

окружающего мира.  

4.Воспитывать самостоятельность и активность. 

Основные принципы 

реализации проекта 
1.Формирование ведущих интегративных качеств личности.  

2.Развитие личности в результате практической деятельности. 
3.Оптимальное сочетание индивидуального воспитания, самовоспитания и 

воспитания в коллективе.  

4.Неразрывная связь с воспитательными факторами среды. 

Планируемые 

результаты 

1. Повышение роли системы общего и дополнительного образования в 

воспитании детей, а также повышение эффективности деятельности 

организаций сферы физической культуры и спорта, культуры. 

2. Доступность для всех категорий детей возможностей для 

удовлетворения их индивидуальных потребностей, способностей и 

интересов в разных видах деятельности независимо от места проживания, 

материального положения семьи и состояния здоровья. 

3. Создание условий для поддержки детской одаренности, развития 

способностей детей в сферах образования, науки, культуры и спорта, в том 

числе путем реализации государственных, федеральных, региональных и 

муниципальных целевых программ. 
4. Утверждение в детской среде позитивных моделей поведения как 

нормы, снижение уровня негативных социальных 
явлений. 

Сроки реализации 2025-2029 

Перечень 

мероприятий 
1.Функционирование школы полного дня, включая организацию системы 

внеурочной деятельности и дополнительного образования. 

2. Функционирование школьных творческих объединений: школьного 

театра «Новый взгляд», школьного краеведческого музея «Истоки»,  
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школьного медиацентра ШИН (радио, газета). 

3. Использование ресурсов детских технопарков "Кванториум", центров    

цифрового образования           «IT-куб». 

4. Индивидуальная   работа   с   детьми,   проявившими  способности, по 

формированию и развитию их познавательных интересов. 

5. Организация тематических смен лагеря с дневным пребыванием 

детей. 

6. Реализация всех курсов внеурочной деятельности.  

7. Реализация дополнительных  общеразвивающих программ 

дополнительного образования. 

8. Реализация программы «Одаренные дети» 

9. Разработка дополнительных общеобразовательных программ и 

программ курсов внеурочной деятельности творческого направления. 

10. Организация активного участия обучающихся в конкурсах, смотрах, 

выставках и фестивалях различных уровней. 

11. Организация и проведение массовых творческих мероприятий. 

12. Психолого-педагогическая диагностика способностей детей, их 

сопровождение.  

13. Проведение мониторинга занятости обучающихся во внеурочное   

время.    
 

Ресурсное 
обеспечение 

Бюджетные средства 

Руководитель 
проектной группы 

Заместитель директора по УВР 

Целевые 

индикаторы 

результативности 

1. Наличие не менее трех объединений (школьный театр, школьный 

музей, школьный  пресс-центр); 

2. Положительная динамика участников и призеров конкурсов, олимпиад, 

фестивалей, творческих выставок, соревнований различного уровня; 

3. Увеличение количества обучающихся, вовлеченных в деятельность 

школы полного дня, включая внеурочную деятельность и дополнительное 

образование; 
4. Увеличение количества проведенных школьных мероприятий по 

выявлению творческих и одаренных детей. 
5. Увеличение количества субъектов сотрудничества, в том числе сетевого 

взаимодействия.  

Система оценки 

результатов и 

контроля 
реализации 

1. Итогом проекта станет фестиваль «Карусель талантов», в котором 

каждый из ребят проявит свои способности, в выбранном им творческом 
направлении. 

2. Мониторинг развития творческого потенциала. 

 

Магистральное 

направление, 
ключевое условие 

Профориентация 

Название 

подпроектов 

Целевой проект (подпрограмма) «Шаг в будущее». 

Цель Создание условий для формирования готовности к 
профессиональному самоопределению обучающихся и выбору 
жизненного пути. 

Задачи 1. Систематизация и совершенствование существующих практик 
профориентации с применением массовых цифровых инструментов. 
2. Активное включение обучающихся в процесс самоопределения на основе 

неоднократных профессиональных проб 
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Планируемые 

результаты 

1. Оказание адресной помощи учащимся в осознанном выборе будущей 
профессии; 

2. Создание системы профессиональной ориентации в школе; 
3. Обучение основным принципам построения профессиональной карьеры и 

навыкам поведения на рынке труда. 
Сроки реализации 2025-2029 

Перечень 

мероприятий 

1. Реализация календарного плана профориентационной работы.  
2. Организация тематических экскурсий и событий с участием 

профессиональных сообществ. 

3. Участие обучающихся в ежегодной многоуровневой онлайн-

диагностике на сайте bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в будущее». 

4. Организация профессиональных проб в рамках проекта «Билет в 

будущее», в том числе на базе предприятий-партнеров. Участие в 

фестивале профессий в рамках проекта «Билет в будущее»; 

5. Реализация модуля профориентационной работы в рабочей программе 

воспитания. Психологическое и тьюторское сопровождение выбора 
профессии. 

6. Вовлечение семьи в профориентационный процесс. Организация 

экскурсий на предприятия района, в том числе и на предприятия, где 
трудятся родители учащихся. 

7. Профориентационные классные часы. 

8. Внеклассная проектная исследовательская деятельность, встречи, 
беседы.  

9. Деятельность объединений дополнительного образования. 
10. Проведение системной профориентационной работы в рамках урочной и 

внеурочной деятельности.  

11. Проведение профориентационных уроков в рамках проекта «Билет в 

будущее», «ПроеКТОрия», «Россия – мои горизонты». 

Ресурсное 
обеспечение 

Бюджетные средства 

Руководитель 
проектной группы 

Заместитель директора по ВР 

Целевые 

индикаторы 

результативности 

1.Доля обучающихся - участников онлайн-диагностики, 

профессиональных проб проекта «Билет в будущее» - 90%;  

2.Увеличение количества участников профориентационных 

мероприятий. 

3. Увеличение доли обучающихся, выбирающих профиль обучения на 

уровне среднего общего образования в соответствии со своими 

профессиональными запросами, до 80 %. 
4. Увеличение количества курсов внеурочной деятельности 

профориентационной направленности. 

Система оценки 

результатов  и 
контроля 

реализации 

Мониторинг профессиональных предпочтений обучающихся.  
Мониторинг состояния профориентационной работы. 
Обеспечение преемственности общего и профессионального образования. 
Взаимодействие с работодателями с учетом мониторинга потребностей 
рынка труда. 

  Программно-методическое обеспечение профориентационной работы. 
Профориентационная работа при изучении предметов. 
Повышение профессиональной компетентности по вопросам 
профориентации. 



41 

 

Магистральное 

направление, 
ключевое условие 

Школьный климат 

Название 
подпроектов 

Целевой проект(подпрограмма) «Главней всего погода в школе» 

Цель Создание организационно-педагогических условий по формированию 
позитивного школьного климата, способствующего 
эмоциональному благополучию детей и эффективному учебному процессу 

Задачи 1. Создание специальных условий получения образования каждого 
обучающегося. 

2. Развитие системы психолого-педагогического сопровождения всех 

участников образовательных отношений. 

3. Развитие коррекционно-развивающей работы по адаптации и 

социализации обучающихся. 

4. Использование ресурсов школы и организаций-партнеров по 

оказанию психолого-педагогической, социальной и медицинской 

помощи обучающимся. 
5. Контроль и улучшение социально-психологического климата в школе, в 
классных коллективах. 

6. Разработка и реализация антибуллинговой программы. 

Планируемые 

результаты 
1. Организовано психолого-педагогическое сопровождение участников 

образовательных отношений. 
2. Развитие психологической службы школы. 

3. Реализация антибуллинговой программы. 

4. Развитие сотрудничества в образовательной организации. 

5. Повышение уровня профессионального мастерства специалистов 

психолого-педагогической службы. 

6. Обеспечение улучшения психологического микроклимата в 

педагогическом и ученическом коллективах. 

7. Повышение уровня культуры взаимоотношений участников 

образовательных отношений. 

8. Разработка комплексной стратегии, направленной на 

улучшение состояния здоровья обучающихся и педагогов , 

организация их активного отдыха. 

9. Вовлечение родителей в активный досуг, оборудование в 

школе комнаты психологической разгрузки для педагогов, а в 

классах – уголков двигательной активности. 

10. Формирование личностных результатов обучающихся на 

основе развития их самосознания, самоопределения и морально-

этической ориентации. 

11. Создание условий для результативной работы в 

инновационном режиме и в условиях Федеральных 

образовательных стандартов. 
12. Снижение доли учащихся, состоящих на различных видах учета 

(ПДН, КДН, ВШУ) 
13. Снижение случаев агрессивного поведения (буллинга, кибербуллинга 

и др.). 
14. Снижение доли детей, совершивших правонарушения и 

преступления. 
15. Увеличение числа педагогических работников, принимающих участие 

в реализации антибуллинговой программы. 
16. Проводятся мероприятия, направленные на профилактику травли в 
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образовательной среде. 
17. Создана и функционирует служба медиации. 

 

Сроки реализации 2025-2029 

Перечень 
мероприятий 

1. Реализация локальных нормативных актов по организации психолого-
педагогического сопровождения участников образовательных отношений. 
2.Регулярное проведение социально-психологического тестирования 

обучающихся, направленного на профилактику незаконного потребления 

обучающимися наркотических средств и психотропных веществ.  

  3.Реализация антибуллинговой программы. 

 4.Создание креативного пространства (зоны разгрузки, игр, общения). 

5. Развитие школьной медиации как инструмента профилактики 
межличностных конфликтов в школе. 
6.Организация совместной деятельности и общения детей и взрослых. 

7. Организация сетевого взаимодействия с целью привлечения узких 

специалистов (учителя-логопеда, учителя-дефектолога, психолога). 

8. Системная работа с обучающимися «группы социального риска». 

9.Системная работа с обучающимися из семей СОП. 

Ресурсное 
обеспечение 

Бюджетные средства 

Руководитель 
проектной группы 

Заместитель директора по ВР 

Целевые 

индикаторы 

результативности 

1. Доля обучающихся, удовлетворенных комфортностью и безопасностью 
школьного климата – 100%. 

2. Доля педагогов, удовлетворенных комфортностью и безопасностью 

школьного климата – 100%. 

3. Показатель укомплектованности школы кадрами психологической 

службы – 100%. 

4. Доля педагогов-психологов, учителей-дефектологов, учителей-

логопедов, социальных педагогов, прошедших повышение 

квалификации – 100%. 

5. Доля обучающихся, участвующих в социально-психологическом 

тестировании, направленного на профилактику незаконного 

потребления обучающимися наркотических  средств и 

психотропных веществ – 95%. 
6.  Доля педагогических работников, принимающих участие в реализации 

антибуллинговой программы – 100% 

7. Увеличение доли учащихся, принимающих активное участие 

в социально значимых мероприятиях и акциях и общественной 
жизни школьников. 

8. Увеличение количества родителей, обучающихся, 
принимающих совместное участие в общешкольных 

мероприятиях.  
9. Доля обучающихся «группы риска», охваченных 

дополнительными общеобразовательными общеразвивающими 

программами. 100 % 
10.  Доля обучающихся «группы риска», у которых 

уменьшилось количество пропусков по неуважительной 
причине и опозданий на уроки, невыполнения домашних 

заданий и др. 
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Система оценки 

результатов и 

контроля 
реализации 

Проведение диагностических процедур классов в целях оценки 

психологического климата в классных коллективах. 

Выявление случаев проявления буллинга (наблюдение, опрос среди 

обучающихся, контент социальных сетей и др.) 

Аудит школьного климата по направлениям «Поддержка 

индивидуального прогресса учеников», «Среда для самореализации 

школьников», «Комфортная среда для учителей», «Взаимодействие с 

местным сообществом»,  

«Совместное принятие решений». 

Магистральное 
направление, 
ключевое условие 

Учитель. Школьные команды 

Название 
подпроектов 

Целевой проект (подпрограмма) «Движение Первых» 

Цель Поддержка учительства, постоянное профессиональное развитие, в том 
числе на основе адресного методического 
сопровождения 

Задачи 1. Формирование «внутренней» мотивации педагогов к

 профессиональному саморазвитию, освоение педагогами инновационных способов и методов обучения и воспитания обучающихся. 

2. Обеспечение образовательной организации на 100% 

высококвалифицированными педагогическими кадрами.  

3.Создание правовых, организационных условий для развития 

профессиональной культуры педагогических работников.  

4.Развитие внутришкольной системы непрерывного повышения 

профессионального мастерства педагогических работников. 

5. Оптимизация штатного расписания с учетом решения задач по 
обеспечению повышения качества образовательного процесса, 

социального заказа ОУ, внедрение разработанных единых подходов к 

формированию штатного расписания. 

6. Повышение квалификации управленческой команды и приведение 
штатного расписания в соответствие с потребностями образовательной 

системы школы. 
7. Эффективная реализация механизмов наставничества. 

8. Стимулирование участия педагогических работников в 

профессиональных конкурсах и иных мероприятиях по обмену 

передовым педагогическим опытом. 

Планируемые 
результаты 

1. Модель развития профессиональной компетентности педагогов в 

условиях действия профессионального стандарта.   Диагностика 

профессиональных компетенций  Индивидуальные планы развития 

педагогов (ИОМ).  Программа сопровождения педагогических 

кадров.  Результативность и расширение спектра участия учителей 

в профессиональных конкурсах. 

2. Создание условий, обеспечивающих личностный рост педагогов.  

3. Повышение уровня профессионального мастерства работающих 

педагогов.  

4. Создание условий для результативной работы в инновационном 

режиме и в условиях Федеральных образовательных стандартов. 

5. Развитие кадрового потенциала школьной команды как носителя 

духовных и нравственных ценностей, обеспечивающего повышение 

качества образования и формирование выпускника центра образования 

в соответствии с определенной моделью.  

6. Создание системы стимулирования деятельности результативно 
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работающих педагогов центра образования через систему управления 

педагогическим персоналом как ресурсом развития центра 

образования. 
 

Сроки реализации 2025-2029 

Перечень 

мероприятий 

  1.Создание системы непрерывного планомерного повышения 

квалификации, в том числе на основе использования современных 

цифровых технологий: 

- Повышение               квалификации в сфере воспитания не менее 80% 

педагогических работников и управленческих кадров.  

-Обучение по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования; 

-Повышение квалификации учителей - предметников, преподающих 

математику, физику, информатику, химию, биологию через программы 

«Точка Роста»; 

- Повышение квалификации «Формируем функциональную грамотность». 

 2.Разработать внутришкольную модель профессионального роста 

педагогов, организация внутренней системы повышения квалификации  по 

внедрению в инновационную деятельность  школы «Фронтально-парных 

циклов, парной работы на уроках». 

3.Создание условий для участия педагогических работников в 

профессиональных ассоциациях, программах обмена опытом и лучшими 

практиками. 

4.Создание условий для получения дополнительного профессионального 

образования, в том числе стажировок. 

    5.Участие педагогов в добровольной независимой оценке 

профессиональной квалификации. 

6. Участие педагогических работников в конкурсах профессионального 

мастерства разных уровней. 

7. Исполнение требований ФГОС к кадровым условиям реализации 

образовательных программ при формировании кадрового состава 

образовательной организации. 

8. Модернизация системы работы с «молодыми специалистами» и вновь 

принятыми учителями (до 35 лет), вовлечение их в различные формы 

поддержки и сопровождения. 

9. Увеличение количества   реализуемых   социально-образовательных   

проектов,   новых   дополнительных   программ   и 

программ внеурочной деятельности. 

Ресурсное 

обеспечение 

1. НЛА 

2. Управленческая команда: директор, заместители директора по учебной 

работе, учебно-воспитательной работе 

3. Кадровое: творческие группы педагогов 

4. Финансовое: система материального поощрения 5.Материально-

техническое: наличие компьютер 
6.Информационно-коммуникативное: использование ИКОП Сферум в VK 

Мессенджере в образовательном процессе, школьный сайт. 

Руководитель 
проектной группы 

Заместитель директора по УВР 

Целевые 1.Высокий показатель укомплектованности образовательной организации 
педагогическими кадрами. 
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индикаторы 

результативност

и 

2. Низкий показатель текучести кадров. 

3. Увеличение количества трудоустроившихся молодых специалистов и 

продолжающих работу в образовательной организации в течение трех лет. 

4. Повышение образовательного уровня педагогических и руководящих 

кадров.  

5. Повышение квалификационного уровня педагогических и руководящих 

кадров. 

6. Увеличение числа педагогических работников, вовлеченных 
в инновационный процесс, экспериментальную, 

исследовательскую и диагностическую деятельность. 

7. Увеличение числа педагогических работников, в 

отношении которых реализуется адресное методическое 
сопровождение. 

8. Увеличение числа педагогических работников, принимающих 
участие в реализации программы «Наставничество ». 9.Увеличение 

числа педагогических работников, принимающих участие в 
конкурсном движении. 

Система оценки 

результатов и 

контроля 
реализации 

Мониторинг направления деятельности 

Магистральное 
направление, 

ключевое 

условие 

Образовательная среда 

Название 
подпроектов 

Целевой проект (подпрограмма) «Образовательная среда» 

Цель Развитие цифровой информационно-образовательной среды, включающей 
платформы управления учебно-методическими 
материалами, учебным процессом; информационно-управляющие системы; 

системы текущего и итогового оценивания и т.д 

Задачи 1. Создать условия для реализации деятельности педагогов на портале 

ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения доступа к электронным 

образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки 

образовательного и воспитательного процесса. 

2. Создать условия для цифровой трансформации системы образования и 
эффективного использования новых возможностей. 
3. Создать условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в 

рамках участия в профессиональных сообществах ИКОП «Сферум». 
 

Планируемы

е результаты 
1. Созданы условия для реализации деятельности педагогов на портале 

ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения доступа к электронным 

образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки 

образовательного и воспитательного процесса. 

2. Созданы условия для цифровой трансформации системы образования и 

эффективного использования новых возможностей. 
3. Созданы условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в 

рамках участия в профессиональных сообществах ИКОП «Сферум». 

Сроки реализации 2025-2029 
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Перечень 

мероприяти
й 

1. Развитие цифровой информационно-образовательной среды при 

реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с 

Методическими рекомендациями Федерального института цифровой 

трансформации в сфере образования. 
2. Использование ФГИС «Моя школа». 

3. Участие в деятельности на базе ИКОП («Сферум») профессиональных 

сообществ педагогов для обмена опытом и поддержки начинающих 

учителей. 
4. Функционирование Управляющего совета и ученического самоуправления. 

Ресурсное 
обеспечение 

Бюджетные средства 

Руководитель 
проектной группы 

Заместитель директора по УВР,ВР 

Целевые 

индикаторы 

результативност

и 

1. Доля использования учителями и учащимися ФГИС «Моя школа»-70%. 
2. Соответствие материально-технической базы для внедрения модели 

цифровой образовательной среды. 

3. Количество мер, принятых для обеспечения информационной 

безопасности. 

4. Доля педагогов, применяющих цифровые образовательные технологии в 

образовательной деятельности-100%. 

5. Доля педагогических и руководящих работников, повысивших 
квалификацию в области современных цифровых технологий в 

образовании-100%. 

6. Число участников открытых онлайн-уроков, реализуемых с 

учетом опыта цикла открытых уроков «Урок Цифры»-30% 

7. Соответствие материально-технической базы для внедрения 
модели цифровой образовательной среды. 
8.Обновление информационного наполнения и функциональных 
возможностей официального сайта школы. 
9. Доля учащихся, применяющих цифровые образовательные ресурсы в 

образовательной деятельности. 
Доля педагогов, вступивших в профессиональные сообщества с целью 
обмена опытом и помощи начинающим учителям через ИКОП («Сферум»). 

Система оценки 
результатов и 
контроля 

реализации 

Мониторинг направления деятельности 
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5.Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение 

уровня). 

 

        Программа развития предполагает использование системы индикаторов, 

характеризующих текущие и конечные результаты ее реализации. Социально - экономическая 

эффективность реализации мероприятий Программы будет выражена удовлетворенностью 

населения качеством предоставляемых школой услуг с помощью электронных средств 

информации и специально организованного опроса. Управленческий анализ итогов 

реализации Программы развития осуществляется руководителем Программы по окончании 

каждого учебного года. Итоги выполнения Программы представляются руководителем 

педагогическому совету школы (в форме письменного отчета-обзора) в августе (в устной 

форме) и публикуются на сайте школы. 

 

На уровне 

Учредителя 

Достигнут полный уровень «Школы Минпросвещения России»,  

образовательная организация соответствует единым требованиям к 

организации образовательной, воспитательной деятельности, 

образовательной среде, школьному  климату. 

На уровне 

администрации 

       Функционирует модель обновленной управляющей системы 

образовательной организацией, основной целью и результатом которой 

является оказание доступных качественных образовательных услуг; в ее 

структуре присутствуют все субъекты управления, а также реализована 

возможность непрерывного обучения и повышения профессиональных 

компетенций педагогов. Школа функционирует по единым критериям и 

активностям, обеспечивает доступность качественного образования и 

предоставляет равные возможности для всех обучающихся. 

Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга учебный 

процесс и внеурочная деятельность. Создана воспитывающая среда, 

ориентированная на формирование патриотизма, российской гражданской 

идентичности, духовно-нравственной культуры на основе российских 

традиционных духовных и культурных ценностей. Разработаны 

необходимые для результативной реализации процессов нормативно-

правовые условия, соответствующие требованиям федерального и 

регионального законодательства. 

На уровне 

педагогических 

работников 

      Учитель  является  основополагающим  элементом  в  системе  

качественного  школьного  образования  и становления гражданственности 

обучающихся. Разработаны и апробированы мероприятия, направленные 

на  обучение,  профессиональное развитие  педагогов. 

На уровне 

обучающихся и 

их родителей (законных 

представителей) 

      Семья активный участник процесса социализации, выбора 

профессионального и жизненного пути, формирования мировоззрения.                

Личностные результаты обучающихся формируются на основе развития их 

самосознания, самоопределения и морально-этической ориентации. 

На уровне 

партнеров 

Расширены партнерские отношения/сетевое взаимодействие: 

заключены договора  с  близлежащими профессиональными учебными 

заведениями, другими учреждениями культуры и др. 
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На уровне 

участников 

образовательной 

деятельности 

- Обеспечение 100%  учащихся доступностью качественного образования 

в соответствии с требованиями федерального государственного 

образовательного стандарта; 

- улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через 

обновление структуры и содержания образовательного процесса с учетом 

внедрения инновационных подходов; качество образования учащихся не 

ниже 40%; 

- качественные показатели результатов ГИА не ниже показателей по 

региону; 

- повышение эффективности системы по работе с одаренными и 

талантливыми детьми, повышение доли учащихся, участвующих в 

предметных олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного уровня 

(не менее 70% учащихся); 

- доля победителей, призёров, лауреатов, дипломантов конкурсных 

мероприятий различного уровня – не менее 20% от числа учащихся, 

участвующих в предметных олимпиадах, конкурсах и соревнованиях 

различного уровня; 

- развитие системы внеурочной деятельности и дополнительного 

образования как условия развития талантливых детей, ежегодное 

расширение (обновление) перечня образовательных услуг и увеличение 

количества занятых учащихся (охват100%учащихся); 

- 50 % учащихся охвачены проектной и исследовательской 

деятельностью; 

- Повышение уровня квалификации педагогических кадров в 

соответствии с перспективным планом; 

- 100% педагогических работников владеют методологией ведения 

проектной и исследовательской деятельности, фронтально-парных 

занятий; 

- сохранение ситуации отсутствия случаев травматизма, правонарушений 

со стороны учащихся, нарушения школой законодательства РФ, 

предписаний со стороны Санэпиднадзора и Роспожнадзора; уменьшение 

замечаний от органов надзора и контроля в сфере охраны труда и 

безопасности. 

- Реализация комплекса мер по сохранению и укреплению здоровья; 

усиление мер безопасности; 

- Привлечение молодых педагогов до 30лет,втом числе бывших 

выпускников школы,«выращивание»мотивированных абитуриентов. 
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6.Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наиме

новани

е блока 

 

Наименование ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

 

Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

1. 

Нормат

ивное 

правово

е 

обеспеч

ение 

(ЛНА) 

- Основные 

общеобразовательные 

 программы начального, 

основного и среднего 

общего образования 

соответствуют ФГОС- 2021 

и ФОП; 

- Правила приема граждан 

на обучение по 

образовательным 

программам НОО, ООО, 

СОО. 

- Положение о формах 

получения образования; 

- Положение о 

периодичности и порядке 

проведения текущего 

контроля, промежуточной 

аттестации учащихся; 

- Положение об 

организации обучения 

обучающихся по 

индивидуальному учебному 

плану; 

- Положения о  формах 

получения образования;  

- Положение о языке 

образования; 

- Положение о комиссии 

урегулированию споров 

между участниками 

образовательных 

отношений; 

- Положение о нормах 

профессиональной этики 

педагогических  

работников; 
- Положение о ВСОКО 

Имеются 

необходимые ЛНА: 

приказы, положения, 

правила, 

должностные 

инструкции. 

Необходима 

корректировка в 

соответствии с 

изменениями в 

области образования. 

Методическое 

обеспечение: 

календарно-

тематические планы, 

рабочие программы, 

используемые в 

образовательном 

процессе, программы 

курсов, программы 

внеурочной 

деятельности, 

программы 

дополнительного 

образования; 

методические 

материалы, 

позволяющие 

обеспечить 

качественное 

предметное обучение 

на всех уровнях 

образования. 

Работа  управленческо-

методической  службы; 

программа мероприятий 

по развитию 

инклюзивного 

образования;  

программа мероприятий 

по развитию 

инклюзивного 

образования; программа 

работы с родителями;  

концепция организации 

внутришкольного 

пространства; программа 

здоровьесбережения; 

обновленная ЛНА по 

организации психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений; 

антибуллинговая 

программа. 

Закупка и 

установка 

оборудования в 

рамках 

эффективного 

расходования 

ежегодной 

субсидии из 

регионального и 

муниципального 

бюджета на 

выполнение 

утвержденного 

муниципального 

задания 
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2.Матер

иально 

- 

техниче

ское 

  обеспе 

чение 

- Материально-техническая 

база,  ЦОС, учебные 

кабинеты,  ЭОР, ПО 

- Учебники и учебные 

пособия по всем учебным 

предметам и внеурочной 

деятельности 

Учреждение 

располагает до 

статочной 

материально- 

технической базой и 

возможностью 

качественного 

материального 

обеспечения учебно- 

воспитательного 

процесса, 

необходимо 

приобретение 

мебели и 

оборудования, 

отвечающих этапам 

Программы 

развития. 

Обновление МТБ. 

Закупка: интерактивные 

доски;мультимедийные 

проекторы; инвентарь для 

школьного спортивного 

клуба; оснащение 

специалистов по 

сопровождению детей с 

ОВЗ, дополнительного 

образования, учебники и 

учебные пособия по 

курсам внеурочной 

деятельности 

Бюджетные 

средства 

3. 

Кадров

ые 

ресурсы 

Члены административной 

команды с высоким 

уровнем управленческой 

культуры 

Квалифицированные 

педагоги- предметники, 

педагоги дополнительного 

образования 

Укомплектованность 

100%.  Введены 

ставки: дефектолога; 

психолога, логопеда. 

 

Привлечение 
специалистов 
дополнительного 
образования. 
Квалифицированные       
педагоги-предметники 
по информатике,  
русскому                                                 языку, 
английскому языку, 
педагоги дополни 
тельного образования                                                         
по естественнонаучной  
направленности, 
военно-
патриотическому 
воспитанию, 
технической 
направленности.  

Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

необходимых 

специалистов в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 

Повышение 

квалификации 

педагогов школы 

по получению 

дополнительного 

образования. 

Организация 

самообразования 

педагогов. 

4.Фина

нсовые 

ресурсы 

Бюджетные и внебюджет- ные 

средства  

Целевые субсидии из 

муниципального 

бюджета 

района, в том числе 

на реализацию 

инновационных 

проектов 

недостаточны. 

Бюджетное 

финансирование 

Планирование 

бюджета  школы 

по 

реализации 

программных 

мероприятий, 

внесение 

корректив с учетом 

реализации новых 

направлений и 

программ 

расширению 

партнерства, по 

выявлению 

дополнительных 

финансовых 

влияний. 
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7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 
 

Задач
а 

Описание    результата Количественные показатели 

1.Повысить качество 

образовательной 

деятельности на 

основе актуализации 

содержания 

образовательных 

программ и 

внедрения оценки 

качества результатов 

образования, 

включающей 

повышение 

объективности 

оценки. 

Повышено качество 

образовательной 

деятельности, 

обеспечена 

объективная 

внутренняя система 

оценки качества 

образова ния.  

- Обеспечение 100 % обучающихся качественным 

образованием в соответствии с требованиями 

федерального государственного стандарта. 

- 100 % освоение обучающимися  

образовательных  программ. 

- Наличие у всех обучающихся равных 

возможностей доступа к современным 

образовательным ресурсам. 

- Качественные показатели результатов ГИА, 

ЕГЭ не ниже показателей по муниципалитету, 

региону. 

- Внедрен алгоритм по повышению 

объективности                                                                оценки образовательных 
результатов. 

2.Сформировать 

систему 

профессионального 

развития педагогов, 

включающую 

диагностику 

профессиональных 

компетенций, 

повышение 

квалификации, 

адресную 

методическую 

помощь и 

сопровождение в 

рамках 

наставничества и 

конкурсного 

движения. 

Сформирована 

современная система 

профессионального 

развития 

педагогических кадров 

позволяющая 

вооружить педагогов 

необходимыми 

компетенциями для 

успешного 

осуществления 

профессиональной 

деятельности. 

- Повышение доли педагогических кадров 

прошедших диагностику профессиональных 

компетенций (до 100 %). 

- Повышение уровня квалификации 

педагогических  кадров (100%). 

- 100 % педагогов владеют методологией 

ведения  проектной и исследовательской 

деятельности. 

- Повышение доли педагогов, включенных в 

систему наставничества. 

- Повышение доли педагогов, включенных в 

конкурсное движение 

- Повышение доли победителей, призёров, 

лауреатов, дипломантов конкурсных 

мероприятий различного уровня 
- Увеличение количества педагогов с первой и 

высшей                                                      квалификационной категорией 

3.Сформировать 

систему выявления, 

развития 

интеллектуальных и 

творческих 

способностей и 

талантов 

обучающихся, 

ориентированную на 

включение детей в 

конкурсное, 

олимпиадное, 

детское движение. 

Внедрена система 

выявления, развития 

интеллектуальных и 

творческих 

способностей и 

талантов обучающихся. 

- Внедрение Мониторинга интересов и 

способностей обучающихся. 

- Расширение (обновление) перечня 

дополнительных образовательных услуг и 

увеличение количества занятых учащихся 

дополнительным образованием внутри школы (с 

50 до 80 % обучающихся). 

- Не менее 60% обучающихся охвачены 

проектной и исследовательской деятельностью. 

- Повышение доли обучающихся, участвующих 

предметных олимпиадах, в конкурсах и 

соревнованиях различного уровня (с 10 до 25 %). 

- Повышение доли победителей, призёров, 

лауреатов, дипломантов конкурсных 

мероприятий различного уровня (с 5 до 15 % от 

числа обучающихся, участвующих в предметных 

олимпиадах, конкурсах и соревнованиях 
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различного уровня). 

- Включение 100 % обучающихся в творческую, 

социально-значимую деятельность в рамках 

"Движения первых" (детских инициатив). 

 

4.Расширить 

возможности 

образовательного 

партнерства для 

внедрения про- 

грамм по 

физическому 

воспитанию, 

туризму, музейной, 

хоровой 

деятельности и 

программ 

профессиональной 

подготовки. 

Актуализированы 

направления сетевого 

взаимодействия с 

образовательными, 

социальными 

партнерами 

ориентированного на 

всестороннее развитие 

обучающихся. 

- Реализация программ по физическому 

воспитанию, туризму, музейной, хоровой 

деятельности и программ профессиональной 

подготовки. 

-  Увеличение численности выпускников, 

поступающих в учебные заведения по 

выбранному профилю. 

- Увеличение договоров о сотрудничестве, 

партнерских проектов, ориентированных на    

рост социальной компетентности обучающихся. 

5.Актуализировать 

систему психолого- 

педагогического 

сопровождения 

образовательного 

процесса и 

коррекционно- 

развивающей 

работы с детьми- 

инвалидами, детьми 

ОВЗ. 

Внедрена система 

психолого- 

педагогиче ского 

сопровождения всех 

участников 

образовательного 

процесса, в том числе 

детей- инвалидов, 

детей с ОВЗ 

позволяющая решать 

вопросы адаптации 

учащихся в 

переходные периоды, 

оказывать содействие 

в решении 

актуальных задач 

развития, обучения, 

социализации, 

развития психолого- 

педагогической 

компетентности 

обучающихся, 

родителей и 

педагогов. 

-Снижение конфликтности среды 

жизнедеятельности                                                         обучающихся. 

-Повышение психолого-педагогической 

компетентности участников образовательного 

процесса. 

- Адаптация обучающихся к образовательной 

среде (эмоциональное, когнитивное благополучие 

в процессе обучения). 

- Повышение общего уровня успешности 

обучающихся в образовательной деятельности. 

- Увеличение числа положительно решенных 

проблем                                                                                      и обращений. 

- Наличие действующей сетевой системы работы 

со школами – партнерами по оказанию 

психолого- педагогической    и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью. 

6.Модернизировать 

материально- 

техническую базу 

образовательного 

процесса, создать 

современную 

цифровую 

инфраструктуру. 

Обновлена 

материально-

техническая база 

школы, 

сформирована 

современная 

цифровая 

инфраструктура, 

необходимые 

для качественной 

- Обновление материально-технической базы: 

100 % удовлетворённость всех участников 

образовательного процесса условиями его 

организации; 

  - приобретение       мультимедиатехники; 

- обновление учебной базы и наглядных 

пособий во                                                                   всех кабинетах; 

- динамика приобретения электронных 

учебных пособий во всех кабинетах; 

  - обновление       библиотечного    фонда. 
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реализации 

образователь- ного 

процесса. 

- Поддержка безопасной здоровьесберегающей 

среды (уменьшение процента учащихся с 

высоким уровнем тревожности, уменьшение 

количества учащихся и педагогов с 

заболеваниями различного рода). 
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1. Дорожная карта реализации Программы развития. 
 

 

Мероприятия Срок реализации Планируе

мый 

результат 

Исполните

ль 

Отв

етст

венн 
ый 

наименов

ание 

мероприя

тия 

плановая 

дата 

получен

ия 

результа

та 
(дд.мм.гг

) 

фактиче

ская 

дата 

(дд.мм.г

г) 

измеримый 

индикатор  

(показатель)

, 

наименование  

продукта 

Должность и 

ФИО работника 

ОО, 

ответственного 

за выполнение 

задачи 

1 этап реализации проекта «Школа Минпросвещения России» 

Аналитико-прогностический этап 

1.Создание рабочей 

группы, 

распределение 

обязанностей по 

разработке 

программы развития 

Школы. Анализ и 

обобщение 

результатов 

действующей 
Программы развития. 

Сентябрь, 

2024 
 Создана рабочая 

группа. Протокол, 

определены проекты 

Программы развития, 

ответственные, 

ресурсы. 

Зам.дирек

тора по 

УВР 

Ботяновс

кая И.В., 

Лукинова 

С.Н. 

Дирек
тор 

ОУ 
Голде

нко 

Т.Н. ОУ Голденко Т.Н. 

2.Проведение 

самодиагностики 

готовности 

образовательной 

организации к 

реализации

 про

екта 

«Школа 

Минпросвещ
ения 
России», выявление 
дефицитов 

Октябрь-

ноябрь , 2024 
 Определен уровень 

готовности 
образовательной 
организации к 
реализации проекта 
«Школа 
Минпросвещения 
России».  
Чек-лист 
самодиагностики.  
Прохождение 
самодиагностики на 

сайте sas.ficto.ru 

Директор 

школы 

Голденко 

Т.Н.,зам.д

иректора 

по УВР 

Ботяновс

кая И.В. 

Дирек

тор 
ОУ 

Голде
нко 

Т.Н. ОУ Голденко Т.Н. 

3.Педагогический 

совет школы: 

обсуждение 

ключевых 

направлений  

развития, 

согласование  

проектов 

Программы, 

дорожной карты по 
реализации проекта. 

Ноябрь, 2024  Протокол принятия 

проектов Программы 

развития, дорожной 

карты, показателей 

достижения 

результатов, сроки. 

Зам.дирек

тора по 

УВР 

Ботяновс

кая И.В., 

Лукинова 

С.Н. 

Зам. 

директор

а по ВР 

Трухан 

Н.А. 

Дирек
тор 

ОУ 
Голде

нко 
Т.Н. ОУ Голденко Т.Н. 
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4.Утверждение 

программы  развития. 

Определение 

ответственных по 

направлениям для 

контроля 
промежуточных 

итогов реализации 

Программы 

Декабрь, 
2024 

 Утвержденная 
Программа развития, 
приказ. 

Зам.дирек

тора по 

УВР 

Ботяновс

кая И.В., 

Лукинова 

С.Н., 

зам. 

директор

а по ВР 

Трухан 

Н.А. 

Дирек

тор 

ОУ 

Голде

нко 

Т.Н. ОУ Голденко Т.Н. 

2 этап реализации проекта «Школа Минпросвещения России» 

1. Магистральное направление «Знание» (по результатам самодиагностики – 36 

балла, планируемое достижение - 38 баллов) 

1. Внедрение ФОП, 

разработка единых 

ООП НОО, ООО, 

СОО, в том числе 

АООП НОО, ООО с 

учетом изменений. 

 

2025-2029гг  Разработанные ООП 

НОО, ООП ООО, 

ООП СОО в 

соответствие с ФОП и 

АООП НОО, ООО в 

соответствие с ФАОП.  

 

Зам. 

директор

а                                                по 

УВР 

Ботяновс

кая И.В., 

Лукинов

а С.Н., 

зам. 

директор

а по ВР 

Трухан 

Н.А. 

Дирек

тор 

ОУ 

Голде

нко 

Т.Н. 

2.Мониторинг 

реализации в 

образовательном 

процессе критериев 

единого 

образовательного 

пространства: 

единых рабочих 

программ по 

учебным предметам, 

внеурочной 

деятельности (1-11 

классы); единых 

рекомендаций по 

контрольным 

работам и 

домашним 

заданиям. 

 

2025-2029гг  -Готовые рабочие 

программы по 

учебным предметам, 

1-11 классы. 

Реализация единых 

рабочих программ по 

учебным предметам, 1-

11 классы. Единые 

рабочие программы 

по ВД.  

-Реализация единого 

календарно-

тематического 

планирования. 

-Реализация 

программы 

мероприятий по 

развитию 

инклюзивного 

образования. 

-Реализация единых 

рекомендаций по 

контрольным работам 

и домашним 

заданиям. 

Руководи

тели 

школьны

х 

методиче

ских 

объедине

ний, 

учителя- 

предметн

ики 

Дирек

тор 

ОУ 

Голде

нко 

Т.Н. 
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3. Совершенствова

ние Положения 
по внутренней 

системе оценки 

качества 
образования с 

учетом задач 
проекта 

«Школы. 
Минпросвещени

я» 
(+методические 

рекомендации). 

 

В течение 
2025- 
2026
 учебног
о года 

 - Обновленное 

положение по 

ВСОКО и его 

реализация. 

Прохождение 

КПК по 

вопросам 

формирования 

объективной 

ВСОКО, оценки 

качества 

подготовки 

обучающихся. 

(Наличие актуальной, 

достоверной и 

объективной 

информации о 

качестве подготовки 

обучающихся). 

--- Использование 

стандартизированных 

современных 

контрольных 

измерительных 

материалов при 

проведении процедур 

внутренней оценки.  

- Проведение 

обучающих 

семинаров с 

педагогическими 

работниками по 

преодолению рисков 

получения 

необъективных 

результатов. 

Руководи

тели 

школьны

х 

методиче

ских 

объедине

ний, 

учителя- 

предметн

ики 

Зам.д

ирект

ора по УВР 

Ботян

овска

я 

И.В., 

Луки

нова 

С.Н 

4.Обеспечение 
реализации 

программ учебных 

предметов на 

профильном, 

углубленном 

уровне. Мониторинг 

реализации 

программ с 

углубленным 

изучением 

предметов на 

гуманитарном и 

социально-

экономическом 

профиле.  

В течение 
всего 
периода с 
2025-2029гг 

 -Повышение 
квалификации 
педагогов для 
реализации 
программы учебных 
предметов на 

профильном, 

углубленном уровне. 

( Доля педагогов, 

периодически 

повышающих свою 

квалификацию и 

профессиональную 

культуру, владеющих 

современными 

образовательными 

технологиями и 

методиками 

компетентностного 

Руководите
ли 
школьных 

методиче

ских 

объедине

ний, 

учителя- 

предметн

ики. 

Дирек
тор 
ОУ 
Голде
нко 
Т.Н. 
Зам.ди
ректор
а 
по 
УВР 

Ботян

овска

я И.В. 
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образования-100%) 

- Рост численности 

обучающихся, 

охваченных 

основными и 

дополнительными 

общеобразовательны

ми программами  

естественнонаучного 

и гуманитарного 

профилей 

4. Индивидуализация 

образования путем 

реализации 

индивидуальных 

учебных планов. 

Привлечение 

внешних ресурсов, 

обеспечивающих 

повышение 

результативности 

преподавания 

предметов, 

организация  

сетевого 

взаимодействия с 

другими 

образовательными 

учреждениями 

(СФУ, Канским 

педагогическим 

колледжем, школы 

п. Нижняя Пойма, п. 

Канифольный). 
 

В течение 
всего 
периода с 
2026-2029гг 

 -Наличие педагогов-

кураторов для 

индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирования по 

выбору предметов 

ГИА, по 

определению 

профиля, личного 

образовательного 

маршрута и т. д. 

- Индивидуальная 

работа с родителями 

детей по принятию 

идей персонализации 

в образовательной 

деятельности. 

(Данные диагностики 

способностей, 

образовательных и 
профессиональных 
потребностей 
обучающихся в 
профильном 
обучении). 
- Разработанные  
индивидуальные 
учебные планы 
старшеклассников за 
счет сетевого 
взаимодействия. 

Руководите
ли 
школьных 
методическ
их 
объединени
й, учителя- 
предметник
и, классные 
руководител
и 

Зам.ди
ректор
а 
по 
УВР 
Ботяно
вская 

5. Повышение 

результативности 

образовательного 

процесса. 

В течение 

всего 

период

а 

 - Динамика 

качества знаний 

обучающихся .  

- Отсутствие 

выпускников 9, 11 

классов, не 

получивших 

аттестаты об 

основном и 

среднем общем 

образовании.  

-100% 

Зам.дирек

тора по 

УВР 

Ботяновс

кая И.В., 

Лукинова 

С.Н. 

 

Дирек

тор ОУ Голденко Т.Н. 
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успеваемость по 

итогам учебного 

года.  

- Повышение 

предметной 
компетентности 
обучающихся.( РОСТ 

6.    Повышение    

образовательных 

результатов  

обучающихся через   

изменение  

предметно-

методической 

составляющей 

урока. 

В течение 

всего 

период

а 

 - Разработан  анализ   

урока,   включающий 

критерии  применения 

фронтально-парных 

циклов. 

- Созданы продукты,  

позволяющие реально 

тиражировать 

педагогические 

наработки и делиться 

фрагментами опыта. 

(составлен сборник 

методических 

разработок по ФПЗ по 

различным предметам, 

аудибиблиотека). 

- Созданы условия для 

системного перехода к 

образованию 

обучающихся через 

выход из 

образовательного 

пространства класса на 

индивидуальный 

образовательный 

маршрут, сетевое 

взаимодействие 

(педагог-ученик, 

ученик-ученик, ученик 

- ученическое 

сообщество других 

школ через Предметно-

методологические 

школы, Школы 

допонимания, участие 

в краевых 

интенсивных школах). 

 

Учителя-

предметн

ики 

Зам.

дир

екто

ра 

по 

УВР 

Бот

яно

вска

я 

И.В.

, 

Лук

ино

ва 

С.Н. 

 

7. Анализ  состояния  

формирования 

функциональной 

грамотности (ВПР, 

ККР ЧГ, ККР ЕНГ, 

ККР МГ), определить 

перспективы и пути 

дальнейшего 

развития 

критического 

2025-2029г    -Повышение  

квалификации 

педагогов в 

соответствии с 

перспективным планом 

повышения 

квалификации по 

разным направлениям: 

предметно-

методологические 

Учителя-

предметн

ики 

Зам.

дир

екто

ра 

по 

УВР 

Бот

яно

вска

я 
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мышления 

обучающихся. 

 

курсы, функциональная 

грамотность, цифровая 

образовательная среда. 

 -Организована 

методическая 

деятельность педагогов  

по формированию всех 

видов грамотностей. 

-  Внедрены  в 

образовательную 

деятельность методика 

фронтально-парных 

циклов,  технология 

развития критического 

мышления для 

формирования 

функциональной 

грамотности через 

систему 

наставничества, через 

работу регионального 

методического актива 

Нижнеингашского 

района. 

(Формирование всех 

видов функциональной 

грамотности через все 

предметные области). 
 

И.В.

, 

Лук

ино

ва 

С.Н. 

 

8.Разработка 

дорожной  карты 

по подготовке 

учащихся к 

ВСОШ, 

исследовательски

м конкурсам, 

конференциям. 

2025-

2029г 

 -Участие 

учащихся в 

ВСОШ, 

исследовательски

х конкурсах, 

конференциях. 

(Доля участия 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников 

(разного уровня), 

в 

исследовательски

х конкурсах, 

конференциях, 

доля победителей 

и призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников, 

исследовательски

х конкурсов, 

конференций-

50%). 

Руководи

тели 

школьны

х 

методиче

ских 

объедине

ний, 

учителя- 

предметн

ики 

Зам.д

ирект

ора по 

УВР 

Ботян

овска

я 

И.В., 

Луки

нова 

С.Н. 
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-Создана система мер 

морального и 

материального                                                                              

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих 

участие обучающихся 

в олимпиадном 

движении и 

обучающихся, 

участвующих в 

олимпиадном 

движении. 

9.Обеспечение 

условий       для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, 

инвалидностью. 

2025-2029г  -Модернизация 

методической 

деятельности в ОУ 

по развитию 

компетенций 

педагогических 

работников по 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, 

инвалидностью. 

(Доля педагогов, 

периодически 

повышающих 

компетенции по 

разработке и 

реализации АООП и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ ( 

КПК)-70%).  

-Участие педагогов 

в трансляции опыта 

по вопросам 

обучения 

обучающихся с 

ОВЗ. (Доля 

педагогов, 

транслирующих 

опыт по вопросам 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, 

тренингах, 
конференциях и иных 
мероприятиях). 

Зам.дирек

тора по 

УВР 

Ботяновс

кая И.В., 

руководи

тели 

школьны

х 

методиче

ских 

объедине

ний,руко

водитель 

ПМПк 

Маркова 

А.В. 

Директ

ор ОУ 

Голден

ко Т.Н. ОУ Голденко Т.Н. 
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2. Магистральное направление «Здоровье» (по результатам самодиагностики – 20  баллов, 

планируемое                                                               достижение – 22 баллов) 

Реализация

 програ

ммы «Школа – 

здоровье для всех» 

В течение 

всего периода 

 Единая 
программа 

здоровьесбере
жения, с 

включением 
необходимых 
разделов и учетом норм 
СанПиН. 

Уровень 

сформированности у 

учащихся и педагогов 

компетентности 

здоровьесбережения. 

Состояние здоровья 

обучающихся. 

ЗВР 

Трухан 

Н.А. 

 

Дирек

тор ОУ Голденко Т.Н. 

Диверсификация 

деятельности 

школьных 

спортивных клубов 

(далее ШСК) (по 

видам спорта) 

В течение 
всего периода 

 Увеличение видов 

спорта в Школьном 

спортивном клубе. 

Обеспечение 

прохождения 

педагогами курсовой 

подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; 

направление 

выпускников на 

целевое обучение.  

ЗВР 

Трухан 

Н.А. 

Руководи

тель 

ШСК 

Чеботаре

в А.В. 

Дирек

тор ОУ Голденко Т.Н. 

Увеличение охвата 

включенности 

учащихся в ВФСК 

«ГТО» 

В течение 
всего периода 

 Включенность 
учащихся в 

ВФСК «ГТО» 
(не менее 30%) 

ЗВР 

Трухан 

Н.А. 
Руково

дитель 

ШСК 

Чебота

рев 

А.В. 

Дирек

тор ОУ Голденко Т.Н. 

Использование 

здоровьесберегающ

их технологий. 

В течение 
всего периода 

 Внедрены новые 

традиции, 

пропагандирующие и 

способствующие 

здоровому образу 

жизни. 

 

ЗВР 

Трухан 

Н.А. 

Педагоги-

предметн

ики 

Дирек

тор ОУ Голденко Т.Н. 

Участие в 

массовых 

физкультурно- 

спортивных 

мероприятий на 

разных уровнях. 

В течение 
всего периода 

 Рост участников 

массовых 

физкультурно- 

спортивных 

мероприятий на 

разных уровнях (не 

менее 70%) 

ЗВР 

Трухан 

Н.А. 
Руководи

тель 

ШСК 

Чеботаре

в А.В. 

Дирек

тор ОУ Голденко Т.Н. 
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3. Магистральное направление «Творчество» (по результатам самодиагностики – 20 балл, 

планируемое достижение – 24 балла) 

Наличие 

победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, в том 

числе в конкурсе 

«Большая 

перемена». 

В течение 

всего периода 

 Доля 

участников в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференция

х. 
Система 
мотивирования / 

стимулирования 

педагогических 

работников и 

обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

Положение о 

стимулирующей 

части оплаты труда 

педагогов. 

План участия и 

подготовки 

обучающихся ОУ 

в олимпиадах и 

иных 

интеллектуальных 

и (или) творческих 

конкурсах, 

мероприятиях. 

Мониторинг 
участия 

обучающихся 
участия в 

конкурсах, 

фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях. 

ЗВР 

Трухан 

Н.А. 

Советник 

по 

воспитани

ю 

Малкова 

А.С. 

Дирек

тор ОУ Голденко Т.Н. 

Функционирован

ие школьных 

творческих 

объединений: 

школьного театра 

«Новый взгляд», 

школьного 

краеведческого 

музея «Истоки»,  

школьного 

медиацентра 

ШИН (радио, 

газета) 

В течение 
всего периода 

 Программы школьного 
театра «Новый взгляд». 

План работы Штаба 

воспитательной 

работы. 

Диверсификация 

палитры школьных 

творческих 

объединений. 

Доля педагогов 

прошедших курсы 
повышения 

квалификации (не 
менее 7%). 

ЗВР 

Трухан 

Н.А. 

Советник 

по 

воспитан

ию 

Малкова 

А.С. 
 

Дирек

тор ОУ Голденко Т.Н. 
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Создание и 

функциониров

ание 

школьного 

театра «Новый 

взгляд» 

В течение 

всего периода 

 Разработка программ 

внеурочной 

деятельности по 

театральной тематике 

(по профилю 

«школьный театр») 

для обучающихся 2-4 

классов, 5-9 классов, 

10-11 классов в 

соответствии с 

целями и задачами 

образовательной 

организации, 

интересами и 

потребностями 

обучающихся. 

Взаимодействие 

(заключение 

договоров) с 

организациями 

культуры и искусств 

по привлечению 

специалистов (в том 

числе в сетевой 

дистанционной 

форме) для 

реализации 

дополнительной 

образовательной 

программы 
«Школьный театр». 

ЗВР 

Трухан 

Н.А. 

Агапова 

А.Н. 

Дирек

тор ОУ Голденко Т.Н. 

Создание и 

функционирование 

школьного 

медиацентра  Ш  И    Н                              

(радио, газета.) 

В течение 

всего 
периода 

 Повышения 

квалификации 

управленческой 

команды в части 

создания единого 

образовательного 

пространства, 

включая создание и 

функционирование 

школьного 

медиацентра. (не 

менее 5%). 

Программа 

взаимодействия с 

муниципальными 

средствами массовой 

информации. 

Мониторинг 

интересов, 

склонностей, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

функционировании 

ЗВР 

Трухан 

Н.А. 

Советник 

по 

воспитани

ю 

Малкова 

А.С. 

Дирек

тор ОУ Голденко Т.Н. 
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школьного 

медиацентра (радио, 

газета). 

Привлечение 

педагогов 

дополнительного 

образования для 

разработки и 

реализации 

дополнительной 

образовательной 

программы 
«Школьный 

медиацентр». 

Создание 

материально- 

технических 

условий 

(помещений) для 

реализации 

программы. 

Доля обучающихся, 

включенных в 

программу 
«Школьный 
медиацентр». 

Использование 
ресурсов детских 
технопарков 
"Кванториум", 
центров цифрового 
образования "IT-куб" 

В течение 
всего периода 

 Привлечение ресурсов 
детских технопарков 
"Кванториум", центров 
цифрового 
образования "IT-куб". 
Проведение 
мониторинга участия 
обучающихся и анализ 
результатов участия в 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях. 
Договор о сетевом 
взаимодействии. 

ЗВР 

Трухан 

Н.А. 
 

Дирек
тор 
ОУ 
Голде
нко 
Т.Н. 

 

Магистральное направление «Воспитание» (по результатам самодиагностики – 18 баллов, 

планируемое достижение – 20 баллов) 

Реализация рабочей 

программы 

воспитания, 

календарного плана 

воспитательной 

работы. 

2024-2025 гг. 
(ежегодно) 

 Увеличение 

направлений 

воспитательной 

работы. Программа по 

краеведению в 

рамках внеурочной 

деятельности 

дополнительного 

образования. 

Программа школьного туризма.  Программа школьного военно-патриотического клуба. Доля членов военно-патриотического клуба и членов 
туристско-
краеведческого 
кружка. 

ЗВР 

Трухан 

Н.А. 

 

Дирек
тор ОУ  

Голде
нко 

Т.Н. 
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Разработка 

подходов к оценке 
качества 

воспитательной 

работы 

2025 г.  Мониторинг 

удовлетвореннос

ти участников 

воспитательного 

процесса. 

Результаты 

мони- торинга. 

Доля участников 

образовательной 

деятельности, 

удовлетворенны

х качеством 
воспитательной работы 
школы. 

ЗВР 

Трухан 

Н.А. 

 

Дирек

тор ОУ  
Голде

нко 

Т.Н. 
 

Разработка общей 

концепции 

организации 

внутришкольного 
пространства 

2024-2025 гг.  Развернутая модель 

внутришкольного 

пространства. 

ЗВР 

Трухан 

Н.А. 
ШВР 

Дирек
тор ОУ  

Голде
нко 

Т.Н. 

 

Усиление работы 

волонтерского 

движения 

2024-2025 гг.  Доля обучающихся, 

задействованных в 

волонтерском 

движении. 

ЗВР 

Трухан 

Н.А. 
Советник по 
воспитанию 
Малкова 
А.С. 

Дир

екто

р 

ОУ  

Голд

енко 

Т.Н. 

Повышение 

квалификации 

педагогически

х работников в 

сфере 
воспитания. 

В течение 
всего периода 

 Доля педагогов в 
прохождении курсов 
повышения 
квалификации в сфере 
воспитания. 

ЗВР 

Трухан 

Н.А. 
 

Дирек
тор 
ОУ  
Голде
нко 
Т.Н. 

Организация 

летних 

тематических 

смен. 

В течение 
всего периода 

 Программа летней 
тематической смены. 
Анализ                работы. 

ЗВР 

Трухан 

Н.А. 

ЗУВР 

Ботяновс

кая И.В. 

 

Дирек
тор 
ОУ  
Голде
нко 
Т.Н. 

 

Магистральное направление «Профориентация» (по результатам самодиагностики – 11 

баллов, планируемое достижение – 14 баллов) 

Реализация 

программ 

дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, 

секций, 
направленны

х на 

профориента

цию. 

2025-2029   Доля обучающиеся 

посещающих 

занятия по 

программам 

дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, 

секций, 

направленных на 

профориентацию. 

ЗВР 

Трухан 

Н.А. 

 

Дир
екто

р 
ОУ  

Голд
енко 

Т.Н. 
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Заключение 

соглашений с 

организациями 

предоставляющими 

площадку для 

организации 
профориентации. 

В течение 

всего периода 
 Договоры с

 организ
ациями, 

предоставляющими 

площадку для работы 
по профориентации. 

ЗВР 

Трухан 

Н.А. 

 

Дир

екто
р 

ОУ  

Голд
енко 

Т.Н. 

Внедрение 

профориентационны

х блоков в учебные 

предметы. 

В течение 

всего периода 

 Профориентационные 

блоки в учебных 

предметах 

Соответствие ФОП 

ЗВР 

Трухан 

Н.А. 

ЗУВР 

Ботяновс

кая И.В. 

Дир

екто

р 

ОУ  

Голд

енко 

Т.Н. 

Расширение 

внеклассной    

проектно- 

исследовательской 
деятельности 

В течение 

всего периода 

 Защита проектов в 

соответствии ФГОС 

НОО, ООО, СОО. 

Руководи

тели 

ШМО 

Дир

екто

р 

ОУ  

Голд

енко 

Т.Н. 

Участие 

школьников в 

проекте «Билет в 
будущее» 

В течение 

всего периода 

 Онлайн диагностика 

на платформе проекта 

«Билет в будущее» 

ЗВР 

Трухан 

Н.А. 

Ольшани

кова Н.П. 

Дир

екто

р 

ОУ  

Голд

енко 

Т.Н. 

Реализация 

тематических 

экскурсий и событий 

с участием 

профессиональных 
сообществ, бизнеса 

В течение 
всего 
периода 

 План тематических экскурсий для выбора профессии. ЗВР 

Трухан 

Н.А. 
Советник по 
воспитанию 
Малкова 
А.С. 

Дирек
тор 
ОУ  
Голде
нко 
Т.Н. 

 

Разработка и 

реализация 

механизмов 

целевого обучения 

по педагогическим 

направлениям. 

2025 г  Комплектование 

ПППК в 

образовательной 

организации, 

локальные акты, 

учебные планы, 

план работы и 

программа 

психолого- 

педагогического 

класса. 

ЗУВР 
Ботяновская 
И.В. 

Дир

екто

р 

ОУ  

Голд

енко 

Т.Н. 

Обучение педагогов 
по 
программе 

педагогов- 

навигатор 

2024-2025 
учебный год 

 Доля педагогов

 прошедших

 обучение

 по программе 

педагог-навигатор. 

ЗВР 

Трухан 

Н.А. 

 

Дир

екто

р 

ОУ  

Голд

енко 

Т.Н. 
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Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»  «Движение Первых» (по 

результатам самодиагностики – 26 баллов, планируемое достижение – 28 баллов) 

Обеспечение 

повышения 

квалификации 

педагогов, 

администрации ОУ 

Постоянно, 
2025-2029г  

 - Перспективный 

план повышения 

квалификации по 

программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования педагогов 

ОУ (за три последних 

года). ( Около 80% 

педагогических 

работников прошли 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации по 

разным 

направлениям, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года).  

- План  

внутришкольного 

повышения 

квалификации по 

внедрению в 

инновационную 

деятельность  школы 

«Фронтально-парных 

циклов, парной работы 

на уроках». 

- Доля педагогических 

работников, имеющих 

первую и высшую 

квалификационную 

категорию. 

- Доля 

педагогических 

работников, 

награжденных 

грамотами разного 

уровня. 

Заместите

ль 

директор

а по УВР 

Ботяновс

кая И.В., 

Лукинова 

С.Н. 

Дирек

тор 

ОУ  

Голде

нко 

Т.Н. 
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Обеспечение 

участия педагогов в 

конкурсном 

движении 

Постоянно, 
2025-2029г 

 -Мониторинг 

участия педагогов 

в конкурсном 

движении (за три 

последних года). 

- Система 

мотивирования / 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

занимающих 

активную позицию 

в конкурсном 

движении, 

принимающих 

участие в 

профессиональных 

конкурсах. 

(Календарь 

активности 

педагогов(очные и 

дистанционные 

конкурсы )., 

профмастерства, 

олимпиады и 

диктанты, обучающие 

семинары и 

конференции и т.д.). 

Доля 
педагогов, 

участвующих в 

конкурсах и др. 

Заместите

ль 

директор

а по УВР 

Ботяновс

кая И.В., 

Лукинова 

С.Н. 

Дирек

тор 

ОУ  

Голде

нко 

Т.Н. 

Разработка и 

исполнение 

мероприятий по 

реализации модели 

наставничества в 

образовательной 

организации 

 2025 год  Развитая система 

наставничества. 

Соответствие 

требованиям 

законодательства. 

Положение о 

наставничестве. 

Дорожная карта 

реализации 

наставничества. (Доля 

наставников и 

молодых педагогов). 

Заместит

ель 

директор

а по УВР 

Ботяновс

кая И.В., 

Лукинов

а С.Н. 

Дирек

тор 

ОУ  

Голде

нко 

Т.Н. 

Организация 

проведения процедур 

по выявлению 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников и 

созданию ИОМ. 

 2025 год  Эффективное 

методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров.( Доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

диагностику 

профессиональной 

Заместит

ель 

директор

а по УВР 

Ботяновс

кая И.В., 

Лукинов

а С.Н. 

Дирек
тор 

ОУ  
Голде

нко 
Т.Н. 
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компетенции. Доля 

педагогических 

работников, для 

которых были 

составлены 

индивидуальные 

образовательные 
маршруты (ИОМ)). 

Формирование 

банка лучших 

практик 

образовательной 

организации и их 

представление 

на различном 

уровне 

2025-2029г  Доля педагогических 

работников, 

вовлеченных в 

инновационную, 

экспериментальную, 

диагностическую 

деятельность. 

(Количество 

практик, 

получивших 

общественное 

признание, РАОП). 

Заместит

ель 

директор

а по УВР 

Ботяновс

кая И.В., 

Лукинов

а С.Н. 

Дирек

тор 

ОУ  

Голде

нко 

Т.Н. 

Магистральное направление «Школьный климат» (по результатам самодиагностики – 18 

баллов, планируемое достижение – 19 баллов) 

Реализация 

деятельности 

социально- 

психологической 

службы в 

соответствии с 

профессиональными 

стандартами 

В течение 

всего периода 

 Положение о 

социально-

психологической 

службе. Привлечение в 

качестве 

совместителей 

специалистов из 

других 

общеобразовательных 

организаций (при 

отсутствии в школе). 

Повышение 

квалификации 

специалистов службы 
в соответствии с 

перспективным 

планом. Доля 

педагогов, 

удовлетворенных 

комфортностью и 

безопасностью 

школьного 

климата в школе. 

ЗВР 

Трухан 

Н.А. 

 

Дирек

тор 

ОУ  

Голде

нко 

Т.Н. 

Формирован

ие 

психологиче

ски 

благоприятн

ого 

школьного 

пространства 

для 

В течение 

всего периода 

 Создано 

психологически 

благоприятное 

школьное 

пространство для 

обучающихся. 

Программа 

индивидуальной 

профилактической 

ЗВР 

Трухан 

Н.А. 

 

Дирек

тор 
ОУ  

Голде
нко 

Т.Н. 
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обучающихс

я 

работы с 

обучающимся. 

Обеспечено качество 

образовательного 

процесса с учетом 

образовательных 

потребностей 

обучающихся с ОВЗ, 

в том числе с 

девиантным 

поведением. Доля 

обучающихся и их 

семей, которым 

оказана адресная 

помощь. Доля 

обучающихся, 

которые чувствуют 

себя в школе 

комфортно и  
безопасно 
(анкетирование). 

Создание 

условий 

сопровождени

я 

психологическ

ими службами 

В течение 
всего периода 

 Условия 

сопровождения 

психологическими 

службами в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями. 

Наличие кабинета 

педагога – 

психолога с 

автоматизированн

ым рабочим 

местом. Обновлена 

учебно-

методическая база 

специалистов 

службы. 

ЗВР 

Трухан 

Н.А. 
 

Дирек

тор 

ОУ  

Голде

нко 

Т.Н. 

Проведение 

социально- 

психологического 

тестирования 

обучающихся 

(профилактика 

незаконного 

потребления 
наркотических и 

психотропных 

средств) 

В 

соответствии 

с графиком 

ежегодно 

 Социально-

психологическо

е тестирование 

обучающихся 

(профилактика 

незаконного 

потребления 

наркотических и 

психотропных 

средств) в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациям. 

100% охват 

прохождения 

тестирования 

обучающимися. 

ЗВР 

Трухан 

Н.А. 

Педагог-

психолог 

Дирек

тор 

ОУ  

Голде

нко 

Т.Н. 
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Реализация 

антибуллинг

овой 

программы 

 2025 год  Наличие 

антибуллинговой 

программы. 

Антибуллинговое 

пространство, 

соответствие 

требованиям 

методических 

рекомендаций. 
Снижение и / или 

отсутствие случаев 

агрессивного 

поведения (буллинга, 

кибербуллинга 
и др.). Доля 
информированности 
родителей по 
вопросам буллинга 

обучающихся. 

ЗВР 

Трухан 

Н.А. 
Социальный 

педагог 

Ахметгарее

ва О.Р. 

Дирек

тор 

ОУ  

Голде

нко 

Т.Н. 

Создание 

креативного 

пространства (зоны 

разгрузки, игр, 

общения) 

 2025  год  Креативное 

пространство 

(зоны разгрузки, 

игр, общения), 

соответствие 

требованиям 

методических 

рекомендаций. 

ЗВР 

Трухан 

Н.А. 

Социаль

ный 

педагог 

Ахметга

реева 

О.Р. 

Дирек

тор 

ОУ  

Голде

нко 

Т.Н. 
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Магистральное направление «Образовательная среда» (по результатам 

самодиагностики – 14 баллов, планируемое достижение – 19 баллов) 

  

Развитие цифровой 

информационно- 

образовательной 

среды при реализации 

ООП в соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

Федерального 

института цифровой 

трансформации в 

сфере образования 

2025-2029 г  - Введение «полного» 
электронного 
документооборота  в 
учреждении. 
- Наличие личных 
кабинетов педагогов во 
ФГИС 

«Моя школа» , 100% 

педагогических 

работников 

используют ФГИС 

«Моя школа» в 

соответствии с 

требования 

информационной 

безопасности. 
- Профессиональные 

сообщества педагогов 

на базе 

«Сферум» для 

обмена опытом 

и помощи 

начинающим 

учителям . 

(Доля 

педагогов, 

использующих 

«Сферум» в 

образовательной 

деятельности. 

Доля педагогов, 

прошедших 

КПК в рамках 

периодической 

аттестации в 

цифровой 

форме с  

использованием 

информационно

го ресурса). 

-увеличение 

доли 

обучающихся, 

использующих  

возможности  

ФИС цифровой 

образовательной 

среды. 

Учителя-

предметн

ики, 

классные 

руководи

тели 

Дире

ктор 

ОУ  

Голд

енко 

Т.Н. 
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Использование 

цифровых 

технологий в 

учебном процессе 

В течение 

всего периода 

 Использование в 

образовательном 

процессе цифровых 

площадок. 

Использование 

дистанционных 

технологий для 

расширения 

образовательного 

пространства (урочная, 

внеурочная 

деятельность). 
Открытые уроки. (Доля 

педагогов, 

использующих 

технологии ЦОС). 

Учителя-

предметн

ики 

Дире

ктор 

ОУ  

Голд

енко 

Т.Н. 

3. этап реализации проекта «Школа Минпросвещения России»                                      Рефлексивный этап (июнь-

август 2029 год) 

Проведение 

мониторинга 

качества 

реализации 

дорожной карты 

 Июнь-август 
2029 год 

 Выявление 

эффективности 

реализации проекта и  

проблемных зон. 

Заместит

ель 

директор

а по 

УВР, ВР 

Дирек

тор 

ОУ  

Голде

нко 

Т.Н. 

Проведение 
самодиагност

ики 

образовательн

ой 

организации 

В 

соответствии 

с графиком 

 Результаты 
самодиагностики 

Заместитель 

директора по 

УВР, ВР 

Директ

ор ОУ  

Голден

ко Т.Н. 

Подготовка  
проекта 

программы  
развития 

Август 2029 
год 

 Проект программы 
развития на 2029-
2034г. 

Заместите

ль 

директор

а по 

УВР,ВР. 
 

Директ
ор ОУ  

Голден
ко Т.Н. 

 

Приложение №1 к программе развития МБОУ «РСШ№1 им. Героя Советского Союза В.П. 

Лаптева» «Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта 

(баллы, уровень по каждому направлению и в целом).» 



1 
 

Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критическ

ий показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательско

й деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения, 

предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальных 

учебных 

планов(критический 

показатель) 

Реализация не 

менее 2 

профилей  или 

нескольких 

различных 

индивидуальных 

учебных планов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Отсутствие 

квалифицированны

х педагогов, 

которые могут 

обеспечивать 

реализацию 

программ учебных 

предметов на 

профильном, 

углубленном 

уровне.  

• Организация сетевого 

партнерства с вузами по 

реализации образовательных 

программ: предметов, курсов, 

практик, проектов 

(университетские 

преподаватели ведут 

профильные занятия). 
• Использование сетевых форм 

реализации образовательной 

деятельности, привлечение 

специалистов/педагогических 

работников из других 

образовательных организаций 

для организации профильного 

обучения, обучения по 

индивидуальным учебным 

планам. 
• Использование модульного 

принципа осовения 

образовательных программ 

(одна программа реализуется 
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несколькими педагогами, 

обладающими большими 

компетенциями по 

определенному 

направлению). 
• Мотивация педагогов к 

повышению уровня 

профессиональных 

компетенций  в ходе 

реализации ИОМ. 
• Обеспечение участия 

педагогов в 

профессиональных конкурсах 

и олимпиадах. 
Низкий уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в 

организации 

профильного 

обучения в ОО, 

составлении 

индивидуальных 

учебных планов и 

обучении по 

индивидуальным 

учебным планам. 

• Организация адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогам в составлении и 

реализации учебных планов 

профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 
• Использование методологий 

менторства и наставничества 

для персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в составлении и 

реализации учебных планов 

профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 
• Повышение мотивации 

учителя, актуализация мер 

морального и материального 

стимулирования. 
Недостаточная 

работа по 

подготовке 

обучающихся к 

• Назначение педагога-куратора 

для индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 
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выбору профиля 

обучения.   
консультирования по выбору 

предметов ГИА, по 

определнию профиля, 

личного образовательного 

маршрута и т. д. 
• Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению 

индивидуальных 

способностей и особенностей 

развития. 
• Организация индивидуальной 

работы с родителями по 

принятию идей 

персонализации 

образовательной 

деятельности. 
Недостаточная 

материально-

техническая база, 

нет оборудования 

для экспериментов, 

лабораторных 

работ и опытов. 

• Организация сетевого 

взаимодействие с ОО, 

учреждениями 

дополнительного 

допобразования, вузами, 

технопарками, и т. д. по 

использованию материально-

технической базы. 
• Организация создания 

муниципального «ресурсного 

центра», в котором дети 

изучают углубленные курсы, а 

предметы на базовом уровне 

проходят в школах «у дома». 
• Привлечение дополнительных 

источников финансирования, 

в том числе внебюджетных 

источников финансирования, 

участие в грантовых 

конкурсах. 
Недостаточное 

качество 
• Актуализация требований 

ЛНА (Положение об 
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управления 

формированием и 

функционирование

м системы 

методического и 

организационно-

педагогического 

обеспечения 

профильного 

обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

организации профильного 

обучения, индивидуальных 

учебных планах, ИОМ 

педагогических работников). 
• Проведение 

самообследования ресурсных 

условий (материально-

технических, кадровых, 

информационных и др.) для 

реализации профильного 

обучения в образовательной 

организации. 
• Обеспечение 

административного контроля 

организации профильного 

обучения. 
• Осуществление экспертизы 

учебных планов профилей и 

индивидуальных учебных 

планов на предмет их 

соответствия требованиям 

ФГОС общего образования. 
• Проведение диагностики 

способностей, 

образовательных и 

профессиональных 

потребностей обучающихся в 

профильном обучении. 
• Организация обучения 

педагогов по составлению 

индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 
• Организация обучения 

педагогов на курсах 

повышения квалификации по 

преподаванию предметов на 

профильном уровне. 
• Использование 

автоматизированных систем 
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по организационно-

управленческихм вопросам 

(учет персональной нагрузки 

обучающихся и педагогов, 

контроль прохождения ИОМ, 

составление и корректировка 

расписания). 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

профильному 

обучению.  

• Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися и 

родителями (законными 

представителями) о важности 

профильного обучения 

обучающихся в 

профессиональном 

самоопределении. 
• Обеспечение 

профориентационных мер 

(посещение 

производственных 

предприятий, организаций 

социальной сферы, 

организаций высшего и 

среднего профессионального 

образования), использование 

различных форматов, 

технологий обучения. 
Отсутствие 

диагностики 

запросов на 

профильное 

обучение. 

• Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению 

индивидуальных запросов на 

профильное обучение. 
Не обеспечивается 

реализация 

требований ФГОС 

общего 

образования к 

организации 

профильного 

обучения, в том 

• Обеспечение  

профессиональной 

ориентации и   

предоставление возможности 

каждому обучающемуся 

проявить свои 

интеллектуальные и 

творческие способности при 
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числе в форме 

ИУП.   
изучении  учебных 

предметов, которые 

необходимы для продолжения 

получения образования и 

дальнейшей трудовой 

деятельности в областях, 

определенных Стратегией 

научно-технологического 

развития. 
• Включение в основную 

образовательную программу 

учебных планов различных 

профилей обучения в 

соответствии с требованиями 

ФГОС. 
• Предоставление бучающимся 

в соответствии с 

требованиями ФГОС СОО 

возможность формирования 

индивидуальных учебных 

планов, включающих 

обязательные учебные 

предметы, изучаемые на 

уровне среднего общего 

образования (на базовом или 

углубленном уровне), 

дополнительные учебные 

предметы, курсы по выбору 

обучающихся. 
• Обеспечение требования 

ФГОС СОО к реализации 

учебных планов одного или 

нескольких профилей 

обучения (естественно-

научный, гуманитарный, 

социально-экономический, 

технологический, 

универсальный). 
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• Обеспечение формирования 

индивидуальной траектории 

развития обучающегося 

(содержание учебных 

предметов, курсов, модулей, 

темп и формы образования), 

реализация ИУП. 
• Обеспечение возможности 

индивидуального развития 

обучающихся посредством 

реализации индивидуальных 

учебных планов с учетом 

получения 

предпрофессиональных 

знаний и представлений, 

направленных на 

осуществление осознанного 

выбора образовательной 

программы следующего 

уровня образования и (или) 

направленности. 
• Обеспечение кадровых,  

материально-технических и 

финансовых ресурсов для 

реализации ИУП. 
• Обеспечение изучения  

интеллектуальных 

(академическхе) 

способностей и 

возможностей, 

познавательных интересов и 

потребностей обучающихся, 

которые могут служить 

основанием для разработки 

ИУП. 
• Обеспечение вариативности 

содержания образовательных 

программ, соответствующих 

образовательным 
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потребностям и интересам 

обучающихся. 
3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒

11 классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не ниже 

соответствующи

х содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих 

программ 

учебных 

предметов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

4 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями, в том числе 

специальными 

учебниками и учебными 

пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Не актуализирован 

перечень 

учебников и 

учебных пособий 

согласно ФПУ для 

обеспечения ООП. 

• Применение электронного 

учета библиотечного фонда. 

Отсутствие 

внебюджетных 

фондов. 

• Привлечение внебюджетных 

фондов (грантов, 

инвестиций). 
Отсутствие 

перспективного 

прогнозирования 

контингента 

обучающихся. 

• Прогнозирование динамики 

контингента обучающихся, 

разработка перспективного 

плана закупки учебников. 

Неэффективное 

распределение и 

использование 

финансовых 

ресурсов. 

• Разработка системы контроля 

использования финансовых 

ресурсов. 



9 
 

Отсутствие 

своевременного 

обеспечения 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме. 

• Изучение нормативной базы 

(федеральный перечень 

учебников). 
• Проведение анализа наличия 

в полном объеме учебников и 

учебных пособий. 
• Организация поиска и обмена 

учебниками с другими 

общеобразовательными 

организациями. 
• Обеспечение регулярного 

контроля своевременногого 

оформления  заказа на 

обеспечение 

общеобразовательной 

организации учебниками и 

учебными пособиями в 

полном объеме. 
5 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Не реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

углубленному 

изучению 

отдельных 

предметов.   

• Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению 

образовательных  интересов и 

потребностей, способностей и 

талантов обучающихся. 
• Организация индивидуальной 

работы с родителями 

обучающихся по изучению 

образовательных запросов и 

ожиданий. 
• Проведение разъяснительной 

работы (индивидуальной, 

групповой) с обучающимися, 

родителями (законными 

представителями) о важности 
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углубленного изучения 

предметов для развития 

способностей и 

профессионального 

самоопределения. 
• Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 

необходимости углубленного 

изучения отдельных 

предметов для 

интеллектуального развития, 

подготовки к продолжению 

обучения образовательных 

организациях высшего и 

среднего профессионального 

образования. 
Несовершенная 

система 

финансирования 

ИУП. 

• Усовершенствование системы 

контроля за использованием 

финансовых ресурсов,   

обеспечивающих  реализацию 

ООП, в том числе 

углубленное изучение 

отдельных предметов в 

рамках ИУП. 
Не используются 

возможности 

реализации 

образовательной 

программы в 

сетевой форме.  

• Создание условий для 

реализации ООП в сетевой 

форме: выявление дефицитов, 

заключение сетевых 

договоров, мониторинг. 
• Создание муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором дети изучают 

углубленные курсы, а 

предметы на базовом уровне 

проходят в школах «у дома». 
Отсутствие 

системы изучение 
• Организация психолого-

педагогической диагностики 
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интересов и 

запросов 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей). 

по выявлению 

образовательных  интересов и 

потребностей, способностей и 

талантов обучающихся. 
• Организация индивидуальной 

работы с родителями 

обучающихся по изучению 

запросов и ожиданий. 
• Назначение педагога-куратора 

для индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирования по выбору 

предметов ГИА, по 

определнию профиля, 

личного образовательного 

маршрута и т. д. 
• Индивидуальная работа с 

родителями детей по 

принятию идей 

персонализации в 

образовательной 

деятельности. 
Отсутствие 

системы 

формирования 

запроса. 

• Автоматизизация системы 

формирования и обработки 

образовательных запросов. 

Отсутствие 

практики 

взаимозачета 

результатов, 

полученных в иных 

организациях. 

• Принятие локально-

нормативных актов по 

взаимозачету 

образовательных результатов. 

Недостаточная 

работа по 

обеспечению 

требований ФГОС 

по реализации 

углубленного 

• Проведение 

самообследования ресурсных 

(материально-технических, 

информационных) условий 

для организации 
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изучения 

отдельных 

предметов. 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
• Осуществление анализа 

содержания образовательных 

программ, программ учебных 

предметов. 
• Проведение диагностических 

исследований по   выявлению 

способностей, одаренности, 

образовательных 

потребностей обучающихся. 
Низкий уровень 

профессиональной 

предметно-

методической 

компетентности 

педагогических 

работников в 

осуществлении 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

• Организация адресной 

методической помощи 

педагогам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
• Использование методологий 

менторства и наставничества 

для персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
• Обеспечение прохождения 

курсов повышения 

квалификации по вопросам 

методики преподавания 

предмета на углубленном 

уровне. 
• Повышение мотивации 

учителя к преподаванию 

предмета на углубленном 

уровне, актуализация мер 

морального и материального 

стимулирования. 
Отсутствие 

педагогических 

работников, 

способных 

• Использование сетевых форм 

реализации образовательных 

программ изучения 

отдельных предметов. 
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обеспечить 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов. 

• Привлечение 

специалистов/педагогических 

работников из других 

образовательных организаций 

для углубленного изучения 

отдельных предметов. 
• Развитие партнерства с 

вузами, привлечение 

университетских 

преподавателей для 

реализации углубленного 

изучения отдельных учебных 

предметов. Создение 

муниципального «ресурсного 

центра», в котором 

обеспечивается изучение 

отдельных предметов на 

углубленном уровне. 
7 Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной 

аттестации обучающихся 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующ

его формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

8 Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 

регламентирующего 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 
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внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

(критический 

показатель) 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующ

его внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

качества 

образования 

9 Планирование 

оценочных процедур с 

учетом графиков 

проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

10 Наличие выпускников 11 

класса, получивших 

медаль За особые успехи 

в учении (I и (или) II 

степени) 

Наличие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За 

особые успехи в 

учении», которые 

набрали по 

одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

Необъективность 

текущего и 

итогового 

оценивания.  

• Повышение методической 

грамотности педработников 

по соблюдению принципов 

объективного оценивания. 
• Контроль качества  

используемых  при 

проведении контрольных и 

проверочных работ 

измерительных материалов, 

обеспечение включения в 

измерительные материалы 

заданий в формате ЕГЭ, 

проферяющих знания и 

умения, предусмотренные 

кодификаторами проверяемых 

требований к результатам 

освоения основной 

образовательной программы 

среднего общего образования 
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и элементов содержания для 

проведения единого 

государственного экзамена 

(ФИПИ). 
• Контроль соблюдения 

требований локальных актов, 

регламентирующих формы, 

порядок и периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной аттестацию 

обучающихся. 
• Обеспечение проведения 

процедур внешней 

независимой оценки качества 

подготовки   обучающихся. 
• Обеспечение использования 

технологии проведения 

оценочных процедур в 

формате независимой 

диагностики 

(конфиденциальность 

измерительных материалов, 

проведение оценочной 

процедуры учителем, не 

работающим в классе, 

присутствие независимого 

наблюдателя при проведении 

оценочной процедуры, 

организация проверки работ 

независимым экспертом или 

"перекрестной" проверки). 
• Развитие культуры 

академической честности 

обучающихся и 

педагогических работников. 
Отсутствие 

системы работы 

школы по 

• Анализ результативности 

образовательной 

деятельности, в том числе в 
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подготовке к ЕГЭ, 

в том числе 

обучающихся, 

претендующих на 

получение медали 

«За особые успехи 

в учении».   

аспекте наличяе выпускников 

11 класса, получивших 

медаль «За особые успехи в 

учении», которые набрали по 

одному из предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов. 
• Анализ объективности 

результатов  текущего 

контроля успеваемости, 

промежуточной и итоговой 

аттестации обучающихся. 
• Организация экспертизы 

качества реализуемых 

рабочих программ учебных 

предметов. 
• Организация  контроля  

результативности  

профильного и углубленного  

обучения, обучения по 

индивидуальным планам. 
Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

обеспечения 

подготовки 

обучающихся, 

претендующих на 

получение медали 

«За особые успехи 

в учении» к ЕГЭ. 

• Организация адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогам в вопросах  

организации образовательной 

деятельности обучающихся, 

претендующих на получение 

медали «За особые успехи в 

учении» к ЕГЭ. 
• Внедрение менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах  

подготовки и сопровождения 

обучающихся,  

претендующих на получение 

медали «За особые успехи в 

учении». 
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• Организация обучения 

педагогических работников 

на курсах повышения 

квалификации по 

совершенствованию 

предметно-методических 

компетенций,  в том числе на 

курсах по подготовке 

экспертов для работы в 

региональной предметной 

комиссии при проведении 

государственной итоговой 

аттестации по 

образовательным программам 

среднего общего образования. 
11 Образовательная 

организация не входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

12 Отсутствие выпускников 

9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

13 Отсутствие выпускников 

11 класса, не 

получивших аттестаты о 

среднем общем 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 
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образовании, в общей 

численности 

выпускников 11 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

качества 

образования 

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса Разговоры о 

важном (критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 10 

часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

15 Участие обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 

региональном 

этапе  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

• Создание системы работы с 

одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности. 
• Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
• Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 
• Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 
• Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 
• Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 
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прогнозирование результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
• Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении. 
• Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в олимпиадном 

движении. 
Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

• Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
• Обеспечение  

индивидуальной подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительно

м  этапе ВСОШ. 
• Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
• Привлечение педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 
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различных этапах проведения 

олимпиады. 
• Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 
16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

муниципального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

• Создание системы работы с 

одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности. 
• Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
• Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 
• Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 
• Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 
• Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
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• Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении. 
• Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в олимпиадном 

движении. 
Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

• Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
• Обеспечение  

индивидуальной подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительно

м  этапе ВСОШ. 
• Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
• Привлечение педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах проведения 

олимпиады. 
• Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 
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обеспечения подготовки 

обучающихся. 
17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

в сетевой форме) 

Не 

осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовател

ьных программ 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

сетевая форма 

реализации 

образовательных 

программ. 

• Обеспечение определения 

потребностей, направлений и 

ожидаемых результатов 

взаимодействия с 

социальными партнерами 

образовательной организации. 
• Организация взаимодействия 

общеобразовательной 

организации с участниками 

образовательных отношений, 

органами государственной 

власти, местного 

самоуправления, учредителем 

(собственником), 

общественными и другими 

организациями, 

представителями СМИ. 
• Организация взаимодействия 

с предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды с 

целью профессионального 

определения, осознанного 

выбора обучающимися 

образовательно-

профессиональных 

маршрутов, готовности к 

дальнейшему обучению и 

успешной социализации. 
• Привлечение партнеров для 

организации образовательной 

деятельности, использование 

новых форматов 

взаимодействия с 

общеобразовательными 

организациями, 
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организациями высшего и 

среднего профессионального 

образования для привлечения 

недостающих 

образовательных ресурсов с 

целью реализации ключевых 

образовательных задач; 

заключение договора(-ов) о 

сетевой форме реализации 

общеобразовательных 

программ. 
• Организация и координация 

социального партнерства с 

местным и бизнес-

сообществами, 

организациями культуры, 

досуга и спорта, другими 

образовательными 

организациями по реализации 

образовательных и досугово-

развивающих программ, 

мероприятий и событий. 
• Создание материально-

информационно-технических 

условий для разработки и 

реализации 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме. 
• Создание рабочих групп 

педагогических работников 

для создания и экспертизы 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме,  

общеобразовательных 

программ. 
• Обеспечение реализации и 

контроль качества результатов 
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общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме. 
18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению 

доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и более 

лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

19 Разработанность 

локальных актов (далее 

‒ ЛА) в части 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть 

указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

по всем 

вопросам 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 
2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

21 Программно-

методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовател

ьные программы 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 
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адаптированным 

образовательным 

программам 

и 

адаптированные 

дополнительные 

общеобразовател

ьные программы 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

22 Обеспечение 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья обучающихся) 

Информационны

й блок на 

официальном 

сайте 

общеобразовател

ьной 

организации 

(информация не 

обновляется или 

обновляется 

редко) 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

команды 

руководителей в 

выполнении 

функций по 

администрировани

ю деятельности 

общеобразовательн

ой организации в 

части обеспечения 

информационной 

открытости 

образовательной 

организации. 

• Обеспечение 

информационной открытости, 

доступности информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся): - 

назначение/замена 

ответственных за доступность 

информации об организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся); - регулярное 

обновление информации на 

официальном сайте 

общеобразовательной 

организации;  - размещение 

на официальном сайте 

информации о 

просветительской и 

консультативной 

деятельности с родителями 

(законными представителями) 

и педагогическими 

работниками 

общеобразовательной 

организации, публикаций 

педагогических работников, 
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специалистов психолого-

педагогической службы. 
Отсутствие 

административного 

контроля 

обеспечения 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья 

обучающихся). 

• Осуществление 

административного контроля 

обеспечения 

информационной открытости, 

доступности информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся). 

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательн

ой организации 

административной 

функции контроля 

за своевременным 

учебно-

дидактическим 

обеспечением 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

• Проведение анализа 

обеспеченности 

образовательной организации 

учебниками и учебными 

пособиями с целью 

выявления потребностей. 
• Осуществление 

своевременной подачи заявок 

на обеспечение учебниками и 

учебно-дидактическое 

пособиями в полном объеме 

для организации обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными 
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обучающихся с 

ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 

образовательных программ). 
• Осуществление контроля за 

своевременным обеспечением 

учебниками и учебно-

дидактическими пособиями в 

полном объеме для 

организации обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ) и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 

образовательных программ). 
• Обеспечение приобретения 

учебников для инклюзивного 

образования. 
24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

оснащены ТСО 

отдельные 

рабочие места 

для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательн

ой организации 

административной 

функции контроля 

за наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированны

х рабочих мест 

(при наличии в 

общеобразовательн

ой организации 

• Проведение анализа 

оснащенности 

образовательной организации 

специальными техническими 

средствами обучения 

индивидуального и 

коллективного пользования с 

целью выявления 

потребностей. 
• Осуществление 

своевременной подачи заявок 

на оснащение ТСО, 

автоматизированных рабочих 

мест и классов для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
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обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью). 

• Обеспечение контроля 

наличия ТСО, 

индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих 

мест (при наличии в 

общеобразовательной 

организации обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 
• Обеспечение приобретения 

ТСО рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
25 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в 

образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

26 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации 

инклюзивного 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

прошли обучение  

(за три 

последних года)  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Слабый контроль 

за своевременным 

обучением 

педагогов на КПК 

по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающимися с 

• Обеспечение 

административного контроля 

за своевременным обучением 

педагогов на КПК по 

вопросам профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения 

и воспитания  обучающимися 

с ОВЗ, с инвалидностью. 
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образования (за три 

последних года) 
ОВЗ, с 

инвалидностью. 
Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

• Создание системы 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

педагогических работников 

для профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения 

и воспитания  обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
• Организация 

систематического повышения 

квалификации педагогов по 

вопросам профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения 

и воспитания  обучающимися 

с ОВЗ, с инвалидностью. 
• Модернизация методической 

службы с целью 

формирования пространства 

развития профессионально-

личностных компетенций 

(предметные, методические, 

информационные, цифровые, 

психолого-педагогические, 

коммуникативные и др.) 

педагогических работников в 

части обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью для решения 



30 
 

задач: - создание условий для 

организация неформального 

образования (вебинары, 

семинары, круглые столы, 

конференции, проблемные, 

творческие, научно-

исследовательские группы, 

коллективы и т. д.);    

актуализации значимости 

информального образования, 

самообразования и т.д.); -

профилактика 

профессионального 

выгорания, готовности 

каждого педагогического 

работника к продуктивному 

решению новых 

педагогических задач; - 

методическое сопровождение 

педагогических работников с 

выявленными 

профессиональными 

дефицитами, - адаптация 

молодых специалистов к 

педагогической деятельности 

в условиях реализации 

программ инклюзивного 

образования;  - внедрение 

системы (целевой модели) 

наставничества, имеющей 

точечный, 

индивидуализированный и 

персонализированный 

характер, ориентированной на 

конкретного педагога для 

решения/преодоления его 

личностных, 

профессиональных и 

социальных проблем; - 
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развитие форм 

«горизонтального обучения», 

профессионального 

взаимодействия 

(профессиональные 

сообщества педагогов, 

сетевые объединения по 

разным направлениям 

деятельности, 

территориальные 

предметные/межпредметные 

объединения, сетевые пары, 

межшкольные творческие 

группы, межшкольные 

педагогические советы и др.); 

- взаимодействие с 

«флагманами образования», 

стажировочными, 

инновационными 

площадками, 

образовательными 

организациями, имеющими 

опыт достижения позитивных 

результатов в обучении и 

воспитании обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
• Создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта 

в вопросах 

• Обеспечение 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций и последующих 

действий по трансляция 

опыта образовательной 

организации в вопросах 



32 
 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
• Организация методического 

сопровождения 

педагогических работников, 

готовых к трансляции опыта 

образовательной организации 

в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях. 
• Организация системной 

деятельности по  

обеспечению достижения 

показателей, позволяющих 

трансляцию эффективного 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью: - 

создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью;   - создание 

системы тренинговых мер по 

подготовке к трансляции 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью:  - 

организация обмена опытом с 

педагогическими 

работниками других 

образовательных организаций 

по организационно-

методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, с 
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инвалидностью; - 

организация участия 

педагогических работников во 

внутришкольных обучающих 

мероприятиях по обсуждению 

вопросов обучения и 

воспитания  обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью - на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - 

проведение межшкольных 

педагогических советов, 

методических мероприятий; - 

участие в 

муниципальных/краевых/фед

еральных методических 

событиях. 
28 Обеспечение 

бесплатным горячим 

питанием обучающихся 

начальных классов 

(критический 

показатель) 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

29 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический 

показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодействи

ю и 

профилактике 

вредных 

привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
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30 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и 

наркотических средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбереже

ния и ее 

полноценная 

реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

32 Наличие в 

образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров 

сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

33 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) 

(по видам спорта) 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 
2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

• Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
• Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной 
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деятельности" вариативного 

модуля "Школьные 

спортивные клубы", 

планирование мероприятий. 
Отсутствие 

квалифицированны

х специалистов. 

• Организация привлечения 

специалистов из числа 

родителей, студентов вузов 

(4-5 курс). 
• Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой 

подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; направление 

выпускников на целевое 

обучение. 
• Привлечение 

квалифицированных 

специалистов посредством 

сетевой формы реализации 

программы. 
Несформированнос

ть организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

• Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой 

команды. 

Отсутствие 

спортивного зала, 

соответствующего 

требованиям 

СанПин, 

отсутствие 

спортивной 

инфраструктуры 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом. 

• Обеспечение материально-

технической базы для 

организации спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с требованиями 

СанПин. 
• Заключение договоров 

сетевого взаимодействия с 

образовательными 

организациями для 

использования их 

материально-технических 

ресурсов/помещений. 
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• Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
Созданный в 

общеобразовательн

ой организации 

спортивный клуб 

не включен в 

Единый 

Всероссийский 

реестр школьных 

спортивных 

клубов. 

• Организация работы по 

включению школьного 

спортивного клуба в Единый 

Всероссийский реестр 

школьных спортивных 

клубов. 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к 

посещению 

школьных 

спортивных 

клубов.  

• Организация деятельности по 

проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, 

интерес к физкультурно-

спортивной деятельности. 
• Проведение разъяснительной 

работы с родителями 

(законными представителями) 

и обучающимися по 

привлечению к посещению 

занятий физической 

культурой и спортом, в том 

числе посещению 

спортивных секций, 

школьных спортивных 

клубов. 
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34 Наличие 

дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают 

занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровнях 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

на региональном 

и (или) 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

всероссийском 

уровне 

37 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 

1 сентября отчетного 

года 

Менее 10% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

• Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 
• Разработка системы 

мотивирования/стимулирован

ия обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 
Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

• Разработка системы 

мотивирования/стимулирован

ия педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к спортивным 

мероприятиям. 
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физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 
Учителя не 

владеют 

технологией 

формирования и 

развития умений и 

навыков, 

необходимых для 

участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

• Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 

формирования и развития 

умений и навыков, 

необходимых для участия во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 

Кадровый дефицит 

по подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

• Привлечение специалистов из 

других организаций для 

подготовки обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Отсутствие 

соответствующих 

знаний о правилах 

и порядке 

• Проведение просветительской 

работы о порядке участия во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне» и 

преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО. 
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проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса ГТО.  
38 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

39 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

40 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критическ

ий показатель) 

От 50% до 76% 

обучающихся 
2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Выбор 

направлений 

дополнительного 

образования 

ограничен и не 

удовлетворяет в 

полном объеме 

потребности 

обучающихся. 

• Обеспечение диверсификации 

направленностей 

дополнительного образования 

для удовлетворения запросов 

всех обучающихся, в т.ч. 

путем реализации программ 

дополнительного образования 

в сетевой форме. 

Не все 

обучающиеся и их 

родители 

ознакомлены с 

возможностями 

образовательной 

организации в 

части 

• Обеспечение 

информирования 

обучающихся и их родителей 

о всех направленностях 

дополнительного 

образования, реализуемых в 

образовательной организации. 

Организация ярмарки 
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предоставления 

дополнительного 

образования. 

дополнительного образования 

с презентацией всех кужков и 

секций дополнительного 

образования, работающих в 

образовательной организации. 
• Обеспечение 

информирования родителей о 

положительных результатах 

обучающихся, охваченных 

дополнительным 

образованием. 
Отсутствие 

системы изучения 

интересов и 

запросов 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей). 

• Организация мониторинга 

интересов, потребностей, 

индивидуальных 

возможностей и склонностей 

обучающихся. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе в 

выполнении 

трудовой функции 

по 

администрировани

ю деятельности 

общеобразовательн

ой организации в 

части организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательн

ой организации. 

• Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитательной 

работе по воспросам развития 

талантов обучающихся, 

организации дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 
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Отсутствие или 

недостаточное 

материально-

техническое 

оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

• Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-технических, 

кадровых) для организации 

дополнительного образования 

обучающихся. 
• Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для реализации 

дополнительного 

образования. 
Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   

• Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 
• Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
• Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного выявления 

кадровых потребностей; 

развития кадрового 

потенциала; осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 

образовательным программам 

педагогической 

направленности; привлечения 

молодых специалистов 



43 
 

дополнительного 

образования, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий. 
Малый охват 

обучающихся 

дополнительным 

образованием в 

общеобразовательн

ой организации. 

• Внесение в программу 

развития образовательной 

организации показатель по 

охвату обучающихся 

дополнительным 

образованием на основе учета 

их потребностей. 
• Планирование увеличения 

охвата детей в возрасте от 5 

до 18 лет дополнительным 

образованием. 
• Административный контроль 

увеличения охвата детей в 

возрасте от 5 до 18 лет 

дополнительным 

образованием. 
Разработка 

программ 

дополнительного 

образования без 

учета 

образовательных 

потребностей 

обучающихся и 

индивидуальных 

возможностей. 

• Анализ дополнительных 

образовательных программ на 

предмет качества их 

содержания, соответствия 

интересам и потребностям 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей). 
• Разработка программ 

дополнительного образования 

разных направленностей с 

учетом целей и задач 

общеобразовательной 

организации, интересов и 

потребностей обучающихся и 

индивидуальных 

возможностей (повышение 

вариативности 
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дополнительного образования 

детей). 
• Обновление методов и 

содержания дополнительного 

образования детей в 

соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями, интересами 

семьи и общества. 
• Обеспечение равного доступа 

к дополнительным 

общеобразовательным 

программам для различных 

категорий детей в 

соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями. 
Отсутствие 

изучения 

образовательных 

потребностей и 

индивидуальных 

возможностей 

обучающихся, 

интересов семьи и 

общества. 

• Проведение мониторинга 

образовательных 

потребностей обучающихся в 

обучении по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др. 

41 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 

4-5 

направленностям   

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ. 

• Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 
• Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного образования 

в сетевой форме. 
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Отсутствие 

ресурсов в 

образовательной 

организации для 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования.  

• Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 
• Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного образования 

в сетевой форме. 
• Обеспечение деятельности по 

привлечению внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе в 

выполнении 

трудовой функции 

по 

администрировани

ю деятельности 

общеобразовательн

ой организации в 

части организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательн

ой организации. 

• Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитательной 

работе в части организации 

дополнительного образования 

в общеобразовательной 

организации. 

Отсутствие или 

недостаточное 

материально-

техническое 

оснащение 

образовательной 

организации для 

• Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-технических, 

кадровых) для организации 

дополнительного образования 

обучающихся. 
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реализации 

дополнительного 

образования. 

• Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для реализации 

дополнительного 

образования. 
Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   

• Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 
• Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
• Организация методического 

сопровождения реализации 

программ дополнительного 

образования. 
• Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного выявления 

кадровых потребностей; 

развития кадрового 

потенциала; осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 

образовательным программам 

педагогической 

направленности; привлечения 

молодых специалистов 

дополнительного 

образования, привлечение 

квалифицированных 
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специалистов из других 

организаций, предприятий. 
Отсутствие 

изучения 

образовательных 

потребностей и 

индивидуальных 

возможностей 

обучающихся, 

интересов семьи и 

общества. 

• Проведение мониторинга 

образовательных 

потребностей обучающихся в 

обучении по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др. 

Отсутствие 

достаточного 

количества 

программ 

дополнительного 

образования по 

всем 

направленностям. 

• Анализ дополнительных 

образовательных программы 

на предмет качества их 

содержания, соответствия 

интересам и потребностям 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей). 
• Разработка программ 

дополнительного образования 

разных направленностей с 

учетом целей и задач 

общеобразовательной 

организации, интересов и 

потребностей обучающихся и 

индивидуальных 

возможностей (повышение 

вариативности 

дополнительного образования 

детей). 
• Обновление методов и 

содержания дополнительного 

образования детей в 

соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями, интересами 

семьи и общества. 
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• Обеспечение равного доступа 

к дополнительным 

общеобразовательным 

программам для различных 

категорий детей в 

соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями. 
• Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной 

деятельности" вариативного 

модуля "Дополнительное 

образование", планирование 

мероприятий. 
42 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

2 

технологических 

кружка 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Отсутствуют 

педагогические 

кадры для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

• Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 
• Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
• Привлечение к реализации 

образовательных программ 

"Кружка НТИ" специалистов, 

имеющих среднее 

профессиональное или 

высшее образование, 

отвечающее 

квалификационным 

требованиям, указанным в 

квалификационных 

справочниках, и (или) 

профессиональным 

стандартам. 
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• Привлечение к реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ обучающихся по 

образовательным программам 

высшего образования по 

специальностям и 

направлениям подготовки, 

соответствующим 

направлениям 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

технологическим кружком, и 

успешно прошедших 

промежуточную аттестацию 

не менее чем за два года 

обучения. 
• Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических работников, 

привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий) 

для работы кружков 

технической и естественно-

научной направленностей. 
Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

• Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 
• Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного образования 

в сетевой форме. 
• При планировании 

реализации программ 
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технологического "Кружка 

НТИ",  организация 

образовательной 

деятельности в сетевой форме 

с привлечением ресурсов 

детских технопарков 

"Кванториум", мобильных 

технопарков "Кванториум", 

центров цифрового 

образования "IT-куб", центров 

"Дом научной коллаборации" 

и прочих организаций, 

деятельность которых 

направлена на развитие 

технического творчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

помещения, 

необходимые для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

• Обеспечить деятельность по 

привленчению 

внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 
• Организовать проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-технических, 

кадровых) для организации на 

базе общеобразовательной 

организации кружков 

технической и естественно-

научной направленностей. 
• Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 
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помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы кружков 

технологической и 

естественно-научной 

направленности. 
• При планировании 

реализации программ 

технологического "Кружка 

НТИ",  организация 

образовательной 

деятельности в сетевой форме 

с привлечением ресурсов 

детских технопарков 

"Кванториум", мобильных 

технопарков "Кванториум", 

центров цифрового 

образования "IT-куб", центров 

"Дом научной коллаборации" 

и прочих организаций, 

деятельность которых 

направлена на развитие 

технического творчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

заместителя 

• Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитательной 

работе по вопросам 
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директора по 

воспитательной 

работе в 

выполнении 

трудовой функции 

по 

администрировани

ю деятельности 

общеобразовательн

ой организации в 

части организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательн

ой организации. 

организации дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации, сетевого 

взаимодействия. 

Отсутствие 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

• Анализ дополнительных 

образовательных программ на 

предмет качества их 

содержания, соответствия 

интересам и образовательных 

потребностям обучающихся. 
• Организация разработки 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей) в 

обучении детей по 

программам 

• Проведение мониторинга 

образовательных 

потребностей обучающихся в 

обучении по дополнительным 

общеобразовательным 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
• Выявление, поддержка и 

развитие интеллектуальных 

способностей и талантов 

обучающихся к научно-
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технологической 

направленности. 
техническому творчеству, 

обеспечение условий для 

профессиональной 

ориентации обучающихся, 

создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических работников, 

активно вовлеченных в 

проекты Кружкового 

движения. 
Не разработана 

программа 

технологического 

кружка. 

• Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках дополнительного 

образования. 
• Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках дополнительного 

образования, реализуемой в 

сетевой форме при участии 

представителей 

работодателей и 

общественно-деловых 

объединений, наставников из 

числа представителей 

Ассоциации кружков, иных 

заинтересованных лиц. 
• Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках внеурочной 

деятельности. 
Не определен 

формат 

организации 

кружка 

технической 

направленности на 

базе 

образовательной 

организации для 

• Утверждение формата 

организации кружка 

технической направленности 

на базе общеобразовательной 

организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ (аэронет, 

автонет, маринет, нейронет, 

хелснет, фуднет, энерджинет, 
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детей в возрасте от 

10 до 18 лет по 

направлениям НТИ 

в соответствии с 

имеющимися у 

образовательной 

организации 

кадровыми и 

материально-

техническими 

ресурсами. 

техиет, сэйфнет и пр.) в 

соответствии с имеющимися 

у общеобразовательной 

организации кадровыми и 

материально-техническими 

ресурсами. 

43 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

44 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

муниципальном 

уровне  

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Не выстроена 

система выявления 

и развития 

интеллектуальных 

и творческих 

способностей и 

талантов 

обучающихся, 

интереса к научной 

(научно-

исследовательской)

, инженерно-

технической, 

изобретательской, 

творческой 

деятельности.   

• Обеспечение разработки 

локального нормативного 

акта, описывающего систему 

выявления и развития 

интеллектуальных и 

творческих способностей и 

талантов обучающихся, 

интереса к научной (научно-

исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, творческой 

деятельности.   

(предусмотреть наличие 

разделов: диагностика, учет 

результатов диагностики, 

меропрриятия по 

сопровождению и развитию). 
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Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

• Внесение в положение об 

оплате труда критиериев 

стимулирования 

педагогических работников за 

работу по выявленияю, 

сопровождению и развитию 

детской одаренности 
Наличие 

предметных 

дефицитов 

педагогов, 

недостаточных 

профессиональный 

уровень для 

подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного уровня 

(кроме ВСОШ), 

смотров, 

конкурсов, 

конференций. 

• Повышение квалификации 

педагогов в части устранения 

предметных дефицитов; 

повышение 

профессионального уровня 

для подготовки обучающихся 

к олимпиадам различного 

уровня, смотрам, конкурсам, 

конференциям разработка 

ИОМ педагога; привлечение 

специалистов высшего и 

среднего профессионального 

образования для подготовки 

обучающихся к олимпиадам 

различного уровня 
Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

• Разработка системы 

мотивирования/стимулирован

ия педагогических 

работников к участию 

обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей) в 

части подготовки 

обучающихся к 

• Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующих результаты 

на конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях и 

иных мероприятиях. 
• Привлечение обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
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олимпиадам 

различного уровня.  
• Разработка системы 

мотивирования/стимулирован

ия педагогических 

работников и обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях 
Отсутствие 

системы 

подготовки 

обучающихся к 

конкурсному 

движению. 

• Разработка локального 

нормативного акта, 

регламетирующего систему 

подготовки и участию в 

конкурсном движении. 
• Разработка плана участия 

обучающихся 

образовательной организации 

в олимпиадах и иных 

интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсах, 

мероприятиях в соответствии 

с  федеральным, 

региональным, 

муниципальным перечнями 

олимпиад и иных 

интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсов, 

мероприятий. 
• Проведение мониторинга 

участия обучающихся и 

анализ результатов участия в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 
• Организация работы 

классных руководителей с 

мотивированными 

обучающимися, их 

родителями и учителями-

предметниками. 
• Организация индивидуальной 

и групповой работы 
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учителей-предметников и 

педагогов дополнительного 

образования с 

мотивированными 

обучающимися. 
• Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующих результаты 

на конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях и 

иных мероприятиях. 
• Обеспечение психолого-

педагогической поддержки 

участников конкурсов, 

фестивалей, олимпиад, 

конференций. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников, 

реализующих 

программы 

внеурочной 

деятельности и 

дополнительные 

образовательные 

программы, в части 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

• Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога в части 

подготовки обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

45 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовател

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Низкий уровень 

организационно-

управленческих 

компетенций 

• Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для руководителя 

(заместителя руководителя). 
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программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

ьных программ с 

1 организацией 
управленческой 

команды. 
• Повышение квалификации 

заместителя директора по 

воспитательной работев по 

вопросам выполнения 

трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации  взаимодействия 

с организациями культуры и 

искусств, кванториумами, 

мобильными кванториумами, 

ДНК, «IT-кубами», «Точками 

роста», экостанциями, 

ведущими предприятиями 

региона, профессиональными 

образовательные 

организациями и 

образовательными 

организациями высшего 

образования и др.). 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

заинтересованност

и в сетевом 

взаимодействии 

педагогических 

работников, 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей) 

• Привлечение обучающихся к 

сетевой форме обучения по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам. 

Отсутствие 

разработанных 

образовательных 

программ, 

реализующихся в 

• Создание ресурсных условий 

в общеобразовательной 

организации для обеспечения 

сетевого взаимодействия 

(нормативно-правовые, 
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сетевой форме, по 

всем шести 

направленностям. 

материально-, 

информационно-технические, 

кадровые). 
• Организация взаимодействия 

в том числе в сетевой форме 

(заключение договоров) с 

организациями культуры и 

искусства, кванториумами, 

центрами «IT-кубы», 

«Точками роста», 

экостанциями, ведущими 

предприятиями региона, 

профессиональными 

образовательными 

организациями и 

образовательными 

организациями высшего 

образования и др. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей 

в части 

организации 

сетевого 

взаимодействия.  

• Организация обучения 

педагогических работников 

по реализации программ 

дополнительного образования 

в сетевой форме. 

При реализации 

дополнительных 

образовательных 

программ 

образовательная 

организация не 

использует 

ресурсы других 

организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

• Планирование при разработке 

программ, реализуемых в 

сетевой форме, наряду со 

школой, учреждением 

дополнительного 

образования, СПО, вузами, 

участия организаций 

культуры и искусств, 

кванториумов, мобильных 

кванториумов, ДНК, «IT-

кубы», «Точки роста», 
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деятельность, а 

также научных, 

медицинских, 

физкультурно-

спортивных 

организаций, 

организаций 

культуры и иных 

организаций, 

обладающих 

ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

соответствующей 

дополнительной 

общеобразовательн

ой программе. 

экостанций, ведущих 

предприятий региона и иных 

организаций, обладающих 

ресурсами, необходимыми 

для осуществления 

образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программ. 
• Определение 

образовательных 

организаций-участников и 

(или) организаций, 

обладающих ресурсами. 
• Осуществление сетевой 

формы реализации 

программы на основании 

договора, заключенного 

между школой, и теми 

учреждениями, которые 

заинтересованы в реализации 

такой программы, в 

соответствии с целями и 

задачами образовательной 

организации, интересами и 

потребностями обучающихся. 
46 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Несбалансированн

ость системы 

внеурочной 

деятельности  

• Разработка/корректировка 

план внеурочной 

деятельности на основе 

методических рекомендаций 

Минпросвещения России. 
Не сформирована 

система 

воспитательной 

работы школы.  

• Обеспечение Штабом 

воспитательной работы 

диверсификации палитры 

школьных творческих 

объединений. 
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др.)(критический 

показатель) 
Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников, 

непозволяющий 

реализовать 

палитру 

творческих 

объединений  

• Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагогов. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в 

выполнении 

трудовых функций 

по созданию 

единого 

образовательного 

пространства, 

развития в 

общеобразовательн

ой организации для 

реализации 

ключевых 

направлений 

образовательного 

организации. 

• Обеспечение повышения 

квалификации 

управленческой команды в 

части организации школьных 

творческих объединений. 

Не созданы 

условия для 

функционирования 

школьных 

творческих 

объединений. 

• Проведение мониторинговых 

исследований:                                      

ресурсных условий и 

материально-технических 

условий для организации 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 
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медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); 

интересов, склонностей, 

образовательных 

потребностей обучающихся в 

функционировании школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) 

и др.); создания техносферы 

школы, материально-

технического обновления 

образовательной среды 

посредством рационального 

использования школьных 

пространств–зданий, 

помещений (классы, залы, 

коридоры и т.д.), территорий, 

модернизации учебных 

помещений;  использования 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для 

обучающихся, мест для 

занятий творчеством, 

самодеятельностью, 

осуществления любой другой 

деятельности. 
• Организация деятельности 

школьных творческих 

объединений в сетевой 

форме. 
• Привлечение специалистов из 

других организаций к 

созданию и 
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функционированию 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
• Привлечение обучающихся к 

участию в творческих  

объединениях (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
• Информирование, 

привлечение родителей 

(законных представителей) к 

созданию творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
• Создание системы 

мотивирования/стимулирован

ия организаторов и 

участников творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.). 
47 Функционирование 

школьного театра 
Функционирован

ие школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 
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48 Функционирование 

школьного музея 
Функционирован

ие школьного 

музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Функционирование 

школьного хора 
Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников, 

непозволяющий 

реализовать 

палитру 

творческих 

объединений.  

• Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для  педагогов. 

Отсутствие 

системы работы с 

детской 

инициативой.  

• Разработка положения о 

Штабе воспитательной 

работы, включающего 

порядок работы с детской 

инициативой. 
Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в 

выполнении 

трудовых функций 

по созданию 

единого 

образовательного 

пространства, 

включая создание и 

функционирование 

школьного хора. 

• Обеспечение повышения 

квалификации 

управленческой команды в 

части создания единого 

образовательного 

пространства, включая 

создание и 

функционирование 

школьного хора. 

Отсутствие 

педагогов, 

работающих в 

школьном хоре. 

• Внесение изменений в 

штатное расписание, 

введение должностей 

педагогических работников 

по Профстандарту «Педагог 

дополнительного образования 

детей и взрослых». 
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• Привлечение специалистов 

(учителя, педагоги 

дополнительного образования 

и т.п.) для работы в школьном 

хоре. 
• Обеспечение обучения 

педагогов по программам 

дополнительного 

профессионального 

образования в области 

создания школьного хора. 
• Организация работы 

руководителя хора, 

концертмейстера, педагога-

организатора и 

педагогического коллектива 

по функционированию 

Школьного хора. 
• Обучение (в том числе на базе 

организаций культуры и 

искусств) педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации для разработки и 

реализации программы 

школьного хора. 
Отсутствие 

рабочих программ 

курсов внеурочной 

деятельности 

хоровой тематики. 

• Разработка программ 

внеурочной деятельности по 

хоровой тематике (по 

профилю «школьный хор») 

для обучающихся 1-4 классов, 

5-7 классов, 7-9 классов, 9-11 

классов в соответствии с 

целями и задачами 

образовательной организации, 

интересами и потребностями 

обучающихся. 
• Создание материально-

технических условий для 
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реализации программы, 

организации деятельности 

школьного хора. 
• Привлечение обучающихся к 

обучению по программе 

«Школьный хор», участию в 

художественной 

самодеятельности. 
• Изучение интересов, 

склонностей, 

образовательных 

потребностей обучающихся в 

функционировании 

школьного хора. 
Отсутствие 

школьного хора как 

формы реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ. 

• Определение направления 

деятельности хорового 

коллектива (репертуар) в 

соответствии с целями и 

задачами образовательной 

организации, интересами и 

потребностями обучающихся. 
• Привлечение педагогов 

дополнительного образования  

для разработки и реализации 

дополнительной 

образовательной программы 

«Школьный хор». 
• Разработка дополнительных 

программы музыкальной 

направленности по 

направлению «Хоровое 

пение». 
Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы 

школьного хора. 

• Осуществление сетевой 

формы реализации 

программы школьного хора 

на основании договора, 

заключенного между школой, 

и теми учреждениями, 

которые заинтересованы в 
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реализации такой программы, 

в соответствии с целями и 

задачами образовательной 

организации, интересами и 

потребностями обучающихся. 
• Обеспечение взаимодействия 

(заключение договоров) с 

организациями культуры и 

искусств по привлечению 

специалистов (в том числе в 

сетевой дистанционной 

форме) для разработки и 

реализации дополнительной 

образовательной программы 

«Школьный хор». 
• Обеспечение при разработке 

программ, реализуемых в 

сетевой форме, наряду со 

школой, учреждением 

дополнительного 

образования, СПО, участие 

организаций культуры и 

искусства и иных 

организаций, обладающих 

ресурсами, необходимыми 

для осуществления 

образовательной 

деятельности по программе 

школьного хора. 
50 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирован

ие школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

51 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

От 10% до 29% 

обучающихся  
2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие 

системы работы с 

детской 

инициативой.  

• Разработка положения о 

Штабе воспитательной 

работы, включающего 

порядок работы с детской 

инициативой. 



68 
 

количества обучающихся 

в организации 
Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в 

выполнении 

трудовых функций 

по созданию 

единого 

образовательного 

пространства, 

развития в 

общеобразовательн

ой организации в 

части привлечения 

обучающихся к 

школьным 

творческим 

объединениям. 

• Обеспечение повышения 

квалификации 

управленческой команды в 

части создания единого 

образовательного 

пространства. 

Не все 

обучающиеся и их 

родители 

ознакомлены с 

деятельностью 

школьных 

творческих 

объединений. 

• Обеспечение 

информирования 

обучающихся и их родителей 

о всех направленностях 

дополнительного 

образования, реализуемых в 

образовательной организации. 

Организация ярмарки 

дополнительного образования 

с презентацией всех кужков и 

секций дополнительного 

образования, работающих в 

образовательной организации. 
• Обеспечение 

информирования родителей о 

положительных результатах 

обучающихся, охваченных 

дополнительным 

образованием. 
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При разработке 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ не 

учитываются 

интересы и 

потребности 

обучающихся. Не 

осуществляется 

учет 

индивидуальных 

возможностей и 

потребностей 

обучающихся. 

• Изучение интересов, 

потребностей, 

индивидуальных 

возможностей и склонностей 

обучающихся. 
• Организация школьных 

творческих объединений с 

учетом интересов, 

потребностей, 

индивидуальных 

возможностей и склонностей 

обучающихся. 

Недостаточное 

количество 

обучающихся 

участвуют в 

школьных 

объединениях.  

• Разработка программ 

внеурочной деятельности 

разных направлений. 
• Разработка программ 

дополнительного образования 

разных направленностей. 
• Организация рекламной 

кампании. 
• Ознакомление обучающихся и 

их родителей с программой 

школьного творческого 

объединения, целями и 

задачами детского 

объединения, правилами 

работы в нем, перспективами 

личностного развития. 
• Обеспечение научной 

организации труда и 

благоприятного климата. 
• Проведение регулярного 

мониторинга участия 

обучающихся в школьных 

творческих объединениях. 
• Разработка системы 

мотивирования/стимулирован
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ия педагогических 

работников и обучающихся, 

обеспечивающих создание и 

функционирование школьных 

творческих объединений. 
52 Количество 

мероприятий школьных 

творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски 

газет, журналов и т. д. 

(для каждого школьного 

творческого 

объединения) 

Более 2 в год 

(для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

53 Использование 

государственных 

символов при обучении 

и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Реализация рабочей 

программы воспитания, 

в том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Реализация 

календарного плана 

воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Функционирование 

Совета родителей 
Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

57 Наличие советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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общественными 

объединениями 
58 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Осуществляется 

с 

использованием 

регламентирован

ных и 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не организован 

административный 

контроль 

деятельности 

классных 

руководителей. 

• Внесение изменений в план 

административного контроля, 

учитывающие контроль 

деятельности классных 

руководителей. 

Отсутствие 

открытости, 

системности в 

работе с 

родителями.  

• Обеспечение разработки и 

внедрения системы 

совместных мероприятий с 

родителями для  достижения 

большей открытости школы. 
Родители не 

участвуют в 

разработке рабочей 

программы 

воспитания. 

• Обеспечение включенности 

родителей в разработку 

рабочей программы 

воспитания штабом 

воспитательной работы. 
• Включение в модуль работы с 

родителями рабочей 

программы воспитания 

мероприятий, направленных 

на вовлечение родителей в 

образовательную 

деятельность. 
• Разработка проекта, 

совместного с 

общественностью 

поселения/округа, 

коллегиальными органами 

управления (управляющими 

советами) с целью 

активизации работы с 

родительским сообществом, 

поиска и реализации 

способов вовлечения семей в 

образовательную 

деятельность. 
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В 

общеобразовательн

ой организации не 

предусмотрена 

деятельность 

представителей 

родительского 

сообщества. 

• Внесение изменений в план 

методической работы, 

обеспечив изучение 

содержания федеральной 

рабочей программы 

воспитания в части 

взаимодействия 

образовательной организации 

и родителей. 
• Организация деятельности в 

образовательной организации, 

в классах представительных 

органов родительского 

сообщества (родительского 

комитета 

общеобразовательной 

организации, классов), 

участвующих в обсуждении и 

решении вопросов 

воспитания и обучения. 
• Организация  деятельности 

представителей 

родительского сообщества в 

Управляющем совете 

общеобразовательной 

организации. 
• Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для руководителя 

(заместителя руководителя) в 

части организации 

взаимодействия 

образовательной организации 

и родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания. 
Отсутствует работа 

по 

регламентированн

• Организация работы по 

регламентированным формам 

взаимодействия 
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ым формам 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

образовательной организации 

и родителей: 

функционирование 

родительского комитета, 

заседания попечительского 

совета, заседания 

родительского комитета, 

заседания Комиссии по 

урегулированию споров 

между участниками 

образовательных отношений, 

проведение родительских 

собраний. 
• Разработка тематических 

родительские собранияй в 

классах, общешкольных 

родительских собраний по 

вопросам воспитания, 

взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, 

условий обучения и 

воспитания. 
Не стимулируется 

развитие 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

• Организация неформальных 

форм взаимодействия 

образовательной организации 

и родителей: групповые 

консультации родителей по 

различным вопросам 

развития и воспитания детей, 

педагогические лектории, 

родительские школы и 

университеты, родительские 

клубы, клубы выходного дня, 

мастер-классы, круглые столы 

по вопросам воспитания. 
Не используется 

воспитательный 

потенциал 

взаимодействия с 

• Организация  родительских 

дней, в которые родители 

(законные представители) 
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родителями 

(законными 

представителями) 

обучающихся в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания. 

могут посещать уроки и 

внеурочные занятия. 
• Организация работы 

семейных клубов, 

родительских гостиных, 

предоставляющих родителям, 

педагогам и обучающимся 

площадку для совместного 

досуга и общения, с 

обсуждением актуальных 

вопросов воспитания. 
• Организация проведения 

тематических собраний (в том 

числе по инициативе 

родителей), на которых 

родители смогут получать 

советы по вопросам 

воспитания, консультаций 

психологов, врачей, 

социальных работников, 

служителей традиционных 

российских религий, обмен 

опытом. 
• Организация  родительских 

форумов на интернет-сайте 

общеобразовательной 

организации, интернет-

сообществ, групп с участием 

педагогов, для обсуждения 

интересующих родителей 

вопросов. 
• Организация участия 

родителей в психолого-

педагогических консилиумах 

в случаях, предусмотренных 

нормативными документами 

о психолого-педагогическом 

консилиуме в 

общеобразовательной 
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организации в соответствии с 

порядком привлечения 

родителей (законных 

представителей). 
• Организация привлечения 

родителей (законных 

представителей) к подготовке 

и проведению классных и 

общешкольных мероприятий. 
• Организация целевого 

взаимодействие с законными 

представителями  детей-

сирот, оставшихся без 

попечения родителей, 

приёмных детей. 
• Организация трансляции 

опыта по взаимодействию 

образовательной организации 

и родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания. 
59 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. 

п.) 

Наличие 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

60 Реализация программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения или 

школьного 

туризма   

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 

сформирована 

система работы 

административной 

команды с кадрами, 

отсутствие 

кадрового резерва 

и как, следствие, 

отсутствие 

специалиста, 

• Разработка положения о 

кадровом резерве 

общеобразовательной 

организации. 
• Организация работы по 

привлечению специалистов 

других организаций 

(образовательных, 

социальных и др.). 
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занимающегося 

вопросами 

организации 

туристско-

краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

• Использование услуг 

туристско-экскурсионных и 

других организаций 

(туристские фирмы, 

спортивные клубы, 

индивидуальные 

предприниматели и т.д.) на 

основе заключенного 

договора об оказании 

туристских услуг. 
• Обеспечение повышения 

квалификации 

педагогических работников 

по вопросам организации 

краеведческой деятельности и 

школьного туризма. 
Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в части 

организации 

реализации 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма. 

• Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для заместителя 

руководителя в части 

организации реализации 

программы краеведения и 

школьного туризма. 

Нет защищенных 

туристических 

объектов вблизи 

школы. 

• Использование возможностей 

участия в федеральном 

проекте «Классная страна», 

который аккумулирует 

передовые идеи по развитию 

детского туризма. 
Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения для 

реализации 

• Использование для закупки 

туристического оборудования 

средств грантов, спонсорской 

помощи. 
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программ по 

туризму, 

отсутствие 

необходимого 

личного и 

группового 

снаряжения. 

• Оптимизизация расходов, 

планирование материально-

технического оснащения, 

необходимого для реализации 

программы краеведения или 

школьного туризма. 

Не разработаны 

программы 

краеведения и 

школьного туризма 

в рамках 

внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного 

образования. 

• Интеграция туристско-

краеведческой деятельности в 

программу воспитания 

общеобразовательной 

организации. 
• Анализ и экспертиза качества 

школьных программ 

краеведения и школьного 

туризма. 
• Принятие мер по 

привлечению и мотивации 

обучающихся к поисковой и 

краеведческой деятельности, 

детскому познавательному 

туризму. 
• Организация деятельности 

рабочей группы по 

модернизации программ 

краеведения и школьного 

туризма: - реализация 

программ урочной и 

внеурочной деятельности, 

дополнительного образования 

по краеведению и школьному 

туризму; - организация 

профильных каникулярных 

отрядов, слетов, мастер-

классов, экскурсий, конкурсов 

по краеведению и школьному 

туризму; - организация 

сетевого взаимодействия с 

организациями-партнерами, 
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курирующими программы 

краеведения и школьного 

туризма в районе, крае. 
• Организация 

систематического 

административного контроля 

реализации программ 

краеведения и школьного 

туризма в 

общеобразовательной 

организации. 
61 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

62 Функционирование 

Совета обучающихся 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в 

проекте 
1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

66 Наличие 

представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 
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67 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

68 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Отсутствие          0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Не обеспечено 

создание и 

деятельность 

военно-

патриотического 

клуба. 

• Разработка нормативной 

правовой документации 

школьного военно-

патриотического клуба 

( Устав, Положение, 

программа деятельности, 

план работы и др.) . 
• Разработка плана создания 

школьного военно-

патриотического клуба. 
• Определение приоритетных 

направлений в работе 

школьного военно-

патриотического клуба. 

Формирование ценностных 

ориентаций обучающихся: 

разработка мер и 

мероприятий. 
• Назначение руководителя 

школьного военно-

патриотического клуба. 
• Формирование Совета 

школьного военно-

патриотического клуба. 
Отсутствует 

помещение, 

необходимое для 

работы школьного 

военно-

патриотического 

клуба. 

• Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для 

организации работы 

военного-патриотического 

клуба. 
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• Заключение договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 

образовательной  

организацией, на базе которой 

будет работать военно-

патриотический клуб (в 

договоре указывается, какое 

оборудование может 

использовать педагог в 

рамках реализации 

программы); - организацией, 

оказывающей спонсорскую 

помощь клубу; - отделением 

ДОСААФ России. 
Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

необходимое для 

работы школьного 

военно-

патриотического 

клуба. 

• Оптимизация расходов, 

создание условий для 

организации в школе военно-

патриотических клубов, 

планирование материально-

технического оснащения, 

приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы 

военного-патриотического 

клуба. 
• Заключение договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 

образовательной  

организацией, на базе которой 

будет работать военно-

патриотический клуб (в 

договоре указывается, какое 

оборудование может 

использовать педагог в 

рамках реализации 

программы); - организацией, 
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оказывающей спонсорскую 

помощь клубу; - отделением 

ДОСААФ России. 
Отсутствие 

административного 

контроля 

деятельности 

советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями. 

• Внесение в план 

административного контроля 

мероприятия по контролю 

деятельности советника 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями. 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

заместителя 

директора по 

воспитанию, 

классных 

руководителей в 

организации 

деятельности 

школьного военно-

патриотического 

клуба. 

• Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитанию, 

классных руководителей в 

части деятельности школьных 

патриотических клубов. 

69 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в 

субъекте 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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РФ)(критический 

показатель) 
70 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в 

должности не ниже 

заместителя директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

71 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организа

циями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

72 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Недостаточный 

уровень работы с 

обучающимися по 

проведению 

системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессионал

ьной работы в 

основной школе 

для обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся.  

• Организация мониторинга по 

выявлению способностей, 

образовательных и 

профессиональных 

потребностей обучающихся в 

профильном обучении. 
• Проведение системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной 

работы в основной школе для 

обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся. 
• Обеспечение 

информирования 

обучающихся об 

особенностях различных сфер 

профессиональной 

ориентации; сопровождение 

профессионального 
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самоопределения 

обучающихся. 
• Организация психолого-

педагогического 

сопровождения обучающихся 

по определению дальнейшей 

образовательной траектории. 
• Создание системы 

информационного, научно-

методического 

сопровождения работы по 

предпрофильной подготовке и 

предпрофессиональному 

самоопределению 

обучающихся. 
Отсутствие 

профильных 

предпрофессионал

ьных классов, 

удовлетворяющих 

интересы и 

потребности 

обучающихся. 

• Обеспечение формирования 

профильных 

предпрофессиональных 

классов, в полной мере 

удовлетворяющих 

предпочтения и запросы 

обучающихся; рынка труда. 
• Организация открытия 

профильных 

предпрофессиональных 

классов при поддержке 

предприятий и организаций 

муниципалитета/региона  их 

непосредственное участие в 

образовательной 

деятельности. 
• Актуализация требований 

локального нормативного 

акта (Положение об 

организации профильного 

обучения). 
• Актуализация должностных 

инструкций педагогических 

работников и управленческой 
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команды с учетом положений 

профессиональных 

стандартов руководителя и 

педагогических работников 

общеобразовательных 

организаций. 
• Обеспечение самоаудита 

ресурсных условий 

(материально-технических, 

кадровых, информационных и 

др.) для реализации 

профильного обучения в 

образовательной организации. 
• Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные ресурсы. 
• Обеспечение 

административного контроля 

организации профильного 

обучения. 
• Организация анализа учебных 

планов профилей и 

индивидуальных учебных 

планов на предмет их 

соответствия требованиям 

ФГОС общего образования. 
Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

членов 

управленческой 

• Повышение уровня 

профессиональных 

компетенций членов 

управленческой команды в 

управлении формированием и 

функционированием системы 
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команды в 

организации и 

обеспечении 

профильного 

обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

методического и 

организационно-

педагогического обеспечения 

профильного обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации обучения. 

Недостаточный 

уровень 

компетенций 

педагогических 

работников по 

преподаванию в 

профильных 

классах. 

• Обеспечение обучения 

педагогов по составлению 

индивидуальных учебных 

планов. 
• Обеспечение обучения 

педагогов на курсах 

повышения квалификации по 

преподаванию предметов на 

профильном уровне. 
• Обеспечение участия 

педагогов в 

профессиональных конкурсах 

и олимпиадах. 
73 Наличие и 

использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, 

в учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

74 Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

75 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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76 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

77 Посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

78 Посещение 

обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

79 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

образовательной 

программы. 

• Организация  

профессионального обучения 

старшеклассников по 

профессиям рабочих и 

служащих с использованием 

собственной МТБ или МТБ 

предприятия реального 

сектора экономики с целью 

получения первой профессии 

одновременно с общим 

образованием. 
• Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
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• В рамках реализации 

программы по воспитанию 

организация  встреч 

обучающихся с 

представителями рабочих 

профессий и служащих; 

посещение обучающимися и 

родителями дней открытых 

дверей образовательных 

организаций высшего, 

среднего профессионального 

образования. 
Недостаточный 

уровень 

управленческих 

компетенций по 

организации 

профессионального 

обучения 

обучающихся в 

общеобразовательн

ой организации. 

• Обеспечение повышение 

уровня управленческих 

компетенций по выполнению 

трудовой функции 

управление образовательной 

организацией в части 

организации 

профессионального обучения 

обучающихся в 

общеобразовательной 

организации. 
 Отсутствие 

программ 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих. 

• Обеспечение условий  для 

получения лицензии на 

образовательную 

деятельность по основным 

программам 

профессионального обучения. 
• Организация  мониторинга 

востребованных профессий в 

регионе, районе, городе, селе; 

кадровых потребностей 

современного рынка труда. 
• Организация  мониторинга 

потребностей обучающихся в 

профессиональном обучении. 
• Анализ условий 

(инфраструктура), 
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необходимых для реализации 

программ. 
• Организация 

разработки/корректировки 

программ профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих с целью 

дальнейшей реализации их в 

школе. 
• Обеспечение подбора и 

подготовки педагогических 

кадров к реализации данных 

программ. 
• Организация 

административного контроля 

за реализацией программ. 
• Повышение мотивации 

обучающихся к 

профессиональному 

обучению по программам 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих. 
80 Проведение 

родительских собраний 

на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе 

о кадровых 

потребностях 

современного рынка 

труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

81 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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82 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с 

профессией в рамках 

чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к 

участию в 

чемпионатах по 

профессиональном

у мастерству. 

• Создание  в ОО системы 

подготовки к чемпионатам по 

профессиональному 

мастерству, включающую: 

назначение ответственного за 

работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке к 

чемпионатам по 

профмастерству на 

заседаниях педагогического и 

методического советов; 

наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 

работающих в данном 

направлении. 
• Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству: материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление помещений, 

использование возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 

обеспечение (организация 

обучения педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий); 

поиск финансовых средств 

(участие в грантах, конкурсах, 

обращение к спонсорам) для 
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организации поездок из 

отдаленных сел к месту 

проведения чемпионатов по 

профессиональному 

мастерству. 
• Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 
Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся 

общеобразовательн

ых организаций о 

целях и задачах 

Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 

профессиональном

у мастерству. 

• Обеспечение сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательных 

организаций с 

образовательными 

организациями среднего 

профессионального 

образования. 
• Обеспечение на региональном 

уровне участия обучающихся 

общеобразовательных 

организаций в 

профориентационных 

мероприятиях, проводимых в 

рамках регионального и 

отборочного 

(межрегионального) этапов 

Чемпионата по 

профессиональному 

мастерству «Профессионалы» 

и Чемпионата высоких 

технологий Всероссийского 

чемпионатного движения по 

профессиональному 

мастерству. 
• Обеспечение на региональном 

уровне увеличения охвата 

обучающихся 

общеобразовательных 
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организаций субъектов 

Российской Федерации 

принявшие участие в 

открытых онлайн-уроках 

проекта «Шоу профессий», 

реализуемых с учетом опыта 

цикла открытых уроков 

«Проектория», направленных 

на раннюю 

профориентацию», 

проводимых в рамках 

федерального проекта «Успех 

каждого ребенка» 

национального проекта 

«Образование». 
83 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы 

к штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

84 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

85 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 
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приказы)(критический 

показатель) 
86 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

87 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

88 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 80% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональн

ых компетенций 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

89 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

10% учителей и 

более  
3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

90 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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года)(критический 

показатель) 
91 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

92 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 60% 

педагогических 

работников 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания 

(за три последних 

года). 

• Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

за три последних года. 
• Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования в сфере 

воспитания региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 
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дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
• Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о значении 

воспитания. 
• Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических работников в 

сфере воспитания. 
• Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности педагогических 

работников в сфере 

воспитания. 
• Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

потребности и организации 

курсовой подготовки 

педагогов в сфере 

воспитания. 
• Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 

педагогических работников в 

рамках по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном 
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реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
• Организация обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
• Организация 

административного контроля 

за организацией обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
• Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты  

педагогов плана обучения по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре. 
• Выравнивание 

педагогической нагрузки на 

педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации к обучению по 

дополнительным 

профессиональным  

программам в сфере 

воспитания. 
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93 Повышение 

квалификации 

управленческой команды 

по программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

100% 

управленческой 

команды 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

94 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

обучение прошли 

двое или более 

учителей из 

числа учителей-

предметников, 

преподающих  

биологию, 

информатику, 

математику, 

физику, химию 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

муниципальном 

уровне  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие 

педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском 

уровне.  

• Проведение мониторинга 

участия педагогов в 

конкурсном движении (за три 

последних года). 
• Создание системы 

мотивирования/стимулирован

ия педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 
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профессиональных 

конкурсах. 
• Разработка локального акта о 

системе материального и 

нематериального 

стимулирования участников 

профессиональных 

конкурсов, синхронизация его 

с положением об оплате труда 

и коллективным договором. 
• Повышение мотивации 

педагога в необходимости 

участия в конкурсном 

движении. 
• Создание системы 

стимулирования инициативы 

и активизации творчества 

педагогических работников. 
• Разработка для педагогов 

календаря активностей 

(очные и дистанционные 

конкурсы профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
• Организация адресного 

методического 

сопровождения в 

профессиональном развитии 

педагогических работников и 

управленческих кадров до 35 

лет в первые три года работы. 
• Организация взаимообучения 

педагогических работников и 

управленческих кадров (в том 

числе – в формате 

внутрикорпоративного 

обучения, тренингов по 

командообразованию). 
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• Включение в план 

методической работы 

актуальных направлений 

(госполитика, учет дефицитов 

и ресурсов ОО и т.д.). 
• Разработка плана 

мероприятий по выявлению и 

распространению передового 

педагогического опыта. 
• Формирование банка 

успешных «командных» 

педагогических и 

управленческих практик и их 

тиражирование. 
• Обеспечение адресного 

методического 

сопровождения, в т.ч. и для 

выявления потенциальных 

участников 

профессиональных 

конкурсов. 
• Осуществление 

методического 

сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
• Формирование модели 

методического 

взаимодействия с другими 

ОО. 
• Привлечение педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя краткосрочного 

проекта. 
• Создание системы 

наставничества, тьюторства, 
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сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному конкурсу. 
• Обеспечение  участия 

педагогов в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 
• Методическое сопровождение 

кандидата на 

победителя/призера конкурса 

по принципу "равный" учит 

"равного". 
• Обеспечение формирования 

необходимых компетенций у 

педагога для участия и 

победы в конкурсах. 
• Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному конкурсу. 
96 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

муниципальном 

уровне 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не осуществляется 

методическое 

сопровождение 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

• Обеспечение методического 

сопровождения и подготовки 

педагогов к участию в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
• Методическое сопровождение 

кандидата на 

победителя/призера конкурса 

по принципу "равный" учит 

"равного". 
• Привлечение к подготовке 

педагогов, участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, победителей и 



100 
 

призеров профессиональных 

конкурсов прошлых лет, 

педагогов-авторов 

уникальных образовательных 

методик. 
• Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному конкурсу. 
• Применение различных видов 

наставничества: виртуальное 

(дистанционное), в группе, 

краткосрочное или 

целеполагающее, 

реверсивное, ситуационное, 

скоростное 

консультационное, 

традиционную форму («один 

на один»). 
Не формируется и 

не ведется банк 

успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих 

практик и не 

осуществляется их 

тиражирование. 

• Разработка плана 

мероприятий по выявлению, 

изучению, распространению 

эффективных педагогических 

практик. 
• Формирование банка авторов 

успешных «командных» 

педагогических и 

управленческих практик. 
Отсутствие 

необходимых 

компетенций у 

педагога для 

участия и победы в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства.  

• Привлечение педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя проекта. 
• Разработка  для  педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства, календаря  

активностей (очные и 
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дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие 

семинары и конференции и 

т.д.). 
• Организация участия 

педагогов, участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 
Недостаточная 

работа по 

мотивации 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, к 

достижению 

высокого 

результата. 

• Создание системы 

мотивирования/стимулирован

ия педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах. 
• Осуществление 

профилактики 

профессионального 

выгорания педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
• Информационная поддержка 

финалистов и победителей 

профконкурсов (билборды, 

видеоролики, интервью в 

СМИ и т.п.). 
97 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по основному 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия)(критич

еский показатель) 
98 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, 

в общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном 

тестировании(критическ

ий показатель) 

90% 

обучающихся и 

более  

3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

99 Наличие локальных 

актов по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

0 
Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации 

социального педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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целевым группам 

обучающихся 
10

1 
Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по 

основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

2 
Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по основному 

месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

3 
Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога с 

автоматизирован

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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ным рабочим 

местом 
10

4 
Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Несвоевременное и 

бессистемное 

оказание адресной 

помощи субъектам 

образовательной 

деятельности.  

• Разработка и утверждение  

ЛА "Положение о порядке 

организации предоставления 

психолого-педагогической, 

медицинской и социальной 

помощи обучающимся". 

Обеспечение реализации 

требований локального акта. 
• Организация прохождения 

КПК с целью 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций по данному 

направлению 

профдеятельности. 
Психолого-

педагогическая 

помощь целевым 

группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в 

обучении; 

находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации; детям-

сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения 

родителей; 

обучающимся с 

ОВЗ и (или) 

инвалидностью; 

одаренным детям) 

не оказывается.  

• Организация 

административной 

деятельности по созданию 

условий для оказания 

психолого-педагогической 

помощи целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим трудности в 

обучении; находящимся в 

трудной жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся с 

ОВЗ и (или) инвалидностью; 

одаренным детям). 

Отсутствие в 

общеобразовательн
• Организация переподготовки 

педагогических работников 
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ой организации 

педагога-

психолога. 

по специальности «педагог-

психолог». 
• Привлечение специалистов в 

качестве совместителей из 

других общеобразовательных 

организаций к выполнению 

функций педагога-психолога, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы школьной медиации, 

профилактике и управлению 

конфликтами в 

образовательной среде, 

созданию (развитию) системы 

профилактической работы с 

учащимися, находящимися в 

социально-опасном 

положении;  поддержка 

обучающихся, состоящих на 

внутришкольном учете, на 

учете в КДН, ПДН, «группах 

риска» и др. 
• Решение кадрового вопроса 

путем привлечения педагога-

психолога в рамках сетевого 

взаимодействия. 
• Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

педагога-психолога. 
• Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 

образовательных технологий) 

с ресурсными центрами 

(психологические центры, 

центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого-

медико-социального 

сопровождения, 
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образовательные учреждения, 

реализующие АООП). 
Отсутствие в штате 

общеобразовательн

ой организации 

учителя-логопеда. 

• Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель-

логопед». 
• Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 

из других 

общеобразовательных 

организаций  к выполнению 

функций учителя-логопеда, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по оказанию 

помощи целевым группам 

обучающихся. 
• Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

логопеда в рамках сетевого 

взаимодействия. 
• Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя-

логопеда). 
• Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 

образовательных технологий) 

с ресурсными центрами, 

медицинскими 

учреждениями. 
Отсутствие в штате 

общеобразовательн

ой организации 

учителя-

дефектолога. 

• Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель-

дефектолог». 
• Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 

из других 
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общеобразовательных 

организаций  к выполнению 

функций учителя-

дефектолога, проведению 

обучающих семинаров по 

развитию системы работы по 

оказанию помощи целевым 

группам обучающихся. 
• Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

дефектолога в рамках 

сетевого взаимодействия. 
• Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя-

дефектолога). 
• Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 

образовательных технологий) 

с ресурсными центрами, 

медицинскими 

учреждениями. 
Отсутствие в штате 

общеобразовательн

ой организации 

социального 

педагога. 

• Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 

из других 

общеобразовательных 

организаций к выполнению 

функций социального 

педагога, проведению 

обучающих семинаров по 

развитию системы работы по 

оказанию помощи целевым 

группам обучающихся. 
• Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 

социального педагога в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 



108 
 

• Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (социального 

педагога). 
• Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 

образовательных технологий) 

с ресурсными центрами 

(центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого-

медико-социального 

сопровождения). 
Не разработана 

психолого-

педагогическая 

программа. 

• Разработка психолого-

педагогической программы. 

Не разработана 

программа 

адресной 

психологической 

помощи 

(поддержки). 

• Разработка программы 

адресной психологической 

помощи (поддержки). 

Не обеспечена 

вариативность 

направлений 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений. 

• Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса, 

направленного на сохранение 

и укрепление 

психологического здоровья 

обучающихся. 
• Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса, 

направленного на 

формирование ценности 

здоровья и безопасного 

образа жизни. 
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• Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса, 

направленного на развитие 

своей экологической 

культуры дифференциации и 

индивидуализации обучения. 
• Осуществление мониторинга 

возможностей и способностей 

обучающихся, выявление и 

поддержка одаренных детей, 

детей с ограниченными 

возможностями здоровья. 
• Обеспечение психолого-

педагогической поддержки 

участников олимпиадного 

движения. 
• Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса, 

направленного на 

обеспечение осознанного и 

ответственного выбора 

дальнейшей 

профессиональной сферы 

деятельности. 
• Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса, 

направленного на 

формирование 

коммуникативных навыков в 

разновозрастной среде и 

среде сверстников. 
• Обеспечение психолого-

педагогического 
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сопровождения участников 

образовательного процесса, 

направленного на поддержку 

детских объединений, 

ученического 

самоуправления. 
Не обеспечена 

вариативность 

форм психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательного 

процесса. 

• Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического 

консультирования 

обучающихся. 
• Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического 

консультирования родителей 

(законных представителей) 

обучающихся. 
• Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического 

консультирования 

педагогических работников. 
• Обеспечение осуществления 

коррекционной и 

развивающий работы с 

обучающимися в рамках 

психолого-педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса. 
• Обеспечение осуществления 

диагностической работы в 

рамках психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса. 
Не обеспечена 

диверсификация 

уровней психолого-

педагогического 

сопровождения 

(индивидуальный, 

групповой, уровень 

• Обеспечение диверсификации 

уровней психолого-

педагогического 

сопровождения 

(индивидуальный, групповой, 

уровень класса, уровень 

организации). 
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класса, уровень 

организации). 
Не обеспечено 

оказание 

психолого-

педагогической 

помощи каждой из 

целевых группам 

обучающихся.  

• Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического 

сопровождения обучающихся, 

испытывающих трудности в 

освоении программы, 

развитии и социальной 

адаптации. 
• Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического 

сопровождения обучающихся, 

проявляющих 

индивидуальные 

способности, и одаренных 

обучающихся. 
• Обеспечение осуществления 

индивидуального психолого-

педагогического 

сопровождения обучающихся 

с ОВЗ. 
Не осуществляется 

психолого-

педагогическое 

сопровождение 

участников 

образовательных 

отношений.  

• Организация психолого-

педагогического 

сопровождения родителей 

(законных представителей) 

несовершеннолетних 

обучающихся. 
• Организация психолого-

педагогического 

сопровождения 

педагогических, учебно-

вспомогательных и иных 

работников организации, 

обеспечивающих реализацию 

программ общего 

образования. 
• Организация работы по 

определению потребности в 

профессиональном или 
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дополнительном 

профессиональном 

образовании педагогических 

работников, осуществляющих 

психолого-педагогическое 

сопровождение обучающихся. 
• Обеспечение формирования и 

развития психолого-

педагогической 

компетентности  

педагогических и 

административных 

работников. 
• Обеспечение формирования и 

развития психолого-

педагогической 

компетентности  

родительской 

общественности. 
10

5 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, 

зона релаксации 

и иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

6 
Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

Наличие 

специальных 

тематических зон 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 
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коррекционно-

развивающей работы 
10

7 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

8 
Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

травли 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

9 
Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

11

0 
Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критичес

кий показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 
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11

1 
Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

11

2 
Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

11

3 
Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

Не менее 30% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

2 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

Отсутствие 

управленческих 

компетенций в 

реализации 

государственной 

политики по 

внедрению ФГИС 

«Моя школа» и 

ЦОС. 

• Изучение методических 

рекомендаций, нормативных 

документов по использование 

ФГИС «Моя школа», в том 

числе верифицированного 

цифрового образовательного 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ. 
Отсутствие/частич

ная разработка ЛА 

документов по 

использованию 

ФГИС «Моя 

школа». 

• Разработка ЛА: «Положение о 

применении электронного 

обучения, дистанционных 

образовательных технологий 

при реализации 

образовательных программ»; 

«дорожной карты» по 

реализации мероприятий по 

подключению и 

использованию ФГИС «Моя 

школа». 
• Разработка модели цифровой 

образовательной среды 

образовательной организации 

на основе целевой модели, 

утвержденной приказом 

Министерства просвещения 
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Российской Федерации от 

02.12.2019 № 649. 
• Разработка проекта по 

цифровой образовательной 

среде образовательной 

организации и включение 

всех педагогов и 

управленческого персонала 

школы к использованию 

единого доступа к 

образовательным сервисам 

цифровым учебным 

материалам. 
Отсутствует 

необходимое 

количество 

оборудованных 

рабочих мест 

педагогов, 

оснащенных 

необходимым 

оборудованием. 

• Осуществление анализа 

ресурсов школы: 

инфраструктура, 

материально-техническая 

база, кадры, методик, как 

основных компонентов для 

реализации образовательных 

программ. 

Недостаточный 

уровень 

технической 

подготовки 

ответственного за 

подключение к ИС.  

• Оказание методической 

помощи, изучение 

методических рекомендаций 

ФГАНУ ФИЦТО. 

Педагогические 

работники не 

обладают 

необходимыми 

компетенциями. 

• Осуществление мониторинга 

цифровых компетенций 

педагогов и обучающихся, 

позволяющих использовать 

оборудование и программные 

средства, технологии 

дистанционного 

образовательного 

взаимодействия, пользоваться 

доступом к информационным 
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каналам сети Интернет, 

ресурсам медиатек. 
• Обеспечение курсовой 

подготовки педагогов по 

совершенствованию и 

развитию  цифровых 

компетенций. 
Педагогические 

работники не 

знакомы с 

функциональными 

возможностями 

ФГИС «Моя 

школа». 

• Оказание методической 

помощи педагогическим 

работникам, изучение 

педагогическими 

работниками  Методических 

рекомендаций для 

педагогических работников 

по вопросам работы на 

платформе ФГИС «Моя 

школа». 
Неиспользование 

возможностей 

ФГИС «Моя 

школа» в 

организации 

оценочной 

деятельности. 

• Обеспечение оценки и учета 

результатов использования 

разнообразных методов и 

форм обучения, взаимно 

дополняющих друг друга, в 

том числе проектов, 

практических, командных, 

исследовательских, 

творческих работ, 

самоанализа и самооценки, 

взаимооценки, наблюдения, 

испытаний (тестов), 

динамических показателей 

освоения навыков и знаний, в 

том числе формируемых с 

использованием цифровых 

технологий. 
Невключенность в 

рабочие 

программы 

учебных предметов 

видов учебной 

• Обеспечение в рабочих 

программах учебных 

предметов, учебных курсов (в 

том числе внеурочной 

деятельности), учебных 
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деятельности с 

использованием 

ресурсов ФГИС 

«Моя школа».  

модулей  возможности 

использования  электронных 

(цифровых) образовательных 

ресурсов, являющихся 

учебно-методическими 

материалами 

(мультимедийные программы, 

электронные учебники и 

задачники, электронные 

библиотеки, виртуальные 

лаборатории, игровые 

программы, коллекции 

цифровых образовательных 

ресурсов), используемыми 

для обучения и воспитания 

различных групп 

пользователей, 

представленными в 

электронном (цифровом) виде 

и реализующими 

дидактические возможности 

ИКТ, содержание которых 

соответствует 

законодательству об 

образовании. 
Неприятие 

родителями и 

некоторыми 

педагогами 

электронного 

обучения из-за 

влияния на 

здоровье 

школьника 

(педагога). 

• Проведение разъяснительной 

работы с педагогами, с 

родителями (законными 

представителями). 
• Выработка системы контроля 

за временными нормами 

электронного обучения. 

11

4 
Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Не менее 95% 

обучающихся и 

педагогов 

зарегистрирован

2 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

Отсутствует ЛА о 

назначении 

администратора 

ИКОП из числа 

• Назначение администратора 

ИКОП из числа 

педагогических работников 

образовательной организации 
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Сферум(критический 

показатель) 
ы на платформе 

«Сферум»         
педагогических 

работников 

образовательной 

организации для 

сопровождения и 

координации 

процессов внутри 

образовательной 

организации на 

платформе 

Сферум. 

для сопровождения и 

координации процессов 

внутри образовательной 

организации на платформе 

Сферум. 

Не осуществлена 

регистрация 

образовательной 

организации на 

ИКОП Сферум. 

• Издание приказа о назначении 

ответственного лица за 

регистрацию на платформе 

Сферум, направление 

официальной заявки. 
• Обеспечение перевода 

информационно-

коммуникативной 

деятельности на платформу 

Сферум. 
Не организовано 

обучение 

педагогических 

работников по 

использованию 

возможностей 

платформы 

Сферум 

организации 

образовательной 

деятельности.  

• Проведение методических 

семинаров и обучающих 

практикумов для педагогов по 

работе на платформе Сферум. 
• Проведение мастер-классов, 

открытых занятий с 

обучающимися с 

использованием платформы 

Сферум. 

Не внесены 

соответствующие 

изменения и 

дополнения по 

применению 

Сферум в VK 

Мессенджере в 

• Внесение  соответствующих 

изменений и дополнений по 

применению Сферум в VK 

Мессенджере в рабочие 

программы и/или учебные 

планы в части используемых 
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рабочие 

программы и/или 

учебные планы в 

части 

используемых 

технологических 

решений в 

образовательном 

процессе. 

технологических решений в 

образовательном процессе. 

Обучающиеся и их 

родители 

(законные 

представители) не 

проинформирован

ы об 

использовании 

ИКОП Сферум в 

VK Мессенджере в 

образовательном 

процессе. 

• Информирование 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей)  

об использовании ИКОП 

Сферум в VK Мессенджере в 

образовательном процессе. 

На официальном 

сайте не размещена 

информация об 

использовании 

ИКОП Сферум в 

VK Мессенджере в 

образовательном 

процессе и не 

размещены 

рекомендации по 

применению 

цифрового сервиса 

участниками 

образовательных 

отношений. 

• Размещение на официальном 

сайте  информации об 

использовании ИКОП 

Сферум в VK Мессенджере в 

образовательном процессе и 

не размещены рекомендации 

по применению цифрового 

сервиса участниками 

образовательных отношений. 

Руководство 

образовательной 

организации не 

осуществляет с 

• Обеспечение использования в 

управленческом процессе   

образовательной организации 

функциональных 



120 
 

использованием 

функциональных 

возможностей 

Сферум в VK 

Мессенджере 

управленческие 

процессы 

(размещение 

документов, 

информирование 

участников 

образовательных 

отношений, 

проведение 

рабочих 

совещаний, 

педагогических 

советов, 

родительских 

собраний, 

школьных 

мероприятий и 

др.).  

возможностей Сферум в VK 

Мессенджере (размещение 

документов, информирование 

участников образовательных 

отношений, проведение 

рабочих совещаний, 

педагогических советов, 

родительских собраний, 

школьных мероприятий и 

др.). 

Педагогические 

работники не 

организуют 

коммуникационное 

взаимодействие с 

обучающимися, их 

родителями 

(законными 

представителями) с 

использованием 

доступных 

функциональных 

возможностей 

профиля Сферум в 

VK Мессенджере. 

• Обеспечение организации 

педагогическими 

работниками 

коммуникационного 

взаимодействия с 

обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) с 

использованием доступных 

функциональных 

возможностей профиля 

Сферум в VK Мессенджере. 
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Педагогические 

работники 

образовательной 

организации в 

педагогической 

деятельности 

(проведение 

учебных занятий, 

консультаций в 

дистанционном и 

гибридном 

формате, 

коммуникации в 

чатах с 

обучающимися и 

их родителями 

(законными 

представителями), 

проведение 

родительских 

собраний, 

организация 

сетевого 

взаимодействия и 

др.) не используют 

возможности 

Сферум в VK 

Мессенджере. 

• Обеспечение использования 

педагогическими 

работниками образовательной 

организации в педагогической 

деятельности возможности 

Сферум в VK Мессенджере 

(проведение учебных занятий, 

консультаций в 

дистанционном и гибридном 

формате, коммуникации в 

чатах с обучающимися и их 

родителями (законными 

представителями), 

проведение родительских 

собраний, организация 

сетевого взаимодействия и 

др.). 

ИКОП Сферум не 

используется для 

проведения 

онлайн-трансляций 

учебных занятий с 

возможностью 

просмотров и 

комментирования. 

• Обеспечение использования 

ИКОП Сферум для 

проведения онлайн-

трансляций учебных занятий 

с возможностью просмотров 

и комментирования. 

В ИКОП Сферум 

не созданы 

сообщества 

• Обеспечение создания  в 

ИКОП Сферум сообществ 

учебных классов, учебных 
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учебных классов, 

учебных групп, в 

том числе групп, 

сформированных 

из педагогических 

работников и 

обучающихся в 

секциях и кружках, 

а также групп по 

интересам 

обучающихся и 

сообществ 

педагогических 

работников. 

групп, в том числе групп, 

сформированных из 

педагогических работников и 

обучающихся в секциях и 

кружках, а также групп по 

интересам обучающихся и 

сообществ педагогических 

работников. 

Педагогические 

работники не 

включены в 

сетевые 

профессиональные 

сообщества по 

обмену 

педагогическим 

опытом.  

• Обеспечение включения 

педагогических работников в 

сетевые профессиональные 

сообщества по обмену 

педагогическим опытом. 

Плохое качество 

интернет-

соединения. 

• Внесение в ПФХД ОО 

расходов, связанных с 

улучшением качества 

интернет-соединения. 
Отсутствие 

административного 

контроля. 

• Коррекция плана 

административного контроля. 

11

5 
Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

Частично 

соответствует 
1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

Отсутствие 

финансирования 
• Перераспределение 

бюджетных средств или 

привлечение дополнительных 

источников финансирование. 
Оборудование 

образовательной 

организации не 

соответствует 

Методическим 

• Разработка мероприятий по 

развитию материально-

технической базы, 

информационно-

телекоммуникационной 
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поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

рекомендациям по 

вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения 

ЦОС. 

инфраструктуры для 

внедрения ЦОС. 
• Приобретение современного 

IT- оборудования за счет 

средств образовательной 

организации на учебные 

расходы, участие в грантовых 

конкурсах, привлечение 

внебюджетных средств. 

Отсутствие 

цифровой модели 

образовательной 

среды. 

• Реализация и внедрение 

целевой модели цифровой 

образовательной среды, 

(утвержденной приказом 

Минпросвещения России от 

02.12.2019 г. № 649) 

средствами вычислительной 

техники, программным 

обеспечением и 

презентационным 

оборудованием. 
Не обеспечено 

хранение 

оборудования 

ЦОС. 

• Обеспечение хранения 

компьютерной и 

мультимедийной техники в 

соответствии с ГОСТ 21552-

84 «Средства вычислительной 

техники. Общие технические 

требования, приемка, методы 

испытаний, маркировка, 

упаковка, транспортирование 

и хранение». 
Не соблюдаются 

условия и нормы 

хранения техники. 

• Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций материально-
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технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить 

соблюдение требований 

данного документа. 
Не соблюдаются 

требования к 

безопасности. 

• Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить 

соблюдение требований 

данного документа. 
Не соблюдаются 

рекомендации по 

хранению 

оборудования. 

• Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить 

соблюдение требований 

данного документа. 
Не выполняются 

рекомендации по 

размещению 

оборудования. 

• Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить 

соблюдение требований 

данного документа. 
Не осуществляется 

административный 

контроль 

эксплуатации 

оборудования. 

• Осуществление 

административного контроля 

эксплуатации оборудования. 

Коррекция плана 

административного контроля. 
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Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования на 

учебных предметах 

обязательных 

предметных 

областей, 

указанных во 

ФГОС НОО, ФГОС 

ООО, ФГОС СОО. 

• Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

использования в 

образовательном процессе 

оборудования, поставляемого 

в целях обеспечения 

образовательных организаций 

материально-технической 

базой для внедрения ЦОС и 

обеспечить их выполенение. 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования при 

организации 

разных видов 

учебной 

деятельности 

обучающихся в 

соответствии с 

ФГОС НОО, ФГОС 

ООО, ФГОС СОО. 

• Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

использования в 

образовательном процессе 

оборудования, поставляемого 

в целях обеспечения 

образовательных организаций 

материально-технической 

базой для внедрения ЦОС и 

обеспечить их выполенение. 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования при 

организации 

образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

образовательным 

программам. 

• Изучение Методических 

рекомендаций по организации 

использования оборудования 

в рамках внедрения цифровой 

образовательной среды 

дополнительного образования 

и обеспечить выполнение 

данных рекомендаций. 

Отсутствие 

административного 

контроля 

использования 

оборудования. 

• Осуществление 

административного контроля 

использования оборудования. 

Коррекция плана 

административного контроля. 
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11

6 
Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

Информационная 

система 

управления 

образовательной 

организацией 

интегрирована с 

региональными 

информационны

ми системами 

2 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

11

7 
Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Организация 

внутришкольног

о пространства 

  

11

8 
Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

создан и 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационны

й центр   

1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Организация 

внутришкольног

о пространства 

  

11

9 
Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного 

дня 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Функционирован

ие школы 

полного дня 

Модель «Школа 

полного дня» не 

реализуется. 

• Осуществление анализа 

ситуации, изыскание 

резервов, разработка модели 

«Школы полного дня». 
Отсутствие 

помещений для 

работы классов-

групп или групп, 

организованных из 

обучающихся 

одной или 

нескольких 

параллелей. 

• Выделение под занятия 

разноакцентированные 

пространства (кабинет, 

лаборатория, мастерские, 

библиотека, читальный зал, 

компьютерный класс, 

игротека, медиатека), в том 

числе  путем модернизации 

школьного пространства, 

использования возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 
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Отсутствие разно 

акцентированных 

пространств 

(кабинет, 

лаборатория, 

мастерские, 

библиотека, 

читальный зал, 

компьютерный 

класс, игротека, 

медиатека, 

помещения для 

работы классов-

групп или групп, 

организованных из 

обучающихся 

одной или 

нескольких 

параллелей, 

пространства для 

общения и 

уединения, для игр, 

подвижных 

занятий и 

спокойной работы). 

• Создание разно 

акцентированных 

пространств, в том числе 

путем модернизации 

школьного пространства, 

использования возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 

Отсутствие 

спортивных 

площадок, актового 

и спортивного 

залов, зала 

хореографии, 

различных студий 

и т. д., 

необходимых для 

организаций 

дополнительного 

образования, 

досуга. 

• Создание спортивных 

площадок, актового и 

спортивного залов, зала 

хореографии, различных 

студий и т.д., необходимых 

для организаций 

дополнительного 

образования, досуга, в том 

числе путем модернизации 

школьного пространства, 

использования возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 
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Отсутствие 

помещения для 

организации 

двухразового 

горячего питания. 

• Выделение помещения для 

организации двухразового 

горячего питания в том числе 

путем модернизации 

школьного пространства, 

использования возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 
Дефицит 

педагогов, 

способных 

организовать и 

направить 

послеурочную 

коллективную 

деятельность детей 

и подростков. 

• В график повышения 

квалификации внести 

обучение педагогов для 

работы в «Школе полного 

дня». 
• Использование 

горизонтального обучения, 

наставничества. 
• Решение кадрового вопроса 

путем привлечения внешнего 

совместителя. 
• Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 

специалиста в рамках 

сетевого взаимодействия. 
• Решение кадрового вопроса 

путем принятие штатного 

специалиста. 
Недостаток 

административных 

компетенций 

управленческой 

команды в 

организации 

школы полного 

дня. 

• Организация повышения 

квалификации 

управленческой команды в 

вопросах реализации модели 

«Школа полного дня» на 

основе интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного образования 

детей. 
• Разработка ЛА, 

регламентирующих   



129 
 

образовательную 

деятельность, закрепляющих 

функциональные 

обязанности, права каждого 

участника образовательных 

отношений. 
• Осуществление 

мониторинговых 

исследований 

инфраструктурных условий 

для создания мотивирующего 

эффективного школьного 

пространства, современной 

технологичной и комфортной 

образовательной среды; 

кадрового обеспечения 

модели «Школа полного дня»; 

форм общеразвивающей 

деятельности, программ 

дополнительного 

образования, направлений 

внеурочной деятельности как 

элементов «внеурочно-

досуговой» модели. 
• Привлечение/вовлечение 

социокультурных 

организаций/партнеров к 

реализации модели «Школа 

полного дня». 
Не осуществляется 

интеграция 

урочной и 

внеурочной 

деятельности. 

• Обеспечение интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности. 

Не реализуются 

программы 

дополнительного 

образования детей. 

• Обеспечение реализации 

программ  дополнительного 

образования детей. 
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Не 

предоставляется 

услуга по 

присмотру и уходу 

за детьми в 

группах 

продленного. 

• Обеспечение предоставления 

услуг по присмотру и уходу 

за детьми в группах 

продленного. 

Не выполняются 

рекомендации по 

организации 

досуговой, 

спортивной, иной 

деятельности для 

обучающихся в 

группах 

продленного дня.  

• Обеспечение организации 

досуговой, спортивной, иной 

деятельности для 

обучающихся в группах 

продленного дня. 

12

0 
Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным законом 

Об образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные 

уставом образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

12

1 
Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  



В соответствии с ежегодной процедурой планирования стратегического развития школы, настоящая актуализация 

Программы развития  на основании результатов прохождения самодиагностики в период 5-21 ноября 2025 г. 

3.Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Бал

льн

ая 

оце

нка 

Магистраль

ное 

направлени

е, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критич

еский показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательск

ой деятельности 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Образовательн

ый процесс 
  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения, 

предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальных 

учебных 

планов(критический 

показатель) 

Реализация не 

менее 2 

профилей  и 

нескольких 

различных 

индивидуальных 

учебных планов 

3 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Образовательн

ый процесс 
  

3 Реализация 

федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам 

(1‒11 классы) 

(критический 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Образовательн

ый процесс 
  



показатель) планируемые 

результаты 

которых не ниже 

соответствующи

х содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих 

программ 

учебных 

предметов 
4 Обеспеченность 

учебниками и 

учебными 

пособиями, в том 

числе специальными 

учебниками и 

учебными пособиями 

для обучающихся с 

ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме 

2 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Образовательн

ый процесс 
  

5 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального 

перечня 

Предусмотрено 1 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Образовательн

ый процесс 
  

6 Углубленное 

изучение отдельных 

предметов 

Не реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

0 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Образовательн

ый процесс 
1.Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

углубленному 

изучению отдельных 

предметов. 

• Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению образовательных 

интересов и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 

• Организация индивидуальной 

работы с родителями 

обучающихся по изучению 

образовательных запросов и 

ожиданий. 

Проведение разъяснительной 



работы с обучающимися, их 

родителями (законными 
представителями) о 

необходимости углубленного 
изучения отдельных предметов 

для интеллектуального развития, 

подготовки к продолжению 
обучения  в образовательных 

организациях высшего и среднего 
профессионального образования. 

      Недостаточная работа 

по обеспечению 

требований ФГОС по 

реализации 

углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 

• Проведение 

самообследования ресурсных 

(материально- технических, 

информационных) условий 

для организации углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 

• Осуществление анализа 

содержания образовательных 

программ, программ учебных 

предметов. 

• Проведение диагностических 

исследований по выявлению 

способностей, одаренности, 

образовательных потребностей 

обучающихся. 
      Низкий уровень 

профессиональной 

предметно- 

методической 

компетентности 

педагогических 

работников 

• Организация адресной 

методической помощи 

педагогам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

• Обеспечение прохождения 

курсов повышения 

квалификации по вопросам 

методики преподавания 

предмета на углубленном 



уровне. 

• Повышение мотивации учителя 

к преподаванию предмета на 

углубленном уровне, 

актуализация мер морального и 

материального стимулирования. 

 
7 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующ

его формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Функциониров

ание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

8 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующ

его внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Функциониров

ание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

9 Планирование 

оценочных процедур 

с учетом графиков 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

Функциониров

ание 

объективной 

  



проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен 

на официальном 

сайте школы) 

«Знание» внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

10 Наличие 

выпускников 11 

класса, получивших 

медаль За особые 

успехи в учении (I и 

(или) II степени) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За 

особые успехи в 

учении», 

которые набрали 

по одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Функциониров

ание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

11 Образовательная 

организация не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Функциониров

ание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

12 Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании, в общей 

численности 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Функциониров

ание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  



выпускников 9 

класса (за 

предыдущий 

учебный год) 
13 Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании, 

в общей численности 

выпускников 11 

класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

1 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Функциониров

ание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса 

Разговоры о важном 

(критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 10 

часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью 

3 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательн

ых интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

15 Участие 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников 

Участие в 

региональном 

этапе  

2 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательн

ых интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 
вовлечения 

обучающихся в 
олимпиадное 

движение школьников 
и подготовки к 

участию обучающихся 

во Всероссийской 
олимпиаде 

школьников. 

• Создание системы работы с 

одаренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной 

одаренности. 

• Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

• Обеспечение разработки 

программ подготовки 
обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех 
уровнях от 



школьного до всероссийского. 

Организация 

систематической 
подготовки обучающихся к  

участию в олимпиадном 
движении на всех уровнях 

от школьного до 

всероссийского. 

• Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 

• Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирова- 

ние результатов 

муниципального 

/регионального/ заключи- 

тельного этапа. 

• Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении. 
• Создание системы мер 

морального и материального 
стимулирования обучающихся, в 
участвующих в олимпиадном 
движении. 

      Не обеспечивается 
подготовка 

обучающихся к 
участию в 

олимпиадном 
движении. 

• Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов 

муниципального 

/регионального/ заключительного 



этапа. 

• Обеспечение индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительно

м этапе ВСОШ. 

• Организация развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
• Привлечение педагогических 

работников в качестве эксперта, 
члена жюри на различных этапах 
проведения олимпиады. 

16 Наличие победителей 

и призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

муниципального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательн

ых интересов и 

потребностей 

обучающихся 

 • Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов 

муниципального 

/регионального/ заключительного 

этапа. 

• Обеспечение индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительно

м этапе ВСОШ. 

• Организация развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

• Привлечение педагогических 

работников в качестве эксперта, 



члена жюри на различных 

этапах проведения олимпиады. 
17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательны

х программ (наличие 

договора(-ов) о 

сетевой форме 

реализации 

общеобразовательны

х программ; наличие 

общеобразовательны

х программ, 

реализуемых в 

сетевой форме) 

Не 

осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовател

ьных программ 

0 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательн

ых интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

Нет необходимости 

18 Реализация 

программы (плана) 

мероприятий по 

обеспечению 

доступности и 

качества образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

(или развития 

инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и 

более лет 

3 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченным

и 

возможностями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

19 Разработанность 

локальных актов 

(далее ‒ ЛА) в части 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью, в 

том числе 

посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть 

указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

по отдельным 

вопросам (не 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченным

и 

возможностями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидностью 

  



охватывает все 

вопросы 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 
20 Кадровое 

обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 
2 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченным

и 

возможностями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

21 Программно-

методическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовател

ьные программы 

и 

адаптированные 

дополнительные 

общеобразовател

ьные программы 

2 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченным

и 

возможностями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

22 Обеспечение 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

Информационны

й блок на 

официальном 

сайте 

общеобразовател

ьной 

организации с 

регулярно 

обновляемой 

информацией 

3 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченным

и 

возможностями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидностью 

  



информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья 

обучающихся) 
23 Учебно-

дидактическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме 

2 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченным

и 

возможностями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидностью 

 • Проведение анализа 

обеспеченности 

образовательной организации 

учебниками и учебными 

пособиями с целью выявления 

потребностей. 

• Осуществление своевременной 

подачи заявок на обеспечение 

учебниками и учебно-

дидактическое пособиями в пол- 

ном объеме для организации 

обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными психолого-

медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных программ). 

• Осуществление контроля за 

своевременным обеспечением 

учебниками и учебно-

дидактическими пособиями в 

полном объеме для организации 

обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ) и в соответствии с 

рекомендованными психолого-

медико-педагогической 



комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных программ). 

• Обеспечение приобретения 

учебников для инклюзивного 

образования. 
24 Наличие 

специальных 

технических средств 

обучения (далее 

‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

оснащены ТСО 

отдельные 

рабочие места 

для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью   

1 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченным

и 

возможностями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

25 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в 

образовании 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченным

и 

возможностями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

26 Создание условий 

для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

прошли 

обучение  (за три 

последних года)    

1 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченным

и 

возможностями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 

Организация систематического 

повышения квалификации педагогов 

по вопросам профессионального 

развития и совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в части 

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 



обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью , в 

том числе 

посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 
27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью, в 

том числе 

посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченным

и 

возможностями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 

вопросах 

образования 

обучающихся с  ОВЗ, 

с инвалидностью на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных мероприятиях 

 

• Обеспечение 

совершенствования 

профессиональных компетенций и 

последующих действий по 

трансляция опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

• Организация методического 

сопровождения педагогических 

работников, готовых к трансляции 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях. 

• Организация системной 

деятельности по обеспечению 

достижения показателей, 

позволяющих трансляцию 

эффективного опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью: 

 - создание банка методов, 

приемов, технологий, 



обеспечивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью;  

- создание системы тренинговых 

мер по подготовке к трансляции 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью: 

- организация обмена опытом с 

педагогическими работниками 

других образовательных 

организаций по организационно-

методическим формам обучения 

детей с ОВЗ, с инвалидностью; 

 - организация участия 

педагогических работников во 

внутришкольных обучающих 

мероприятиях по обсуждению 

вопросов обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью - на семинарах, 

тренингах, конференциях и др.  

- проведение межшкольных 

педагогических советов, 

методических мероприятий; - 

участие в 

муниципальных/краевых/федерал

ьных методических событиях. 
 

28 Обеспечение 

бесплатным горячим 

питанием 

обучающихся 

начальных классов 

(критический 

показатель) 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим 

питанием 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберег

ающая среда 
  



29 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование 

здорового образа 

жизни (далее &ndash; 

ЗОЖ), профилактика 

табакокурения, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств. 

(критический 

показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодействи

ю и 

профилактике 

вредных 

привычек 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберег

ающая среда 
  

30 Количество 

школьных 

просветительских 

мероприятий по 

ЗОЖ, по 

профилактике 

курения табака, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральн

ое 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберег

ающая среда 
  

31 Реализация 

программы 

здоровьесбережения 

Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбереже

ния и ее 

полноценная 

реализация 

2 Магистральн

ое 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберег

ающая среда 
  

32 Наличие в 

образовательной 

организации 

спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  



в том числе, 

доступной 

населению (в том 

числе на основе 

договоров сетевого 

взаимодействия) 
33 Диверсификация 

деятельности 

школьных 

спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) 

(по видам спорта) 

10 и более видов 

спорта в ШСК 
3 Магистральн

ое 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

34 Наличие 

дополнительных 

образовательных 

услуг в области 

физической культуры 

и спорта; доля 

обучающихся, 

постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают 

занятия 

3 Магистральн

ое 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

35 Участие 

обучающихся в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровнях 

3 Магистральн

ое 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  



соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта 

лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 
36 Наличие победителей 

и призеров 

спортивных 

соревнований (в том 

числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта 

лиц с 

интеллектуальными 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

на 

муниципальном 

уровне 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  



нарушениями) 
37 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса Готов к 

труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) 

в установленном 

порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории 

на 1 сентября 

отчетного года 

Менее 10% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа 
по привлечению 
обучающихся к  
участию во 
Всероссийском 

физкультурно- 

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и 

обороне». 

• Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 
• Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 
обучающихся к участию во 
Всероссийском физкультурно- 
спортивном комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

      Отсутствие 
системы мотивации 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно- 

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

• Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по 

подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 

      Учителя не владеют 

технологией 

формирования и 

развития умений и 

навыков, необходимых 

для участия во 

Всероссийском 

физкультурно- 

спортивном 

комплексе «Готов к 

• Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 

формирования и развития 

умений и навыков, необходимых 

для участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 



труду и обороне». 
      Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 

физкультурно- 

спортивном 

комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». 

• Проведение просветительской 

работы о порядке участия во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне» и 

преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО. 

38 Наличие в 

организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 

наличие 1 Магистральн

ое 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

39 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 

наличие 1 Магистральн

ое 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

40 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в 

общей численности 

обучающихся(критич

еский показатель) 

От 50% до 76% 

обучающихся 
2 Магистральн

ое 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

41 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательны

х программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 

6 

3 Магистральн

ое 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  



направленностя

м   
42 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательно

й организации и/или 

в рамках сетевого 

взаимодействия 

3 и более 

технологических 

кружка 

3 Магистральн

ое 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

43 Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральн

ое 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

44 Наличие победителей 

и призеров 

различных олимпиад 

(кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральн

ое 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

45 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательны

х программ 

(организации 

культуры и искусств, 

технопарки 

Кванториум, 

мобильные 

технопарки 

Кванториум, Дома 

Отсутствие  0 Магистральн

ое 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  



научной 

коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 
46 Функционирование 

школьных 

творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

5 и более 

объединений 
3 Магистральн

ое 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

47 Функционирование 

школьного театра 
Функционирован

ие школьного 

театра 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Функционирование 

школьного музея 
Функционирован

ие школьного 

музея 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Функционирование 

школьного хора 
Функционирован

ие школьного 

хора 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

50 Функционирование 

школьного 

Функционирован

ие школьного 

1 Магистральн

ое 

Школьные 

творческие 
  



медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

медиацентра направление 

«Творчество» 
объединения 

51 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных 

творческих 

объединений, от 

общего количества 

обучающихся в 

организации 

От 10% до 29% 

обучающихся  
2 Магистральн

ое 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

52 Количество 

мероприятий 

школьных 

творческих 

объединений: 

концерты, спектакли, 

выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого 

объединения) 

Более 2 в год 

(для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральн

ое 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

53 Использование 

государственных 

символов при 

обучении и 

воспитании(критичес

кий показатель) 

Да 3 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание

» 

Организация 

воспитательно

й деятельности 

  

54 Реализация рабочей 

программы 

воспитания, в том 

числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание

» 

Организация 

воспитательно

й деятельности 

  

55 Реализация 

календарного плана 

воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание

» 

Организация 

воспитательно

й деятельности 

  



56 Функционирование 

Совета родителей 
Да 1 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание

» 

Организация 

воспитательно

й деятельности 

  

57 Наличие советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание

» 

Организация 

воспитательно

й деятельности 

  

58 Взаимодействие 

образовательной 

организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы 

воспитания 

Осуществляется 

с 

использованием 

регламентирован

ных и 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

2 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание

» 

Организация 

воспитательно

й деятельности 

Родители не участвуют 

в разработке рабочей 

программы воспитания. 

• Обеспечение включенности 

родителей в разработку рабочей 

программы воспитания штабом 

воспитательной работы. 

• Включение в модуль работы с 

родителями рабочей 

программы воспитания 

мероприятий, направленных 

на вовлечение родителей в 

образовательную 

деятельность. 

• Разработка проекта, 

совместного с 

общественностью поселка 

коллегиальными органами 

управления (управляющими 

советами) с целью 

активизации работы с 

родительским сообществом, 

поиска и реализации способов 

вовлечения семей в 

образовательную 

деятельность. 
      Не стимулируется 

развитие 

• Организация неформальных 

форм взаимодействия 



неформальных форм 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

образовательной организации и 

родителей: групповые 

консультации родителей по 

различным вопросам развития и 

воспитания детей, 

педагогические лектории, 

родительские школы и 

университеты, родительские 

клубы, клубы выходного дня, 

мастер-классы, круглые столы 

по вопросам воспитания. 
      Не используется 

воспитательный 

потенциал 

взаимодействия с 

родителями 

(законными 

представителями) 

обучающихся в 

процессе реализации 

рабочей про- граммы 

воспитания. 

• Организация родительских 

дней, в которые родители 

(законные представители) могут 

посещать уроки и внеурочные 

занятия. 

• Организация работы семейных 

клубов, родительских гостиных, 

предоставляющих родителям, 

педагогам и обучающимся 

площадку для совместного 

досуга и общения, с 

обсуждением актуальных 

вопросов воспитания. 

• Организация проведения 

тематических собраний (в том 

числе по инициативе 

родителей), на которых 

родители смогут получать 

советы по вопросам 

воспитания, консультаций 

психологов, врачей, социальных 

работников, служителей 

традиционных российских 

религий, обмен опытом. 

• Организация родительских 



форумов на интернет-сайте 

общеобразовательной 

организации, интернет- 

сообществ, групп с участием 

педагогов, для обсуждения 

интересующих родителей 

вопросов. 
• Организация участия родителей 

в психолого-педагогических 
консилиумах в случаях, 
предусмотренных 
нормативными  
документами о психолого-

педагогическом консилиуме в 

общеобразовательной 

организации в соответствии с 

порядком привлечения 

родителей (законных 

представителей). 

• Организация привлечения 

родителей (законных 

представителей) к подготовке и 

проведению классных и 

общешкольных мероприятий. 

• Организация целевого 

взаимодействие с законными 

представителями детей-сирот, 

оставшихся без попечения 

родителей, приѐмных детей. 
• Организация трансляции опыта 

по  взаимодействию 
образовательной организации и 
родителей в процессе реализации 
рабочей программы воспитания. 

59 Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, 

Наличие 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание

Организация 

воспитательно

й деятельности 

  



элементы школьного 

костюма и т. п.) 
школы, эмблема 

школы, 

элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

» 

60 Реализация программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения или 

школьного 

туризма   

1 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание

» 

Организация 

воспитательно

й деятельности 

Отсутствие 

специалиста, 

занимающегося 

вопросами организации 

туристко- 

краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения для 

реализации программ 

по туризму, отсутствие 

необходимого личного 

и группового 

снаряжения. 

Обеспечение повышения 

квалификации педагогических 

работников по вопросам 

организации краеведческой 

деятельности и школьного туризма. 

Использование для закупки 

туристического оборудования 

средств грантов, спонсорской 

помощи. 

 • Оптимизация расходов, 

планирование  приобретения 

материально- технического 

оснащения, необходимого для 

реализации программы краеведения 

или школьного туризма 

61 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание

» 

Организация 

воспитательно

й деятельности 

  

62 Функционирование 

Совета обучающихся 
Наличие 1 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание

» 

Ученическое 

самоуправлени

е, волонтерское 

движение 

  

63 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание

» 

Ученическое 

самоуправлени

е, волонтерское 

движение 

  

64 Наличие центра Наличие 1 Магистральн Ученическое   



детских инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправления 

ое 

направление 

«Воспитание

» 

самоуправлени

е, волонтерское 

движение 

65 Участие в 

реализации проекта 

Орлята России (при 

реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в 

проекте 
1 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание

» 

Ученическое 

самоуправлени

е, волонтерское 

движение 

  

66 Наличие 

представительств 

детских и 

молодежных 

общественных 

объединений 

(Юнармия, Большая 

перемена и др.) 

Отсутствие 0 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание

» 

Ученическое 

самоуправлени

е, волонтерское 

движение 

Недостаточная работа 
по вовлечению 

обучающихся в 
деятельность 

представительств 
детских и молодежных 

общественных 

объединений 
(«Юнармия», 

«Большая перемена». 

• Организация разъяснительной работы 

среди обучающихся и родителей 

(законных представителей) о 

деятельности детских и 

молодежных общественных 

объединений («Юнармия», 

«Большая перемена» и др.). 

• Организация работы по 

мотивации обучающихся к 

участию в молодежных 

общественных объединениях 

(«Юнармия», 

«Большая перемена» и др.). 

• Организация работы по 

вовлечению обучающихся в 

детские и молодежные 

общественные объединения. 
Разработка актуальных мер 
морального и материального 
стимулирования обучающихся. 

• Организация работы по 

формированию ценностных 

ориентаций обучающихся: 

разработка мер и мероприятий, 

включающих приобретение 

первоначального опыта 

обучающихся в работе 

общественных объединений. 



• Обеспечение советником 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 

информирования участников 

образовательных отношений о 

деятельности детских и 

молодежных общественных 

объединений («Юнармия», 

«Большая перемена» и др.) и их 

значимости для формирования 

личности обучающихся. 

• Организация работы по 

вовлечению обучающихся и 

педагогов в конкурс «Большая 

перемена». 
67 Участие 

обучающихся в 

волонтерском 

движении 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание

» 

Ученическое 

самоуправлени

е, волонтерское 

движение 

  

68 Наличие школьных 

военно-

патриотических 

клубов 

Отсутствие          0 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание

» 

Ученическое 

самоуправлени

е, волонтерское 

движение 

Не обеспечено создание 

и деятельность военно- 

патриотического клуба. 

• Разработка нормативной 

правовой документации 

школьного военно-

патриотического клуба ( Устав, 

Положение, программа 

деятельности, план работы и 

др.) . 

• Разработка плана 

создания школьного 
военно-

патриотического 

клуба. 

• Определение приоритетных 

направлений в работе 

школьного военно-

патриотического клуба. 



Формирование ценностных 

ориентаций обучающихся: 

разработка мер и мероприятий. 

• Назначение 

руководителя 

школьного военно- 

патриотического 

клуба. 

• Формирование 

Совета школьного 

военно-

патриотического 

клуба. 
        
69 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе 

(в соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

  

70 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в 

должности не ниже 

заместителя 

директора) 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

  

71 Наличие соглашений 

с региональными 

предприятиями/орган

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

  



изациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентационны

х мероприятий 

«Профориент

ация» 

72 Наличие профильных 

предпрофессиональн

ых классов 

(инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательски

е и др.) 

Нет 0 Магистральн

ое 

направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

Отсутствие 

профильных 

предпрофессиональных 

классов, 

удовлетворяющих 

интересы и 

потребности 

обучающихся. 

• Обеспечение формирования 

профильных предпрофессиональных 

классов, в полной мере 

удовлетворяющих предпочтения и 

запросы обучающихся; рынка труда. 

• Обеспечение самоаудита 

ресурсных условий (материально-

технических, кадровых, 

информационных и др.) для 

реализации профильного обучения в 

образовательной организации. 

 • Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, 

которые могли бы предоставить 

школе ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-техническую 

базу, образовательные ресурсы). 
73 Наличие и 

использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в 

том числе 

мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательног

о цикла 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

  

74 Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

  



предприятиях «Профориент

ация» 
75 Участие 

обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

  

76 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях СПО и 

ВО 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

  

77 Посещение 

обучающимися 

профессиональных 

проб на 

региональных 

площадках 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

  

78 Посещение 

обучающимися 

занятий по 

программам 

дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, 

секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

  

79 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих 

и должностям 

служащих 

Нет 0 Магистральн

ое 

направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

  



80 Проведение 

родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том 

числе о кадровых 

потребностях 

современного рынка 

труда 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

  

81 Участие 

обучающихся 6‒11 

классов в 

мероприятиях 

проекта Билет в 

будущее 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

  

82 Участие 

обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том 

числе для 

обучающихся с 

инвалидностью, с 

ОВЗ, включая 

фестиваль 

Знакомство с 

профессией в рамках 

чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магистральн

ое 

направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

  

83 Использование 

единых подходов к 

штатному 

расписанию 

(количество 

административного 

персонала на 

контингент, узкие 

специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы 

к штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогическог

о труда 

  

84 Предусмотрены меры 

материального и 

Предусмотрены 

меры 

1 Ключевое 

условие 

Условия 

педагогическог
  



нематериального 

стимулирования 

(разработан 

школьный локальный 

акт о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются 

требования 

локального акта) 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

о труда 

85 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, 

приказы)(критически

й показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. 

Система 

наставничества 

  

86 Наличие 

методических 

объединений / кафедр 

/ методических 

советов 

учителей(критически

й показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. 

Система 

наставничества 

  

87 Наличие 

методических 

объединений / кафедр 

/ методических 

советов классных 

руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. 

Система 

наставничества 

  

88 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 80% 

учителей 

прошли 

диагностику 

профессиональн

ых компетенций 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. 

Система 

наставничества 

  

89 Доля учителей, для 10% учителей и 3 Ключевое Методическое   



которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

более  условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

сопровождение 

педагогических 

кадров. 

Система 

наставничества 

90 Доля педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

91 Доля педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

92 Доля педагогических 

работников и 

Не менее 60% 

педагогических 

2 Ключевое 

условие 

Развитие и 

повышение 
Низкая доля • Проведение мониторинга 



управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания (за 

три последних года) 

работников «Учитель. 

Школьная 

команда» 

квалификации педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года). 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

за три последних года. 

• Обеспечение адресного подхода 

со стороны администрации, 

проведение информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о значении 

воспитания. 

• Обеспечение анализа / 

самоанализа профессиональной 

деятельности педагогических 

работников в сфере 

воспитания. 

• Разработка плана мероприятий 

по выявлению потребности и 

организации курсовой 

подготовки педагогов в сфере 

воспитания. 

• Формирование перспективного 

плана повышения 

квалификации педагогических 

работников в рамках по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 



профессиональных программ 

педагогического образования. 

• Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты 

педагогов плана обучения по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре. 

• Выравнивание педагогической 

нагрузки на педагогов, 

устранение перегрузки, 

повышение мотивации к 

обучению по дополнительным 

профессиональным 

программам в сфере 

воспитания. 
93 Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды по 

программам из 

Федерального 

реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 50% 

управленческой 

команды 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не обеспечивается 

повышение 
квалификации членов 

управленческой 
команды. 

Обеспечение прохождения 

диагностики управленческих 

компетенций в области 

управления процессами, 

ресурсами, кадрами, 

результатами, информацией 

всеми членами управленческой 

команды (в случае недоступности 

стандартизированных оценочных 

процедур пройти 

самодиагностику 

профессиональных дефицитов на 

основании рефлексии 

профессиональной деятельности 

и/или диагностику 

профессиональных дефицитов на 

основании экспертной оценки 

практической (предметно-

методической/управленческой) 
деятельности с привлечением 



специалистов других школ). 
• Проведение анализа имеющихся 

программ дополнительного 

профессионального образования 

региональных институтов 

развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре. 

• Формирование перспективного 

плана повышения 

квалификации членов 

управленческой команды по 

программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

• Создание условий для 

обучения управленческих 

кадров в регулярном обучении 

по программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ. 
94 Дополнительное 

профессиональное 

образование 

учителей биологии, 

информатики, 

математики, физики, 

химии по 

программам, 

направленным на 

обучение 

прошли двое или 

более учителей 

из числа 

учителей-

предметников, 

преподающих  

биологию, 

информатику, 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  



формирование у 

обучающихся 

общеобразовательны

х организаций 

навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета 

Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

математику, 

физику, химию 

95 Участие педагогов в 

конкурсном 

движении 

Участие на 

региональном 

уровне 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие 

педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском уровне 

• Проведение мониторинга 

участия педагогов в 

конкурсном движении (за три 

последних года). 

• Повышение мотивации 

педагога в необходимости 

участия в конкурсном 

движении. 

• Организация адресного 

методического сопровождения 

в профессиональном развитии 

педагогических работников и 

управленческих кадров до 35 

лет в первые три года работы. 

• Разработка плана мероприятий 

по выявлению и 

распространению передового 

педагогического опыта. 

• Формирование банка успешных 

«командных» педагогических и 

управленческих практик и их 

тиражирование. Обеспечение 

адресного методического 

сопровождения, в т.ч. и для 

выявления потенциальных 



участников профессиональных 

конкурсов. 

• Осуществление методического 

сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

• Привлечение педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя краткосрочного 

проекта. 

• Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному конкурсу. 

• Обеспечение участия педагогов 

в публичных мероприятиях 

разных уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 
• Методическое сопровождение 

кандидата на победителя/призера 
конкурса по принципу "равный" 
учит "равного". 

• Обеспечение формирования 

необходимых компетенций у 

педагога для участия и 

победы в конкурсах. 

• Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному конкурсу. 
96 Наличие среди Отсутствие 0 Ключевое Развитие и Не осуществляется • Обеспечение методического 



педагогов 

победителей и 

призеров конкурсов 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

повышение 

квалификации 
методическое 

сопровождение 

педагогов, участвующих 

в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

сопровождения и подготовки 

педагогов к участию в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

• Привлечение к подготовке 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 

мастерства, победителей и 

призеров профессиональных 

конкурсов прошлых лет, 

педагогов-авторов уникальных 

образовательных методик. 

• Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному конкурсу. 

• Применение различных видов 

наставничества: виртуальное 

(дистанционное), в группе, 

краткосрочное или 

целеполагающее, реверсивное, 

ситуационное, скоростное 

консультационное, 

традиционную форму («один на 

один»). 
      Не формируется и не 

ведется банк 

успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих 

практик и не 

осуществляется их 

тиражирование. 

• Разработка плана 

мероприятий по выявлению, 

изучению, распространению 

эффективных педагогических 

практик. 

• Формирование банка авторов 

успешных «командных» 

педагогических и 

управленческих практик. 



      Отсутствие 

необходимых 

компетенций у 

педагога для участия и 

победы в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

• Привлечение педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя проекта. 

• Разработка для педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, 

календаря активностей (очные 

и дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие 

семинары и конференции и 

т.д.). 

• Организация участия педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, 

в публичных мероприятия 

разных уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 
      Недостаточная работа 

по мотивации 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, к 

достижению 
высокого результата. 

• Создание системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, 

занимающих активную 

позицию в конкурсном 

движении, принимающих 

участие в профессиональных 

конкурсах. 

• Осуществление профилактики 

профессионального выгорания 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 

мастерства. 

• Информационная поддержка 

финалистов и победителей 



профконкурсов (билборды, 

видеоролики, интервью в СМИ и 

т.п.). 
97 Наличие в 

общеобразовательно

й организации 

педагога-психолога 

(по основному месту 

работы (штатного), 

внешнего 

совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)(кри

тический показатель) 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 

  

98 Доля обучающихся 

общеобразовательны

х организаций, 

принявших участие в 

социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических 

средств и 

психотропных 

веществ, в общей 

численности 

обучающихся 

общеобразовательны

х организаций, 

которые могли 

принять участие в 

данном 

тестировании(критич

еский показатель) 

90% 

обучающихся и 

более  

3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 

  

99 Наличие локальных 

актов по организации 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

Организация 

психолого-
  



психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

«Школьный 

климат» 
педагогическог

о 

сопровождения 

10

0 
Наличие в штате 

общеобразовательно

й организации 

социального 

педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 

  

10

1 
Наличие в 

общеобразовательно

й организации 

учителя-дефектолога 

(по основному месту 

работы (штатного), 

внешнего 

совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация 

которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 

  

10

2 
Наличие в 

общеобразовательно

й организации 

учителя-логопеда (по 

основному месту 

работы (штатного), 

внешнего 

совместителя или 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 

  



привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация 

которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 
10

3 
Наличие в 

организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога с 

автоматизирован

ным рабочим 

местом 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 

  

10

4 
Оказание психолого-

педагогической 

помощи целевым 

группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в 

обучении; 

находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации; детям-

сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения 

родителей; 

обучающимся с ОВЗ 

и (или) 

инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологическ

и 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10 Формирование Выделение и 1 Ключевое Формирование   



5 психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

обучающихся 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, 

зона релаксации 

и иное) 

условие 

«Школьный 

климат» 

психологическ

и 

благоприятного 

школьного 

климата 

10

6 
Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы 

Наличие 

специальных 

тематических 

зон 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологическ

и 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

7 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологическ

и 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

8 
Профилактика травли 

в образовательной 

среде 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

травли 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологическ

и 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

9 
Профилактика 

девиантного 

поведения 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

Формирование 

психологическ

и 

  



обучающихся программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

климат» благоприятного 

школьного 

климата 

11

0 
Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных 

телефонов 

обучающимися(крит

ический показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

  

111 Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критическ

ий показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

  

11

2 
Предоставление 

безопасного доступа 

к информационно-

коммуникационной 

сети Интернет 

(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

  

11

3 
Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, 

в том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

Не менее 30% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

2 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

 • Изучение методических 

рекомендаций, нормативных 

документов по использование 

ФГИС «Моя школа», в том 

числе верифицированного 

цифрового образовательного 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 



реализации основных 

общеобразовательны

х 

программ(критическ

ий показатель) 

программ. 

• Разработка ЛА: «Положение о 

применении электронного 

обучения, дистанционных 

образовательных технологий 

при реализации 

образовательных программ»; 

«дорожной карты» по 

реализации мероприятий по 

подключению и использованию 

ФГИС «Моя школа». 

• Разработка модели цифровой 

образовательной среды 

образовательной организации 

на основе целевой модели, 

утвержденной приказом 

Министерства просвещения 

Российской Федерации от 

02.12.2019 № 649. 

Разработка проекта по цифровой 

образовательной среде 

образовательной организации и 

включение всех педагогов и 

управленческого персонала 

школы к использованию единого 

доступа к образовательным 

сервисам цифровым учебным 

      материалам. 
      Неиспользование 

возможностей ФГИС 

«Моя 

школа» в 

организации 

оценочной 

деятельности. 

• Обеспечение оценки и учета 

результатов использования 

разнообразных методов и форм 

обучения, взаимно 

дополняющих друг друга, в том 

числе проектов, практических, 

командных, исследовательских, 

творческих работ, самоанализа и 



самооценки, взаимооценки, 

наблюдения, испытаний 

(тестов), динамических 

показателей освоения навыков и 

знаний, в том числе 

формируемых с использованием 

цифровых технологий. 
      Невключенность в 

рабочие программы 
учебных предметов 

видов учебной 

деятельности с 
использованием 

ресурсов 

ФГИС «Моя 

школа». 

• Обеспечение в рабочих 

программах учебных 

предметов, учебных курсов (в 

том числе внеурочной 

деятельности), учебных 

модулей возможности 

использования электронных 

(цифровых) образовательных 

ресурсов, являющихся учебно-

методическими материалами 

(мультимедийные программы, 

электронные учебники и 

задачники, электронные 

библиотеки, виртуальные 

лаборатории, игровые 

программы, коллекции цифровых 

образовательных ресурсов), 

используемыми для обучения и 

воспитания различных групп 

пользователей, представленными 

в электронном (цифровом) виде и 

реализующими дидактические 

возможности ИКТ, содержание 

которых соответствует 

законодательству об образовании. 
      Неприятие родителями 

и некоторыми 

педагогами 

электронного 

• Проведение разъяснительной 

работы с педагогами, с 

родителями (законными 

представителями). 



обучения из-за влияния 

на здоровье школьника 

(педагога). 

 

11

4 
Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

Не менее 95% 

обучающихся и 

педагогов 

зарегистрирован

ы на платформе 

«Сферум»         

2 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

Отсутствует ЛА о 

назначении 

администратора 

ИКОП из 

числа педагогических 

работников 

образовательной 

организации для 

сопровождения и 

координации 

процессов внутри 

образовательной 

организации на 

платформе Сферум. 

Назначение администратора ИКОП 

из числа педагогических работников 

образовательной организации для 

сопровождения и координации 

процессов внутри образовательной 

организации на платформе Сферум. 

      Не организовано 

обучение 

педагогических 

работников по 

использованию 

возможностей 

платформы Сферум. 

• Проведение методических 

семинаров и обучающих 

практикумов для педагогов по 

работе на платформе Сферум. 

• Проведение мастер-классов, 

открытых занятий с 

обучающимися с 

использованием платформы 

Сферум. 
      Педагогические 

работники не 

организуют 

коммуникационное 

взаимодействие с 

обучающимися, их 

родителями 

(законными 

представителями) с 

использованием 

• Обеспечение организации 

педагогическими работниками 

коммуникационного 

взаимодействия с 

обучающимися, их родителями 

(законными представителями) с 

использованием доступных 

функциональных возможностей 

профиля Сферум в MAX 

Мессенджере. 



доступных 

функциональных 

возможностей 

профиля 

Сферум в MAX  

Мессенджере. 
      Педагогические 

работники 

образовательной 

организации в 

педагогической 

деятельности не 

используют 

возможности Сферум 

в Мах  Мессендже- 
ре. 

• Обеспечение использования 

педагогическими работниками 

образовательной организации в 

педагогической деятельности 

возможности Сферум в  

Мессенджере (проведение 

учебных занятий, консультаций 

в дистанционном и гибридном 

формате, коммуникации в чатах 

с обучающимися и их 

родителями (законными 

представителями), проведение 

родительских собраний, 

организация сетевого 

взаимодействия и др.). 
11

5 
Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения ЦОС 

100% IT-

оборудования 

используется в 

образовательной 

деятельности в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

по вопросам 

использования в 

образовательном 

процессе 

оборудования, 

поставляемого в 

целях 

обеспечения 

образовательных 

3 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

  



организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения ЦОС  
11

6 
Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

Информационна

я система 

управления 

образовательной 

организацией 

интегрирована с 

региональными 

информационны

ми системами 

2 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

  

11

7 
Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих 

дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

Организация 

внутришкольно

го 

пространства 

  

11

8 
Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

создан и 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационны

й центр   

1 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

Организация 

внутришкольно

го 

пространства 

  

11

9 
Реализация модели 

Школа полного дня 

на основе интеграции 

урочной и 

внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание 

в группах 

продленного дня 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

Функциониров

ание школы 

полного дня 

  



 

Результаты самодиагностики: 172  балла (средний уровень). 

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 

1 Знание 39 (средний уровень) 

2 Воспитание 21 (высокий уровень) 

3 Здоровье 25 (высокий уровень) 

4 Творчество 17(средний уровень) 

5 Профориентация 11 (средний уровень) 

6 Учитель. Школьная команда 25 (средний уровень) 

7 Школьный климат 18 (высокий уровень) 

8 Образовательная среда   16 (высокий уровень) 

 

 

12

0 
Сформированы 

коллегиальные 

органы управления в 

соответствии с 

Федеральным 

законом Об 

образовании в 

Российской 

Федерации, 

предусмотренные 

уставом 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

Реализация 

государственно

-

общественного 

управления 

  

12

1 
Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

Реализация 

государственно

-

общественного 

управления 
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